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„Polki o pracy za granicą”
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Gotowość podjęcia pracy 
za granicą przez Polki.

Gotowość podjęcia  pracy za granicą 
w charakterze opiekunki osób 

starszych. Opinie na temat pracy 
opiekunki osób starszych.

Badanie na reprezentatywnej 
próbie dorosłych Polek 

w wieku 18-60 lat. 
N=600 wywiadów

Termin realizacji: lipiec 2016
Agencja badawcza: IQS

INFORMACJA O BADANIU
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01 
CEL BADANIA 

Cele badania Badanie ogólnopolskie 

02 
PRÓBA 



WNIOSKI Z BADANIA
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Polki w zdecydowanej większości skłonne są do podjęcia pracy za granicą. 

 Gotowość podjęcia pracy za granicą przez Polki jest relatywnie wysoka. Dwie trzecie ankietowanych rozważa
wyjazd z Polski w celach zarobkowych. Tylko co trzecia kobieta niezależnie od swojej sytuacji nie zdecydowałaby 
się na wyjazd z kraju w celach zarobkowych. 

 

Osoby przed 25 r.ż. częściej szukają pracy sezonowej, ale także stałej pracy na dłużej, jednakże z możliwością 
powrotu. Kobiety w wieku 25-34 częściej niż pozostałe rozważają stałą emigrację. 36% ankietowanych, które są 
gotowe do wyjazdu wskazuje jako jego podłoże chęć podreperowania domowego budżetu. 

 

Jeśli chodzi o atrakcyjność poszczególnych destynacji, to najchętniej wybierane są Niemcy, można przypuszczać, że 
ze względu na bliską lokalizację oraz Wielka Brytania – najmniejsza bariera językowa. Tam też w chwili obecnej 
przebywa największa grupa rodaków, którzy wyjechali w celach zarobkowych. Trzecie miejsce na liście 
preferowanych destynacji zajęła Norwegia. 

 

Panie najchętniej podjęłyby się pracy przy sprzątaniu, bądź przy pracach sezonowych przy zbiorach owoców 
i warzyw. Niestety, są to prace cechujące się stosunkowo najniższym wynagrodzeniem. Jednak kobiety wieku 45+ 
z mniejszych ośrodków miejskich to grupa najbardziej zainteresowana pracą opiekunki. Jest to praca 
zdecydowanie lepiej płatna niż proste prace sezonowe. 
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Kobiety w wieku 25-34 
częściej niż pozostałe rozważają 

stałą emigrację
 
 

1/3 kobiet niezależnie od swojej sytuacji nie 
zdecydowałaby się na wyjazd w celach zarobkowych. 

 

2/3 badanych kobiet rozważa wyjazd z Polski 
w celach zarobkowych. 

 

36%

 
 

 Polek jest gotowa do wyjazdu za granicę, 
a motywatorem jest chęć podreperowania 

domowego budżetu. 
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25-34

„P
ol

ki
 o

 m
ig

ra
cj

i. 
Ba

da
ni

e 
Pr

om
ed

ic
a2

4 
In

sig
ht

”
 

POLKI O PRACY ZA GRANICĄ
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36%
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Najchętniej do pracy jedziemy do Niemiec, Wielkiej Brytanii i Norwegii. 
 

49% 73% 
Język angielski zna przynajmniej w 

stopniu podstawowym
 
 

Mimo wskazań, ze znajomość języka jest przeszkodą w wyjazdach za granicę to:
 
 

 Język niemiecki zna przynajmniej 
w stopniu podstawowym

 
 

46% 46% 
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GŁÓWNE KIERUNKI WYJAZDÓW
DO PRACY WG ANKIETOWANYCH 
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33% 
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Cała badana populacja
 

Kobiety w wieku 45-60
 

TYP PRAC PODEJMOWANYCH 
ZA GRANICĄ

Sprzątanie, prace porządkowe
 
 

Praca przy zbiorze warzyw i owoców
 
 

Opiekunka osób starszych
 
 

Praca w kuchni
 
 

Praca w biurze
 
 

Opiekunka dzieci
 
 

Praca na fermie, przetwórstwo ryb
 
 

64%
 
 

55%
 
 

48%
 
 

47%
 
 

46%
 
 

27%
 
 

16%
 
 Kobiety wieku 45+ najbardziej zainteresowane 

są pracą opiekunki. Jest to praca zdecydowanie lepiej 
płatna niż proste prace sezonowe.
 

Sprzątanie, prace porządkowe
 
 

Praca przy zbiorze warzyw i owoców
 
 

Opiekunka dzieci
 
 

Praca w kuchni
 
 

Opiekunka osób starszych
 
 

Praca w biurze
 
 

Praca na fermie, przetwórstwo ryb
 
 

66%
 
 

61%
 
 

54%
 
 

53%
 
 

50%
 
 

40%
 
 

20%
 
 Kobiety najchętniej podjęłyby się pracy przy 

sprzątaniu lub przy pracach sezonowych pzy zbiorze 
warzyw i owoców
 

22% 
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7 MOTYWACJA DO PRACY
JAKO OPIEKUNA

Doświadczenie w opiece
nad osobami starszymi

 
 

Czynniki
�nansowe

 
 

Odpowiednie
wykształcenie
 i kwali�kacje

 
 

Czynniki altruistyczne

 
 Wśród pozostałych motywatorów

ankietowanych wymieniają m.in:

  Odpowiednie cechy charakteru
  
  Lubią pracę i kontakty z osobami 
  starszymi
  
  Dostępność ofert pracy w danym
  zawodzie

 
 

17% 

 

15% 

 

22% 

 9% 
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8  GŁÓWNE GRUPY KOBIET 
ZAINTERESOWANE PRACĄ ZA GRANICĄ

Największa grupa kobiet gotowych podjąć pracę 
za granicą.Preferują prace �zyczne, niewymagającej 

znajomości języka obcego. 
 

Grupa kobiet preferująca pracę opiekunki dzieci lub 
osób starszych. Skłonne podjąć się  prac porządkowych 

lub w gastronomii. Preferują pracę w 
Niemczech i Wlk. Brytanii. 

 
Skłonne do podjęcia pracy biurowej. Gotowe

zmierzyć się z kontaktem werbalnym z obcojęzycznymi
 współpracownikami. To kobiety młode, gotowe 
wyjechać do Wielkiej Brytanii, Szwecji, Hiszpanii, 

Norwegii, Francji lub Austrii.

 

SIŁACZKI 

 

SIŁACZKI 

 

BIUROWE 

 

OPIEKUNKI 

 

BIUROWE 

 

OPIEKUNKI 

 26% 

 
17% 

 

22% 
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www.promedica24.pl

17% 

 


