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Mijanie kazdego roku wyznaczajg znaczgce wydarzenia:
Swieta, rocznice, urodziny. Wszystkie sg bardzo wazne,
jednak w ciggu ostatnich 33 lat dla mnie mijanie ko-
lejnego udanego roku wyznacza wielkie wydarzenie,
w ktérym dopiero co uczestniczylismy — Super Rally!

Coz to byto za wydarzenie. Wprowadziliémy niesamo-
wite nowe produkty, SwietowaliSmy nasze dokonania
i przez caty czas po prostu Swietnie sie bawilismy. Dzie-
kuje kazdemu z Was, ktérzy uzyskaliscie kwalifikacje
i przez 12 miesiecy ciezko pracowaliscie na te nagrode.
Zachecam Was wszystkich do dokonania tego samego
w tym roku. A tych z Was, ktérym sie nie udato, nama-
wiam byscie ponowili swoje zaangazowanie, wpisali
kwalifikacje na Super Rally na liste celéw, zmotywo-
wali swojg strukture, aby i oni wyznaczyli sobie cele...
i przekuli je w rzeczywistosc!

Waszyngton to zachwycajgce miasto. Mam nadzieje,
ze ci z Was, ktdrzy uczestniczyli w Zjezdzie, mieli oka-
zje do obejrzenia inspirujacych zabytkow, jakie sie tam
znajduja. Z pewnoscig dla wszystkich Amerykandw, ale
mysle, ze i dla milionow ludzi na catym swiecie, Wa-
szyngton jest symbolem wolnosci. Pomniki Waszyng-
tona, Lincolna i Jeffersona przypominajg nam, jakich
poswiecen wymaga wolnosé. Dlatego pomyslatem, ze
nasze nowe hasto 2011/2012 — BE FREE: Badz wolny
— jest tak odpowiednie. Wielu wielkich ludzi méwito
o wolnosci i o tym, co ona oznacza. Pozwdlcie, ze przy-
tocze kilka moich ulubionych wypowiedzi.

Prawdziwa wolnos¢ jednostki nie moze istnie¢ bez

ekonomicznego bezpieczeristwa i niezaleznosci. Z lu-

dzi, ktorzy sq gfodni i bez pracy rodzq sie dyktatury.
Franklin D. Roosevelt

Kazdy cztowiek ma cztery dary — samoswiadomos¢,
sumienie, niezaleznq wole i twdrczq wyobraZnie. Dajg
nam one najwyzszq ludzkq wolnosé... moc, by wybie-
rac, odpowiadac, zmieniac.

Stephen Covey

Nie warto mie¢ wolnosci, gdy nie oznacza ona wolno-
sci, by btqdzic.
Mohandas Gandhi

Poniewaz bycie wolnym nie oznacza jedynie zrzucenia
kajdan, ale zycie w sposdb, ktory respektuje i wzboga-
ca wolnos¢ innych.

Nelson Mandela

RexjValghan’iChairmanlofithe]lBoardi & CEC)

be free

F O R E V E R

Produkty Forever i nasz wspaniaty plan marketingowy
oferujg nam wszystkim wolnos¢ w tak wielu aspektach
zycia: wolno$¢ od zmartwien finansowych; wolnosé,
by by¢, kim chcemy i robié, co chcemy; wolnos¢ od tak
wielu dzisiejszych obaw zwigzanych ze zdrowiem. Na-
prawde mamy moc wyboru takiego stopnia wolnosci,
jakiego pragniemy. Musimy jednak pamieta¢, ze z wielka
wolnoscig przychodzi wielka odpowiedzialnos¢: odpo-
wiedzialnos¢, by dzieli¢ sie ta wspaniatg szansg z inny-
mi; odpowiedzialno$é, by prowadzic nasz biznes zgodnie
z zasadami, ktére ustalilismy; odpowiedzialnos¢ wobec
naszych struktur, by pomdc im odnies¢ taki sukces, ja-
kiego pragna.

Mam nadzieje, ze zaczynajac nowy rok Forever, kazdy
z nas umiesci hasto BE FREE w widocznym miejscu w
swoim domu, biurze, samochodzie czy gdziekolwiek,
gdzie spedza znaczacy ilos¢ czasu. Niech bedzie to dla
nas trwate przypomnienie wszystkiego, co Forever ofe-
ruje i ze to naprawde najwieksza szansa na Swiecie, by
by¢ prawdziwie WOLNYM.

FOREVER Wasz,

s

Rex Maughan

NASZE CERTYFIKATY

Pieczg¢ Aprobaty .j: E
Migdzynarodowej Inak Islamska Produkty nietestowane
Rady Naukowej ds. Aloesu Koszernosci Pieczg¢ Aprobaty na zwierzgtach
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W tym roku Super Rally, czyli wielkie ogdlnoswiato-
we spotkanie najlepszych Dystrybutoréow ze wszyst-
kich zakatkéw globu, odbyto sie w stolicy USA, Wa-
szyngtonie. Jak sie okazato, miejsce zostato wybrane
doskonale, bowiem najwiekszg nowing Zjazdu byto
ogtoszenie nowego, globalnego wymiaru Forever! Co
to oznacza? Przede wszystkim, juz od 2013 roku od-
bywat sie bedzie jeden globalny Zjazd, za kazdym ra-
zem organizowany w innym — ale zawsze wyjgtkowym
i luksusowym — miejscu, na réznych kontynentach.

Drugim, niezwykle waznym dla Polski aspektem wy-
miaru globalnego jest zmodyfikowana wersja Pro-
gramu Podziatu Zyskéw, o nazwie Profit Sharing 2.0.
Okres kwalifikacyjny zaréwno na Global Rally, jak i do
Profit Sharing 2.0 to 1 stycznia — 31 grudnia. Wymodg
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kwalifikacyjny dla krajéw to 3000 pk., a to oznacza,
ze... JESTESMY W PROFIT SHARE 2.0! Koniec z wy-
mowkami — rok 2012 bedzie rokiem wytezonej pracy.
Jestem przekonany, ze nie ma w Polsce aktywnego
Managera, ktéry nie chciatby odebrac z rgk Rexa swo-
jego czeku. A pamietajcie — kazdy laureat Programu
Podziatu Zyskéw rowniez otrzymuje zaproszenie do
udziatu w Global Rally. Juz dzi$ rozpocznijcie inten-
sywng prace i zrealizujcie wymogi kwalifikacji do Po-
dziatu Zyskéw. Takiej szansy nie mozna przegapic!

Wasz,

e =z o

Jacek Kandefer

sierpien 2011
Waszyngton | sierpien 2011
Joanna i Dariusz Porada
Global Rally
Profit Sharing 2.0
Aloe Sunscreen Spray
Zjazd Managerow
Wydarzenia Forever

Plan marketingowy



Awanse i osiggniecia | sierpieri 2011

SURERISCIzY,

Kinga Depta

sponsor: Sebastian Gawronski

Zofia i Stanistaw Deptowie  sponsor: Kinga Depta

Weronika Elgert

sponsor: Justyna i Waldemar Brzescy

Joanna Fajfe rek sponsor: Urszula i Tomasz Ku¢kowie

Grzegorz Gawronski sponsor: Karolina i Jan Duraziriscy

Sebastian Gawronski sponsor: Grzegorz Gawroniski

Bozena Graca sponsor: Joanna Fajferek

Aleksandra Koztowska sponsor: Jadwiga i Andrzej Adamczykowie

Barbara topuszynska sponsor: Zofia i Stanistaw Deptowie

Marta Maryniok

sponsor: Aneta i Przemystaw Pikulowie

Aneta Smietanka sponsor: Aleksandra Koztowska

Uwagal! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografig, przeslij

nam swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do korica miesigca, w ktdrym realizujesz awans.

Assistant Supervisorzy

Natalia Aksamit
Anna i Marian Albingier
Jolanta Ambrozik
Stefania Baraniok
Wiestawa Barnes
Justyna Barzowska
Kornelia Bas
Agnieszka Bezia-Kulej
Mirostawa Biegalska
Teresa Bugajska
Monika Bul
Anna Burda
Jolanta Charkiewicz
Mariusz Chwata
Tomasz Ciszewski
Bozenna i Zbigniew Czarneccy
Monika Dabrowska
Agnieszka Dembicka
Urszula Depta-Zelazek

i Zbigniew Zelazek
Anna i Henryk Dolezychowie
Dawid Dras
Jolanta Drzycimska-Kola
Sara Dulska
Katarzyna Dziuba
Cecylia Falifiska
Alicja Felska
Grazyna Fericka
Barbara Ficek
Julia Fijatkowska
Joanna Foltyn
Emila Gatgan
Jarostaw Gatgan
Ewa Gawronek
Marcin Gawrysiak
Ewelina Gdanska
Michat Gieron

Sylwia Golec
Matgorzata Gordziejczyk
Czestaw Goércecki
Danuta Grol

Katarzyna i Janusz Grzesiek
Milena Grzywiriska

Ewa Gudy$

Dorota Hing

Gabriela Hurek

Iwona Jakubowska
Maria Jasinska

Monika Jasiriska

Agata Jerzak

Hanna Kalupa

Jolanta Katwa

Paulina Katwiriska
Danuta Kasprzyk
Andrzej Kisiel

Joanna Kolasa

Halina Kotdras

Teresa Kotosowska
Leszek Kotarba

Marta Kozakiewicz
Barbara Koziet

Ewa Koziet

Teresa Kozina

Violetta i Janusz KoZzminscy
Agnieszka Kruczek
Justyna Krzemien

Marta Kubiczek

Monika Kucharska
Gabriel Kucharski
Jolanta Kuc¢ka-Noworyta
Halina Kulka

Edyta Kutnik

Krystyna Lasocki
Karolina Le$niak

Agata Lewandowicz

Alene List

Sophia List

Henryk tangowski

Zbigniew tapinski

Katarzyna i Mariusz tucykéw

Anna i Stawomir tyczbowie

Zofia Macior

Anna Madejska

Lucyna Marciniak

Karina i Marek Masny

Bolestawa Mastaj

Cecylia i Mieczystaw
Maszewscy

Monika Matysiak

Bogumita Mazur

Danuta Michalik

Ewa Mitek

Zaneta Misztela

Ewa Mtodozyriska

Dorota Morawska-Uranowska

Jolanta Mosiek

Jan Musielak

lwona Myszk

Monika i Rafat Niznikowie

Beata Nocon

Damian Nowak

Anna Obrzud

Katarzyna Okupnik

Jolanta Ostapiuk

Elzbieta Ostojska

Zofia Paciorek

Pawet Pawlak

Grazyna i Zdzistaw Petelscy

Robert Pigtek

Marta Pigknik

Bozena Piputa

Kornelia Ptuciennik
Matgorzata Pomianowska
Matgorzata Popielska
Janina Porebska

Dorota Pdtka

Sylwia Puciato

Beata Radziszewicz
Ewelina Richer

Marlena Roguszka
Urszula Rojek

Weronika Rostkowska
Zofia i Sebastian Rudniccy
Alicja Rudzka

Renata Rzaca

Wioletta Sekuta

Ewa Sikora

Matgorzata Sikorska

Piotr Sikorski

Grazyna Skatka

Aneta Skierczyriska
Barbara i Zdzistaw Skuza
Anna Staby

Anna Sobczak

Zuzanna Sobi$

Marzena Stachura

Beata Stankiewicz
Violetta Stariko

Barbara Stec

Teresa Stozek
Anna-Maria Straszewska-Ejnik
Jadwiga Strek

Barbara i Henryk Sulichowie
Bozena Szatan

Réza Szefler

Joanna Szmitke

Janina Szota

Zbigniew Sztaba

Anna Szymczak
Ewa Tkaczyk
Magdalena Tomaszewska
llona Tomys
Helena Tretau
Sylwia Trybata
Edward Trzcifski
Janina Urbanczyk
Beata Urbariska
Elzbieta Urbariska
Anna Uznanska
Adrianna Wardzata
Sabina Wilk
Grzegorz Wingert
Renata Wodzisz
Alicja Wojciechowska
Hanna Wojciak
Halina Wéjcik
Anna Wéjtowicz
Piotr Wéjtowicz
Cecylia Wrzeciono
Karolina Wytlib
Anna Zateczna

i Zbigniew Zateczny
Magdalena Zasempa
Iga i Tomasz Zelikowie
Wioletta Zezula
Patrycja Zielinska
Agata Zych
Magdalena Zukowska



Obroty catkowite

1. Bogumita i Jan Srokowie 6. Stanistawa Karpinczyk

2. Ewa Chruscinska 7. Maria i Jacek Bartkowiakowie

3. Urszula Zyskowska 8. Jolanta i Radostaw Jochimowie

4. Magdalena Strojna 9. Wiestawa i Adam Spyrowie

5. Grzegorz Sieczka 10. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach

Obroty niemamnagelskie

1. Urszula Zyskowska 11. Ewa i Piotr Jurkowie

2. Justyna i Waldemar Brzescy 12. Maria i Jacek Bartkowiakowie

3. Agnieszka i Wiestaw Podobowie 13. Urszula Przystas

4. Bogumita i Jan Srokowie 14. Anna Kulbat

5. Urszula i Mirostaw Kapustowie 15. Maria i Wiestaw Grotynscy

6. Magdalena Kurzawa 16. Krystyna Kwiecien

7. Wiestawa i Adam Spyrowie 17. Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie

8. Magdalena Strojna 18. Jolanta i Radostaw Jochimowie

9. Urszula i Tomasz Kuckowie 19. Katarzyna Weglarz

10. Jadwiga i Andrzej Adamczykowie 20. Krystyna i Edward Wingertowie
Najsklitecznie]sikspensei

1. Weronika Elgert 6. lzabela Jastrzebska-Miter

2. Magdalena Bfaszczak 7. Wiestawa i Bolestaw Kruszynscy

3. Dorota Krasinkiewicz-Nowacka 8. Urszula i Mirostaw Kapustowie

4. Maria Kwidzynska 9. Joanna i Dariusz Poradowie

5. Anna Kulbat 10. Krystyna Kwiecien
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Wielcy rockmani Gregg i Rex Maughan
w akgji!
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Portret sukcesu

Managerowie

-

Joanna i Dariusz
Poradowie

Pisze w swoim imieniu, bo to ja z mojej 6-osobowej
rodziny jestem najbardziej zakochana i w produktach,
i w FLPP. M¢6j ,romans” z FLP rozpoczat sie juz 13 lat
temu: zachwycitam sie kilkoma produktami, ktérych
dziatanie mnie nie zawiodto. Nie wyobrazam sobie tago-
dzenia dwdch oparzen u mojego, dzis dwunastoletniego,
synka Pawetka (ktérych doznat w wieku dwéch i pieciu
lat), bez uzycia Galaretki Aloesowej. Na jego raczce i n6z-
ce nie ma $ladu po bardzo powaznym oparzeniu wrzat-
kiem, z ubytkiem tkanki. Natychmiastowy efekt dziatania
Galaretki Aloesowej przeszedt nasze najsmielsze oczekiwania. Na poczatku interesowatam sie jedynie produktami. Dopiero po 13 latach zauwa-
zytam, ze przeciez i ja moge sprébowac swoich sit i uroku, aby zrobic¢ pierwsze kroki w planie marketingowym (ktéry mnie niegdys przerazat
i byt tak daleki od realizacji).

Po innym, dojrzalszym podejsciu do sprawy, postawitam nie tylko na produkt, ale tez i na budowanie mniejszej lub wiekszej struktury - to byto
rok temu. Po tych 13 latach (kiedy byt czas na poczwdérne macierzynstwo i , delektowanie sie” coraz to szerszg oferta produktowg FLPP) za-
czetam sie dzieli¢ moim entuzjazmem z najblizszymi mi osobami. Odzew byt bardzo pozytywny. Zdrowie moje i catej mojej rodziny oraz moja
energia staty sie przyktadem dla otoczenia. Jestem swiadoma jakosci produktéw i ich dziatania, gdyz moje wyksztatcenie mikrobiologiczne jest
mojg mocng strong i podpora. Dzieki temu znajomi postrzegajg mnie jako eksperta w dziedzinie zdrowia. To, co zauwazytam, to fakt, ze kazdy
wysitek w FLPP jest doceniany, a osoby aktywne z konkretnym planem dziatania - czyli celami, predzej czy pdzniej spotkajg na swojej drodze
sukces. Dla mnie sukcesem okazata sie realizacja programu wyjazdu na Zjazd Europejski i Swiatowy w Wiedniu w kwietniu tego roku, co przy
okazji zbiegto sie z awansem na Assistant Managera. Tak bardzo chciatam poczué atmosfere Zjazdu oraz poczu¢ sie aktorem w spektaklu pod
tytutem FLP, a nie tylko widzem. Moje marzenie (na okragte 40-te urodziny) zostato spetnione.

Wspomne tylko o mojej bliskiej osobie, ktdra zaprosita mnie do FLP - Halince Micorek, ktdra z cierpliwoscig matki, bez nacisku, przygladata sie
mojemu wieloletniemu "kosztowaniu" produktéw. Wraz ze swoim mezem Wiestawem, w odpowiednim dla mojej rodziny czasie, przypomnieli
mi o rozwijaniu sie w FLP. Od tamtego momentu minat rok i byt to rok uwiericzony sukcesem - upragnionym awansem na pozycje Managera.
Nie bytby ten awans mozliwy bez mojej malutkiej, ale bardzo preznej i kochanej grupki liczagcej 10 oséb, w tym 3 Supervisoréw. Moim kolejnym
marzeniem jest praca nad pomoca w awansach na Managera dzisiejszym Supervisorom. FLP to dla mnie SPOSOB na ycie: zdrowie, ktérym
moge sie dzieli¢ i osoby, ktére s3 mi bardzo bliskie, a
ktére nie wiem czy bym poznata gdyby nie FLP. Jezeli
chcemy osiggnac jakis cel, to nalezy w to mocno wie-
rzy¢, zapisac sobie na kartce i zmierza¢ matymi krocz-
kami ku realizacji. Wtedy nic nie jest w stanie zawrdcié¢
nas z obranej drogi. Robitam i robie to z pasja, szcze-
ra radoscig i przekonaniem. Dla mnie motorem jest
moja rodzina - niemata, bo 4 pieknych syndw, ktérym
z mezem pragniemy zapewnic lepsze jutro. Ja zawsze
bytam osobg aktywna - pracowatam w szkole z dzieé¢mi,
obecnie tez ucze, ale na wtasny rachunek, a ALOES trak-
towatam jako hobby, co$ drugorzednego, co od niedaw-
na okazuje sie by¢ czym$ pierwszorzednym. By¢ moze
wtasnie FLP stanie sie na 100% moja praca, ktéra przy
okazji przyniesie mi ogrom satysfakcji i szczescia.

Joanna Porada, "raczkujgcy"” Manager
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Na Super Rally 2011, ktéry odbyt sie w ubieglym miesigcu w Waszyngtonie ogloszono, ze od 2013 roku Fore-

ver bedzie miato wymiar globalny! Co to oznacza?
Koniec granic

0d wielu lat Forever ciezko pracuje nad pokonywaniem barier, a ostatecznym celem jest stworzenie zjedno-
czonej, globalnej firmy, w ktorej nie istnieja ograniczenia. Gleboko wierzymy, Ze nasi Dystrybutorzy zastuguja
na najlepsza szanse, by osiggna¢ cos dla siebie. Wymiar globalny im to zagwarantuje.

Rok 2013 to poczatek Forever Global Rally, wydarzenia, ktére
potaczy wszystkie istniejace Zjazdy Regionalne w jedng fascynujgca
impreze. Bedzie to niesamowita okazja, by bezposrednio spotkac
sie z absolutnymi liderami branzy, wzig¢ udziat w zaawansowanych,
udoskonalonych szkoleniach, do$wiadczy¢ wiekszego
uznania i cieszy¢ sie jeszcze wspanialszg rozrywka. Tych,
ktérzy uzyskajg kwalifikacje na Forever Global Rally, zawieziemy

w niesamowite miejsce, gdzie poznajg idee biznesu, ktéry nie uzna-
je ograniczen; biznesu bez barier.

:JAK UZYSKAC KWALIFIKACJE.

Kwalifikacja na Forever Global Rally jest prosta — wystarczy osiag-
na¢ co najmniej 1500 pk. w ciggu roku kalendarzowego. Zgadza
sie, tylko tyle! Zadnych skomplikowanych zasad ani drobnego drucz-
ku. Osiaggnij 1500 pk. w ciggu roku, a my zajmiemy sie reszta.

: CZEGO OCZEKIWAC.

W zaleznosci od tego ile pk. Dystrybutor wypracuje w ciagu roku
kalendarzowego, w takim stopniu doswiadczy Forever Global Rally.
Kwalifikacja od 5000 pk. wzwyz uprawniaé bedzie Dystrybutora do
9-dniowego pobytu w miejscu Zjazdu. Osoby, ktére uzyskaja
kwalifikacje 2500 — 5000 pk. spedzg 8 dni w miejscu Zjazdu, a te,
ktére wypracujg 1500 — 2500 pk. spedzg tam 6 dni.

Ale gdzie odbedzie sie pierwszy Forever Global Rally? To jeszcze ta-
jemnica, ale juz dzi¢ obiecujemy, ze bedzie to miejsce luksusowe,
unikalne i niesamowicie fascynujgce! Trzymaijcie reke na
pulsie, aby sie przekona¢, gdzie Forever moze zabrac i was...

Spoéjrzmy na program Forever Global Rally 2013:

Przyjazd oséb z kwalifikacja powyzej 5000 pk.
Kolacja dla oséb z kwalifikacjg powyzej 5000 pk.

Sesja szkoleniowa dla o0s6b z kwalifikacjg powyzej 5000 pk.
Przyjazd oséb z kwalifikacjg 2500 - 5000 pk.

Kolacja dla oséb z kwalifikacjg 2500 - 5000 pk

Dla oséb z kwalifikacjg powyzej 5000 pk. popotudnie wolne, by
uczestniczy¢ w zaplanowanych zajeciach

Sesja szkoleniowa dla osdb z kwalifikacjg 2500 - 5000 pk.

Przyjazd oséb z kwalifikacjg 1500 - 2500 pk.

Kolacja dla oséb z kwalifikacja 1500 - 2500 pk

Dla oséb z kwalifikacjg 2500-5000 pk. popotudnie wolne, by uczest-
niczy¢ w zaplanowanych zajeciach

Dla oséb z kwalifikacjg powyzej 5000 pk. dzier wolny, by uczestni-
czy¢ w zaplanowanych zajeciach

Specjalne szkolenie dla oséb z kwalifikacja powyzej 1500 pk.

Wprowadzenie nowych produktéw i szkolenie o produktach
(sesja otwarta)

Forever Global Rally Dzien 1 i Podziat Zyskow (sesja otwarta)

Forever Global Rally Dzien 2 (sesja otwarta)

Wyjazd os6b z kwalifikacjg 1500 — 2500 pk.
Osoby z kwalifikacjg powyzej 2500 pk. majg dzient wolny, by uczest-
niczy¢ w zaplanowanych zajeciach

Wyjazd wszystkich pozostatych delegatow



FOREVER

KAZDY DYSTRYBUTOR FOREVER BEDZIE MIAt WIEKSZA
SZANSE, BY ZARABIAC WIECEJ PIENIEDZY W WIEKSZE)J
LICZBIE KRAJOW NIZ KIEDYKOLWIEK WCZESNIEJ...

Wiele lat temu Forever wprowadzito hojny, nowatorski w branzy
program promocyjny o nazwie Profit Sharing — Podziat Zyskow. Pro-
gram ten oznaczat, ze kazdy Dystrybutor miat dostep do finansowe-
go sukcesu firmy, a w jego ramach setki milionéw dolaréw zostaty
podzielone miedzy Dystrybutoréw z catego swiata. Juz sam ten
program wptynat i zmienit na lepsze zycie wielu osdb.

Miedzynarodowe bariery? Obalamy je!

Forever chciato nada¢ Programowi Podziatu Zyskéw wymiar global-
ny, obalajgc wszelkie miedzynarodowe bariery, ktore istniaty w jego
dotychczasowej wersji. W 2012 roku kazdy Dystrybutor na swiecie
bedzie mégt skorzystac z globalnej puli Podziatu Zyskdw! Nazywa sie
to Profit Sharing 2.0.

:KORZYSCL

1) Kazdy uczestniczacy kraj, ktdrego sprzedaz przekracza 3000 pk.
bedzie zasila¢ globalng pule. Wedtug dawnych zasad, wymag ten
wynosit 5000 pk. Teraz wiec, zamiast sytuacji, w ktorej pula obejmu-
je zyski tylko z twojego kraju, pula bedzie ogdlnoswiatowa, a zasila¢
ja bedzie wiecej panstw.

2) Kazdy, kto uzyska kwalifikacje do Profit Sharing 2.0, niezaleznie
od tego, czy osiggnie 1500 pk., czy nie, zostanie zaproszony na Glo-
bal Rally, by odebraé swéj czek!

3) W ramach programu Profit Sharing 2.0 Dystrybutorzy moga
zaliczy¢ kazdego kwalifikujgcego sie Managera Podziatu Zyskéw

w strukturze z dowolnego uczestniczacego kraju do swojego udziatu
w puli zyskdw oraz do swojego poziomu kwalifikacji w programie.
Teraz mozesz skorzystac ze swoich miedzynarodowych Manageréw
Podziatu Zyskéw do zwiekszenia nie tylko swojego udziatu w puli
zyskoéw, ale réwniez poziomu kwalifikacjil

- PODSTAWOWE WYMAGANIA.

- Musisz by¢ Uznanym Managerem, ktory jest aktywny w kazdym
miesigcu okresu kwalifikacyjnego.
- Musisz kwalifikowac sie do Premii Lidera.
- Musisz mie¢ kwalifikacje do Programu Motywacyjnego.
Teraz Program Motywacyjny moze byc osiggniety
w dowolnym z uczestniczgcych krajow*
O czym pamietac — wszyscy Dystrybutorzy majg opcje wyboru, czy
spetni¢ podstawowe wymagania w swoim Kraju Kwalifikacyjnym
czy w kraju zamieszkania, *oprdcz Programu Motywacyjnego, ktory
moze byc¢ osiggniety w dowolnym z uczestniczacych krajéw!

Poziom 1 — Spetnij podstawowe wymagania i osiggnij 700 oso-
bistych i niemanagerskich punktéw kartonowych, z ktérych 150
musi pochodzi¢ z ,,nowego” biznesu. Pamietaj, ze te nowe punkty
kartonowe mozesz osiggnac gdziekolwiek na swiecie, jezeli jednak
zostang wygenerowane poza twoim krajem kwalifikacyjnym, nie
beda wliczone do twojego udziatu w puli zyskéw. Wykreuj Manage-
ra o obrotach 600 punktow kartonowych jak w starym programie
lub Managera Podziatu Zyskéw w DOWOLNYM z uczestniczacych
krajow.

Poziom 2 — Spetnij podstawowe wymagania i osiggnij 600 punktow
kartonowych, z ktérych 100 musi pochodzi¢ z ,,nowego” biznesu.
Wykreuj 3 Managerow Podziatu Zyskow, kazdy w osobnej linii,

w dowolnym z uczestniczacych krajow.

Poziom 3 — Spetnij podstawowe wymagania i osiggnij 500 osobi-
stych i niemanagerskich punktéw kartonowych, z ktérych 100 musi
pochodzi¢ z ,nowego” biznesu, i teraz mozesz wykreowaé 6 Mana-
gerow Podziatu Zyskow na catym swiecie.

Profit Sharing 2.0 to doskonate narzedzie, by zyskac¢ globalny
wymiar. Nizsze wymagania dla uczestniczacych krajow i mozliwos¢
zaliczenia do swojego udziatu w globalnej puli zyskéw Manageréw
Podziatu Zyskéw catego $wiata sprawia, ze kazdy Dystrybutor zysku-
je prawdziwie globalng szanse.




Konkurs Forever

Lato zAloe Sunscreen Spray

Na poczatku wakacji ogtosilismy konkurs na wakacyjne zdjecia, ktérych'bohaterem bedzie
nasz rewelacyjny Aloe Sunscreen Spray. OtrzymaliSmy wiele fantastycznych fotografii - za
wszystkie bardzo dziekujemy! W tym numerze Foreyer prezentujemy najlepsze, a ich auto-
rzy otrzymaja od nasy(na wrzesniowym Success Day w Warszawi€) oryginalne aparaty foto-
graficzne do robienia zdje¢ podwodnych (pamietajcie, ze Sunscreen Spray-jest wodoodpor-

ny!).

Helena Taczek

Sylwia Haberla

Sawiccy



W ciggu ostatnich lat na rynku pojawita sie ogromna liczba produktéw aloeso-
wych, ale mnie zaintrygowaty produkty Forever. Ostatnie czwartkowe spotkanie,
poprowadzone przez dr Zgirska-Kulazinska, byto kolejng okazjg, by poszerzy¢ swo-
ja wiedze na temat dobroczynnego wptywu aloesu na nasz organizm; dowiedzie¢
sie, jak dbac o wtasciwg diete i jak zdrowo zy¢.
Kazde takie spotkanie motywuje mnie do dziatania, jednak to byto wyjatkowe.
Cata prezentacja poprowadzona byta z humorem, a wsréd nas panowata rodzinna
atmosfera. Wszyscy stuchali z ciekawoscia i zaangazowaniem. Dla mnie, poczat-
kujacego dystrybutora, dato ono przystowiowego "kopniaka" do dziatania. Po-
czutam sie potrzebna i dostrzegtam wiele korzysci ze stosowania produktéw oraz
z budowania struktury. Chociaz jestem nieco ograniczona czasem, postanowitam,
ze spotykajac sie z ludzmi, zwrdce ich uwage na Forever. Bede dzieli¢ sie moim
entuzjazmem wynikajgcym ze stosowania produktéw i budowac wtasng struk-
ture. Plan marketingowy jest idealny. Mam swiadomos¢ , ze mdj sukces zalezy
ode mnie i mojego zaangazowania oraz czasu, ktéry poswiece na swoj rozwdj
w Forever. A moze Manager...? Dlaczego nie!! Na pewno chce sprébowad!

Beata Pabich, Assistant Supervisor

Spotkanie z dr Katarzyng Zgirska-Kulazinskg przebiegato w sympatycznej, luznej
atmosferze. Pani doktor w obrazowy sposéb wyttumaczyta nam, dlaczego cze-
sto zdarzaja sie infekcje latem, na urlopie, kiedy powinnismy wypoczywac i zapo-
mnie¢ o problemach. Dowcipnie i swobodnie odpowiadata na zadawane w trakcie
wyktadu pytania np. dlaczego piwo jest szkodliwe, jakie zagrozenia niesie ze soba
czeste grillowanie itp. DowiedzieliSmy sie rowniez, jak powinno wyglada¢ zdrowe
jelito i w jaki sposéb jego zty stan rzutuje na zdrowie naszego catego organizmu.
| juz wiemy: co nalezy robic, aby mie¢ zdrowe jelita? Oczywiscie pi¢ aloes!

Anna Lewczuk, Assistant Supervisor



. be free
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21 - 23 pazdziernika 2011

Bochnia
Hotel Millenium
ul. Ks. J. Poniatowskiego 24

Plan spotkania:

piatek, 21 pazdziernika

przyjazd do hotelu od godz. 14:00

15:00 - 18:00 Dyrektor Jacek Kandefer,
cztonkowie Klubu Prezydenckiego

19:00 kolacja

sobota, 22 pazdziernika

11:30 - 16:00 Success Day w Krakowie
powrot do hotelu po Success Day

19:00 wspolna biesiada i integracja

niedziela 23 pazdziernika
9:30 - 16:00 Motywacja, samorealizacja, sukces - Piotr Domurad, konsultant
i doradca biznesowy z miedzynarodowym doswiadczeniem (www.domurad.com)

(w przerwie zapraszamy na lunch)

UWAGA! Nocleg w Hotelu Millenium rezerwujecie Paiistwo sami na hasto Forever.
Rezerwacja gwarantowana do 23 wrze$nia 2011.

Koszt kolacji w pigtek 21 i sobote 22 pazdzienika 100 PLN (wptaty do 30 wrzesnia 2011).

Musisz tam by¢

09.2011




EUR‘OPEAN RALLYs b.e fr‘é‘e-’
2012

Pamietaj! Okres kwalifikacyjny trwa
do 31 pazdziernika 2011 r.

Zasady kwalifikacji znajdziesz:

- w poprzednim wydaniu Forever
- na www.foreverliving.com
- na www.euroepeanrally.eu

Niesamowita publikacja! Prezentacja wszystkich europejskich lau-
reatdw Programu Podziatu Zyskéw 2011. Wyjgtkowe wypowiedzi
Dystrybutoréw, ktérzy wypracowali kwalifikacje do udziatu w tym
niesamowicie lukratywnym programie.

kod 165 | cena 20,00 PLN

ZAMOWIENIA WYSYLKOWE

Zamow produkty z dostawg do domu — kurier doreczy ci przesytke w ciggu trzech dni roboczych.
Najszybciej i najprosciej ztozysz zamowienie na stronie internetowej www.flpp.com.pl

Oprdcz tego mozesz:

- zadzwoni¢ do warszawskiego Centrum Zamoéwien, tel. 22/456 43 54 |ub 55
- wystacé fax na numer 22/456 43 60

- wystac¢ e-mail na adres flpp@flpp.com.pl

Wazne! Jesli sktadasz zaméwienie ostatniego dnia roboczego miesigca, musi ono trafi¢ do Biura Giéwnego w godzinach
pracy, czyli nie pdézniej niz do godziny 20.00.
Pamietaj! Otrzymang przesytke otwdrz w obecnosci kuriera, aby sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

ZASADY - INTERNET

Sprzedaz produktow Forever na aukcjach internetowych (np. Allegro) stanowi naruszenie Za-
sad Dziatalnosci i polityki Firmy. Sprzeczna z Zasadami jest rowniez sprzedaz produktéw Forever
w punktach handlu detalicznego, np. w sklepach, aptekach, komisach, na bazarach.

W stosunku do dystrybutoréw naruszajgcych Zasady Dziatalnosci beda wyciggane konsekwen-
cje — z zawieszeniem w prawach dystrybutorskich wiacznie.

" . Al. Grunwaldzka 136 ul. Utariska 12 ul. Kadecka 1 ul. Sczanieckiej 8A ul. Gen. Putfaskiego 42C
Al Jerozolimskie 52 SO EINYGRAC YN 80-265 Gdarisk 40-887 Katowice 30-078 Krakéw 60-216 Poznanh 53-505 Wroctaw
- arszawa iuro Gtéwne : tel. 58/736 51 09 tel. 32/250 46 22 tel. 12/636 23 11 tel. 61/66 33 585 tel. 71/788 91 99

te:‘ %%ﬁgg ﬁ gg pon.-pt. 09.00-17.00 e-mail: e-mail: e-mail: e-mail: e-mail:
tel. 5
tel. 22/456 43 57 Recepcja i Dziat Sprzeday: gdansk@flpp.com.pl katowice@flpp.com.pl krakow@flpp.com.pl poznan@flpp.com.pl wroclaw@flpp.com.pl
}e'~ 2222/2‘5565 “g 653 pon. géwi%go-moo GODZINY PRACY GODZINY PRACY GODZINY PRACY GODZINY PRACY GODZINY PRACY

EEs I/ Pt-b SIS pon., pt. 09.00-17.00 pon., pt. 09.00-17.00 pon., pt. 09.00-17.00 pon., pt. 09.00-17.00 pon., pt. 09.00-17.00
g'ma' a | sobota P’ag"lagg LG wt., §r., czw. 12.00-19.00  wt., §r., czw. 12.00-19.00 ~ wt., §r., czw. 12.00-19.00  wt., ér., czw. 12.00-19.00  wt., ér., czw. 12.00-19.00

PP@flpp.com.pl W Success Day 09.00-11. Kierownik: Kierownik: Kierownik: Kierownik: Kierownik:

Robert Mec Stanistaw Szczepanik Wiadystaw Peszko Przemystaw Pawlicki Grzegorz Osinski



FOREVER LIVING PRODUCTS

Plan Marketingowy

y m m 1.Generacja E 3.Generacja
{ Gem Bonus

Diamond Centurion Triple Diamond Double Diamond
100 Manageréw 75 Manageréw 50 Manageréw

Premia Grupowa*

Manager
18%

13%

[ 3%y supervisor

8%

* Liczne mozliwosci osiagania dochodow
* Zuzywalne produkty wysokiej jakosci
* Dowiedziona stabilno$¢ finansowa

* Premie wyptacane od wartosci
detalicznej produktéw

Nowy Dystrybutor * Niemal 33 lata doswiadczenia w branzy
* Biura w 150 krajach

* Brak mozliwosci utraty stanowiska
lub wyminigcia sponsora

15% zysku detal. Premia Osobista** Atuty Forever

30% zysku detalicznego

Asst. Supervisor
5%

*Premia Grupowa to premia wyplacana od obrotéw grupowych osobiscie przez ciebie
: zasponsorowanych Assistant Supervisoréw, Supervisoréw i Assistant Manageréw.
Premia NDP 15% P 4 P >up 8

**Premia Osobista to premia od twoich osobistych obrotéw oraz osobistych obrotéw
twoich bezposrednio zasponsorowanych Nowych Dystrybutoréw.

(Uwaga: Wszystkie premie naliczane sa od sugerowanej ceny detalicznej netto
pk = punkty kartonowe zakupionych produktéw.)



SUP

IEDYNA 'I'AI(A STANSA!

W zwigzku z wizytq Aidana O'Hare, warszawski Success Day odbedzie sie 3 grudnia br.

ERSPOTIANIEY
15 LISTOPADA 2011

Zapraszamy wszystkich Dystrybutoréw na spotkanie z

AIDANEM O'IIARE

17-00

e
7
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MIASTO, DATARNGODZINAYYADRES \WYDARZENIE PROWADZACY,

04.10
18.10

CHARZYKOWY cl)g.m

.10
19.10

26.10

ELK 27.10
GDANSK 01.10
GDANSK 06.10

KATOWICE

KRAKOW

KRAKOW

18.00

17.00

18.00

18.00

12.00

19.00

18.30

12.00

18.00

11.30

17.00

18.00

NOT, Bydgoski Dom Technika,
ul. Ruminskiego 6, | p., sala 110

ul. Willowa 13

Hotel Arbiter, Pl. Stowianski 2

Hotel Rydzewski,
ul. Armii Krajowej 32

Centrum Handlowe Manhattan,
Al. Grunwaldza 82

Siedziba Tadamm Surprise Institute,

ul. Batorego 43
(wejscie od ul. Topolowej)

Osiedle Fikakowo, ul. Gérnicza 42

Arsenal Palace Hotel,
ul. Paderewskiego 35

ul. Derdowskiego 11 (przy Rogali)

Centrum Kongresowe Uniwersytetu
Rolniczego, Al. 29 Listopada 46

pazdziernik 2011

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes
Dobra kondycja jesienig
z produktami Forever

Assistant Supervisor Day
Twdj sukces z Forever
Dobra kondycja jesienig
z produktami Forever

Szansa na biznes

Produkty aloesowe
Forever dla zdrowia
i urody

Assistant Supervisor Day
Twdj sukces z Forever
Jak zbudowac odpor-
nos¢ z produktami
Forever przed sezonem
jesienno-zimowym

Twdj sukces z Forever

Success Day
Assistant Supervisor Day

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes

ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes

ul. Kadecka 1/8

Halina i Grzegorz Smetkowie,
Senior Managerowie

Anna Lubinska, Senior Manager

Anna i Zbigniew Adamik
Senior Managerowie

Grzegorz Sieczka, Soaring Manager

Matgorzata Strek, biochemik
Jacek Kandefer, Dyrektor FLPP

Matgorzata Strek, biochemik

Grzegorz Sieczka,
Soaring Manager

Joanna Porada, Assistant Manager
Beata Gracz, Supervisor

Jacek Kandefer, Dyrektor FLPP

Magdalena Markiewicz

Halina i Wiestaw Micorkowie,
Senior Managerowie

Bozena Gaj, Senior Manager
Aleksander Konieczny, Manager
Elzbieta Sarga, Manager

Maria i Wiestaw Grotynscy,
Senior Managerowie



04.10
11.10
18.10
25.10

KRAKOW 06.10 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
13.10 ul. Kadecka 1/8
20.10
27.10
_ 04.10 18.15 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7
LUBLIN 18.10 18.15 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7
04.10 18.00 Centrum Aloesowe, ul. Kilinskiego 85

18.10
17.10

e
(@)
)

18.00

ul. Kadecka 1/8

ul. Kopciriskiego 16/18

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne,

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes
Szkolenie produktowe
Szansa na biznes

Szansa na biznes
Aloes - nowoczesny spo-
s6b na zdrowie i urode

MIASTO, DATARNGODZINAYFADRES \WYDARZENIE! PROWADZACY,

17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,

Wiestawa Spyra, Senior Manager
Barbara Gtowacz, Supervisor

Helena Gaca, Manager
Grazyna Kulesza, Supervisor

Urszula Zyskowska, Manager
Anna Swiderska, Supervisor
Grazyna Kurp, Soaring Manager

Grazyna Kurp, Soaring Manager

dr Katarzyna Zgirska-Kulaziriska

Anna i Andrzej Popielarzowie,
Managerowie

Teresa i Stanistaw Makowscy,
Managerowie

Jolanta Jankowska, Senior Manager

Tadeusz Kaczmarczyk, Manager
Jacek Kandefer, Dyrektor FLPP

Katarzyna Janiczek,
konsultantka aloesowej urody

dr Katarzyna Zgirska-Kulaziriska

Kazimierz Swoboda,
Senior Manager

Mirostaw Kapusta, Soaring Manager

05.10 18.00 Centrum Rozwoju i Terapii ,Harmonia”, Szansa na biznes
Il p., ul. Gorbatowa 7D/24C
OSTROLEKA 17.10 18.00 SM Klub Lokator Szansa na biznes
ul. Hallera 13
12.10 18.00 SM Klub Lokator Szansa na biznes
ul. Hallera 13 Cieszmy sie dobrg kondy-
¢jq z produktami Forever
O§WIECIM 14.10 18.00 Hotel Galicja, ul. Dgbrowskiego 119 Assistant Supervisor Day
Twdj sukces z Forever
Jesienna pielegnacja
Z Forever
15.10 14.00 Hotel Ikar, ul. Kosciuszki 118 Supervisorzy o swojej
pracy z Forever
Zdrowie naszych dzieci
RACIBORZ 07.10 17.00 ul. Opawska 83b/6 Szansa na biznes
28.10
_ 04.10 18.00 Hotel Grodzki, ul. Mickiewicza 38 Szansa na biznes
SZCZECIN 13.10 18.00 Willa West-Ende Szansa na biznes

11.10

WARSZAWA 25.10

03.10
10.10
17.10
24.10
31.10

06.10

WROCtAW

18.00

18.00

18.00

17.30

Al. Wojska Polskiego 65

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Twaj sukces z Forever - Dyrektor Jacek Kandefer

1 pazdziernika 2011 - Gdansk
8 paidziernika 2011 - Katowice
22 pazdziernika 2011 - Krakéw

Hotel Plaza, ul. Drobnera 11-13

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND
Biure | Centrum Warszawe

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56
fax 22/456 43 60
e-mail:
flpp@flpp.com.pl

Recepcja i Dziat Sprzedazy:
pon. - czw. 09.00-20.00

pt. 09.00-17.00

sobota pracujaca

w Success Day 09.00-11.00

Oddziat

Al. Grunwaldzka 136
80-265 Gdarisk

tel. 58/736 51 09
e-mail:
gdansk@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Robert Mec

Dobra kondycja jesieniq
z produktami Forever

Warsztaty biznesowe

Warsztaty
dla dystrybutorow

Szansa na biznes oraz
programy motywacyjne

Assistant Supervisor Day
Twdj sukces z Forever

Odpornos¢ jesienno-

zimowa z produktami

Forever

ASSISTANT SUPERVISOR' DAY

Wszystkich Assistant Supervisoréw zapraszamy na specjalne szkolenia w regionach!

tucja Trzpis, Manager

Matgorzata Strek, biochemik

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

Renata Bfazejewska, Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie
Renata Bfazejewska, Senior Manager

Renata Btazejewska,
Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager

Jacek Kandefer, Dyrektor FLPP

Ewa Gardziel

NOWOSC!!!

6 pazdziernika 2011 - Wroctaw
14 pazdziernika 2011 - Oswiecim

Oddzeat

ul. Utariska 12

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:
katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Stanistaw Szczepanik

Oddzial Krakéw

ul. Kadecka 1
30-078 Krakéw

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., ér., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Witadystaw Peszko

Adresy i godziny szkoleri w tabeli.

Oddzial

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan

tel. 61/66 33 585
e-mail:
poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Przemystaw Pawlicki

Oddziat Wrodaw

ul. Gen. Putaskiego 42C
53-505 Wroctaw

tel. 71/788 91 99
e-mail:
wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Grzegorz Osinski
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