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Podrézujac po $wiecie mia-
lem okazje oglada¢ pickne,
inspirujace  dziela  sztuki
i czgsto zastanawialem sig
jakie byly losy ich autoréw.
Myslatem o tym kto lub co
bylo dla danego artysty in-
spiracja, co pomoglo mu
wzbi¢ si¢ na takie wyzyny
w swoim kunszcie, a takze
o tym, jaka lekcje moge wy-
ciagna¢ z jego do$wiadczeri.

Bylem ostatnio na wysta-

Rex Ma ugh an wie prac Carla Blocha.

Chairman of the Board & CEQ ~ Jego dziela i glebia uczu¢
jaka w nich dostrzeglem

- w tym w moim ulubionym Uzdrowieniu chorego w Betezdzie — do
glebi mnie poruszyly. Wychodzitem z galerii z pragnieniem, by lepiej
poznac tego artyste.

To, czego si¢ dowiedzialem, zaintrygowalo mnie. Bloch urodzit si¢
w Kopenhadze w 1834 roku. Byt synem kupca, a jego rodzice, tak
jak wielu innych, pragneli dla swojego syna kariery w ,,szanowanym”
fachu. Mieli nadziejg, ze zostanie oficerem marynarki wojenne;j. Jed-
nak pewne wydarzenia sprawily, ze zycie Carla potoczylo si¢ zupel-
nie inaczej.

Niezdanie egzaminéw wstepnych do marynarki, a tym samym nie-
spetnienie pragnienia rodzicéw co do przysztego zawodu, moglo
stanowi¢ dla Blocha straszny cios i powdd, by si¢ poddaé. Zamiast
tego stalo si¢ punktem zwrotnym i szansa, by poswieci¢ calg uwage
sztuce. Jest to jedna z najwazniejszych lekeji w zyciu — nasze niepo-
wodzenia czgsto moga staé si¢ naszymi najwickszymi zyciowymi
przefomami. Whasnie co$ takiego przydarzyto si¢ Carlowi.

Wielu naszych wspanialych Dystrybutoréw Forever potwierdzi,
ze niepowodzenie to cze¢sto nieodlgczny element rozwoju kazdego
odnoszacego sukcesy przedsiewzigcia. Wazne jest, by doswiadczajac
niepowodzenia pamigtad, ze jezeli dowiemy si¢ dlaczego i jak do nie-
go doszlo, mozemy pracowa¢ tak, by w przyszlosci uniknaé takich
samych bledéw. I co najwazniejsze, do$wiadczenie to moze wzboga-
ci¢ naszg wiedzg i przyczynié si¢ do naszego rozwoju.

NASZE CERTYFIKATY
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Poland

Lekcje z galerii sztuki

Doskonatym tego przykladem jest rekrutacja. Z pewnoscig Wasze
starania, by pozyska¢ kogo$ do naszego niesamowitego biznesu cze-
sto konicza si¢ niepowodzeniem. Kiedy jednak bedziecie uczyli si¢ na
biedach, odkrywali, kt6re aspekty biznesu sg najbardziej atrakeyjne
dla danej osoby i wspdlnie ze sponsorami bedziecie dopracowywaé
swoj przekaz, Wasze niepowodzenia stang si¢ motywacja i szkole-
niem, ktére doprowadza do wigkszych osiagnie¢.

Druga lekgja, jaka wyciagnalem z zycia Carla Blocha jest taka, ze
mimo niesamowitego talentu, brakowalo mu pewnosci. To sprawia-
to, ze wykazywat ogromng empati¢ wobec ubogich i potrzebujacych.
WHiaénie ta empatia nadata taka sife jego obrazom. Jak napisat jeden
z historykdw sztuki: Manifestacja wrazliwego i szczerego charaktern
Blocha wyrézniata go jako fascynujgcego malarza.

Empatia jest niesamowicie waznym ludzkim przymiotem i dlatego
znalazla si¢ w Misji naszej firmy. Jezeli naprawde postaracie si¢ zro-
zumieé potrzeby, uczucia, wyzwania i motywacje osob, z ktérymi
wspolpracujecie, wtedy beda Was postrzegaé jako prawdziwie za-
ufanych partneréw. Empatia jest jedna z tych sprawdzonych, ponad-
czasowych cech, ktdre odrézniajg prawdziwego, inspirujacego lidera
od czlowieka, ktéry tylko stwarza pozory bycia liderem. Rozwincie
w sobie te ceche i inspirujcie innych, by réwniez ja w sobie odnalezli.
Ona naprawde odmieni Wasze zycie i Wasz biznes.

Niepowodzenie i empatia. Nieczesto zdarza mi si¢ pisaé o tych
dwdch stowach w jednym liscie, jednak oba tak bardzo zmienily zy-
cie i prace Carla Blocha - zycie, z ktdrego kazdy z nas moze czerpaé
nauke. Jestem przekonany, ze rok 2011 bedzie wspaniatym rokiem.
Pamictajcie, by wyciaga¢ wnioski ze swoich niepowodzen i wykazy-
wadé empati¢ wobec tych, ktérzy musza naprawde cigzko si¢ zmagad,
zeby odnie$¢ sukces. Kazdy potrzebuje tej wielkiej szansy w swoim
zyciu. Naprawdq nie ma ograniczen — NO LIMITS - wobec tego,
co mozecie osiagna¢ w Forever, dlatego pracujcie cigzko, $wietnie si¢
bawcie i kreujcie wielko$¢ we wszystkim, co robicie!
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Pieczgc Aprobaty Produkty

Miedzynarodowej Inak Islamska nietestowane Certyfikat
Rady Naukowej ds. Aloesu Koszernosci Pieczg¢ Aprobaty na zwierzgtach islamski

\\?Rliiu :ﬁx

Miedzynarodowej
Rady Naukowej
ds. Aloesu Izby Handlowej

PSSB

Polskiego
Stowarzyszenia
Amerykariskiej Sprzedaty

Bezposredniej



Dopiero  co
entuzjastycznie
i dynamicznie
wkraczali$my
w Nowy Rok,

a tu juz mija
jego pierwszy
kwartal! Na

samym  po-

Jacek Kandefer
Dyrektor

czatku roku wyznaczylismy sobie cele do osiggniecia
i teraz pracujemy nad ich realizacja.

Umiejetno$¢ skupienia si¢ na postawionych sobie za-
daniach jest jedna z najwazniejszych zyciowych umie-
jetnosci, jakie powinni$my w sobie rozwijaé. Sukces
ma swoja ceng, a jest nig wytrwalo$¢ i konsekwencja
w wykonywaniu codziennych dzialan, keére prowadza

Broszura biznesowar, =

Doskonata prezentacja najwiekszej
szansy na Swiecie, jaka jest Forever

- historia firmy, plan marketingowy,
inspirujgce wypowiedzi dystrybuto-
réw i fantastyczne zdjecia. Nowa edy-
cja szalenie popularnej broszury juz
w sprzedazy! :

kod 162 | cena 1 szt.:
1,00 PLN gdy kupujesz 50 szt.

2,00 PLN gdy kupujesz 1 szt.

Poland

Wydawca:

Dziat Marketingu Skiad: FLPP

FLP Poland Sp. z 0.0. Korekta: Irmedia
e-mail: m.hajzner@flpp.com.pl Druk: Team, Warszawa

Skupienie na celu

do osiagniecia celu, niezaleznie od okolicznosci, nawet
gdy zdaje nam sie, ze chwilowo ,nie mamy nastroju’.
Gdy pozostaniemy skoncentrowani, osiagniemy nasze
cele. Dzieki temu nabierzemy pewnosci i wiary we wlas-
ne sity, co w konsekwencji doda nam skrzydet w zdoby-
waniu kolejnych szczytéw.

Wokot nas jest mnéstwo os6b stanowiacych przyktad,
keéry potwierdza sile konsekwencji i wytrwalosci — to
kazdy z lideréw FLP. Uczcie si¢ od nich i czerpcie z ich
doswiadczen. Tak samo jak oni, nad realizacja swoich
celéw pracujcie wytrwale i konsekwentnie, i dofaczcie

do grona Diament6éw Forever!
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Osiggniecia | luty 2011

Olroty catkowite

1. Bogumita i Jan Srokowie 6. Urszula Zyskowska

2. Ewa Chruscinska 7. Wiestawa i Adam Spyrowie

3. Stanistawa Karpinczyk 8. Maria i Jacek Bartkowiakowie

4. Magdalena Strojna 9. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach

5. Grzegorz Sieczka 10. Jolanta i Radostaw Jochimowie
Obroty niemanagerskg

1. Urszula Zyskowska 11. Urszula Przystas

2. Wiestawa i Adam Spyrowie 12. Stanistawa Karpinczyk

3. Ewa i Piotr Jurkowie 13. Magdalena Strojna

4. Jolanta i Waldemar Jankowscy 14. Bozena Gaj

5. Urszula i Mirostaw Kapustowie 15. Ewa i Janusz Wisniewscy

6. Justyna i Waldemar Brzescy 16. Halina i Wiestaw Micorkowie

7. Anna i Andrzej Popielarzowie 17. Agnieszka i Wiestaw Podobowie

8. Urszula i Marek Sawiccy 18. Bogumita i Jan Srokowie

9. Maria i Jacek Bartkowiakowie 19. Krystyna Kwiecien

10. Katarzyna Weglarz 20. Urszula i Tomasz Ku¢kowie

© Najskuteczniejsi sponsorzyJ

1. 2. 3.
Anna Danuta i Michat Grabarscy Iwona i Antoni
Kulbat Lucyna i Stawomir Marszatkowie Orda

v

Twoja szansa na nowy samochod lub wieksze mieszkanie!

Kiedy spetnisz wymogi programu, twoja premia powiekszy sie o dodatkowg kwote,
przeznaczong na zakup wybranego przez ciebie srodka trwatego, wyptacang przez
okres nawet 36 miesiecy!

Poziom | Poziom Il Poziom Il
Miesiqce kwalifikacji | llo$¢ pk. grupowych wymaganych do kwalifikacji
pierwszy 50 75 100
drugi 100 150 200
trzeci 150 225 300

a00$ — 600 " s00% S

Szczegdty kwalifikacji w Zasadach Dziatalnosci.




Assistant Managerowie

Urszula i Marek Sawiccy

sponsor: Jolanta i Waldemar Jankowscy

Joanna Kakol sponsor: Aneta Badek

Iwona i Antoni Orda sponsor: Agnieszka Zyguta

Agata i Krzysztof Szoka

sponsor: Krystyna i Mirostaw Mrozek

Agnieszka Zyguta

sponsor: Ewa i Janusz Wisniewscy

Uwagal! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografig, przeslij

nam swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do korica miesigca, w ktédrym realizujesz awans.

ASsiistamt Supervisorzy

Matgorzata Adamska
Irena Adamska
Arletta Augustyniak
Jolanta Baginiska
Urszula Baj-Garrels
Angelika Balicka
Marzena Biatas
Sylwia Biatas

Paulina Bienka
Natalia Biniak

Monika Btaszczyk
Hanna Buczkowska
Monika Burcon
Joanna Burcon

Teresa Chacia

Barbara Chrobak
Elzbieta Czarnecka
Jolanta i Wactaw Dtubak
Elzbieta i Ryszard Drelich
Izabela Erdman
Danuta Fatdziriska
Krzysztof Gabanski
Helena Galant

Izabela Gawatkiewicz
Magdalena Gazda-Plewa
Aleksandra Gerke
Aneta Giczan

Anna Gtowczyk
Barbara Gtuszyriska
Emilia Grotha

Wanda i Henryk Hatas
Janina Hirsz

Ewa Hotowienko
Franciszek Jamroz

Wiestawa i Jarostaw Jankowscy

Krzysztof Jarzyna

Grazyna Jastrzebska

Dorota Jastrzebska

Irena Jeziorek

Anna Kaliszewska

Hanna Kaminska-Stasko
i Jozef Stasko

Kazimierz Kocjan

lwona Kopczyriska

Czestawa Kopeé

Julian Kowalczyk

Katarzyna Koziot

Danuta Krzykowska

Wiestawa Krzysztofik

Maria Kubica

Halina Kuczko

Beata Kulesza

Monika i Adam Kurbiel

Monika Laciuga

Danuta Lipiec

Jadwiga i Rafat takomy

Irena tatka

Maria Maczuga

Stanistawa Madej

Katarzyna Martuszewska

Marzena Maskata

Aneta Michalska

Anna Mierzwiak

Patrycja Miklasz

Beata Mincer

Gracjana Misztont-Andrejczuk

Monika Mréz

Anna Oleksinska

Wiestawa Oledzka
Karolina i Marian Orda
Iwona i Andrzej Orda
Mariusz Oszmian
Grazyna Owczarczuk
Daria Paluch

Halina Paszki

Jolanta Paw

Ewa Pawlikowska
Beata Pawtowska
Anna Pawtowska
Izabela Pawtowska
Jarostaw Pecyna
Iwona Piasecka
Aldona Piasecka-Dracz
Dorota Pieczka

Lucyna Piekarczyk
Halina Pienczak

Beata Pietrucha
Matgorzata i Tomasz Piotrowscy
Helena i Kazimierz Piwowarscy
Zofia Pospiech

Teresa Praszczak-Tracz
Matgorzata Przebinda
Olga Roguz

Jacek Rupka

Ewa Seweryn

Emilia Sikorska
Jadwiga Sladeczek
Barbara Sottysik-Broda
Izabela Spoczynska
Anna Syguta
Mieczystaw Szatajewski
Iwona Szewczyk

Elzbieta i Artur Szmidtowie
Monika Szostak
Katarzyna Szott
Marzena Szwed
Ewa Szymaniak
Honorata Tazbirek
tukasz Tkaczyk
Bozena Tomala
Magdalena Tomasiewicz
Lucyna Tracz
Maria Wawrzak
Maciej Wesotowski
Anna Wigcek
Michat Wigcek
Monika Wieleba
Agnieszka Wizmur-Brycka
i Tomasz Brycki
Lucyna Wtoch
Matgorzata Wolska
Elzbieta Wédz
Aleksandra Wojcik
Marianna Wysocka
Dorota Zalewska
Matgorzata Zaremba
Sviatlana Zaremba
Krystyna Zareba
Katarzyna Zawadzka
Magdalena Zawistawska
Jadwiga Zygmunt
Monika Zyguta
Ryszard Zyguta
Elzbieta Zuk



Bogumita Sroka z Markiem Belka

2 lutego 2011 roku w Sali Kolumnowej Patacu Prezydenckiego w Warsza-
wie odbyta sie uroczysta Gala Przedsiebiorczosci z udziatem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Bronistawa Komorowskiego, Podsekretarz Stanu
w Kancelarii Prezydenta Ireny Woycickiej, Ministra Olgierda Dziekonskiego
oraz Doradcy Prezydenta RP Jana Lityiskiego. Podczas uroczystosci wre-
czone zostaty statuetki i dyplomy laureatom VII edycji ,,Dnia Przedsiebior-
czosci.”

Program ,Dzie Przedsiebiorczo$ci” jest projektem sprzyjajgcym po-
dejmowaniu przez mtodych ludzi trafnych decyzji w planowaniu dal-
szej drogi edukacyjnej i zawodowej. Sposréd 19 tysiecy firm, instytucji
i urzedéw nagrodzonych zostato 27, w tym Diamond-Sapphire Manager
Bogumita Sroka, ktdra na spotkaniach z mtodziezg promuje prace w syste-
mie Multi Level Marketingu.

Bogumita Sroka z Ireng Wdycicka i Janem Lityriskim



21-22 maja 2011

Serdecznie zapraszamy na spotkanie aktywnych Manageréw Forever. W programie m.in.:
wspodlna kolacja, szkolenie, motywacja, planowanie sukcesu.

Plan spotkania:

[sobotal2/1705] po Success Day o godz. 19:00 wspdlna kolacja

Iniedziela}22Y05] szkolenie w Biurze Gtéwnym FLPP w godz. 9:30-16:00
Strategia sukcesu z Forever - Dyrektor Jacek Kandefer
Jak osiggnac sukces z Forever - prezentacje cztonkdéw Klubu Prezydenckiego 2011
W przerwie szkolenie zapraszamy Paristwa na lunch.

Uwaga! Nocleg we wtasnym zakresie. \
Warunkiem wziecia udziatu w kolacji jest jej optacenie do 6 maja (80 PLN).
Miejsce spotkania w nastepnym numerze Forever.

SPOTKANIE SUPERVISOROW

Biuro Gtéwne FLPP

Al. Jerozolimskie 92, Warszawa 20-21 maja 2011
Awansuj na pozycje Supervisora i przyjedz na specjalne spotkanie do Biura Gtéw-
/ nego, aby:
o v wzig€ udziat w warsztatach ,0d Supervisora do Managera”
-

v zwiedzi¢ Biuro Gtéwne i poznaé pracownikow

uczestniczy¢ w Success Day
v wymieni¢ doswiadczenia z Supervisorami z catej Polski podczas wspdlnej kolacji

,Sﬁkanie jest bezptatne dla wszystkich nowych Supervisoréw. Forever zapewnia nocleg i ma-
eriaty szkoleniowe. Warunkiem uczestnictwa jest potwierdzenie swojego przyjazdu na recep-
cji Biura Gtéwnego FLPP. Osoby, ktdre uzyskajq kwalifikacje, otrzymajg pisemne zaproszenie.

SUPER RALLY 2011 Wassynaton
18-20 sierpnia 2011

31 marca konczy sie okres kwalifikacyjny na Super Rally 2011, a 1 kwietnia rozpoczy-
na sie kwalifikacja na Super Rally 2012. Koniecznie zajrzyj do ,Zasad Dziatalno$ci” NO LIMITS >
i sprawdz jakie spetni¢ wymogi, by Forever zafundowato Ci wyjazd do USA.

Pamietaj, ze jezeli budujesz grupe rowniez za granica, do kwalifikacji 1500 i 2500 pk. do punktéw wypracowanych
w kraju mozesz doliczy¢ te uzyskane w innych panistwach. W Biurze Gtéwnym dostepny jest formularz, ktéry na-
lezy wypetnic i przekazac Katarzynie Bajerze nie pdzniej niz do 30 kwietnia.

SKUTECZNI SPONSORZY

luty - maj 2011

Trwa konkurs dla sponsoréw! Wejdz
na www.foreverliving.com lub siegnij
po lutowego wydanie Forever i zobacz
jak zakwalifikowac sie do uzyskania
fantastycznych nagrod.




Wydarzenia

KALENDARZ SPOTKAN
WiASTO  |owA cobzwAlAdREs  |wwamaene |vrowaozacy |

Warszawa

Teatr Zydowski’

Pl. Grzybowski 12/16
godz. 11.30 -

cena biletu 20 zt

kwiecien 2011

WARSZAWA | 21.05  11.30 | Teatr Zydowski, Success Day
Pl. Grzybowski 12/16

OSTROLEKA 24.03

25.03

KATOWICE 31.03

BYDGOSZCZ 05.04

19.04
06.04
13.04
20.04
27.04
ELBLAG 11.04
05.04
26.04
GDYNIA 05.04
Wielki Kack 12.04
19.04
26.04

28.04

KOSCIERZYNA 01.04
08.04
15.04
22.04
29.04

18.00 Galeria Ostrotecka, Pl. Bema 14

18.30

18.00

18.00

17.00

18.00

18.00

18.30

18.00

18.00

Hotel Rydzewski,
ul. Armii Krajowej 32

Szansa na biznes Anna Popielarz, Manager
Stanistaw Makowski, Manager

Wiosenna pielegnacja Katarzyna Janiczek,

skory i ciata produkta- konsultantka aloesowej urody

mi Forever

Szansa na biznes Jacek Kandefer, Dyrektor
Kompleksowa pieleg-

nacja twarzy i ciata Katarzyna Janiczek,
produktami Forever konsultanta aloesowej urody

Restauracja Mieszko, ul. Utariska 12 Warsztaty marketingo- Managerowie z regionu

(nad Oddziatem FLPP)

NOT, Bydgoski Dom Technika,
ul. Ruminskiego 6, | p., sala 110

ul. Willowa 13

Hotel Gromada, PI. Stowianski 2

Oddziat FLPP, Al. Grunwaldzka 136

we dla aktywnych Koordynator:
Wiestawa Spyra, Senior Manager
Szansa na biznes Halina i Grzegorz Smetkowie,
Senior Managerowie
Szansa na biznes Anna Lubinska, Senior Manager
Szansa na biznes Anna i Zbigniew Adamik,

Senior Managerowie

Szansa na biznes Grzegorz Sieczka,
Soaring Manager

Osiedle Fikakowo, ul. Gérnicza 42 Produkty aloesowe Joanna Porada, Assistant Manager
Forever dla zdrowia Wioletta Kruszynska,
i urody Assistant Supervisor
Restauracja Mieszko, ul. Utanska 12 Szansa na biznes Wiestawa Spyra, Senior Manager
(nad Oddziatem FLPP) Spotki i koalicje

ul. Derdowskiego 11 (przy Rogali)

w ofercie FLP naszymi  Magdalena Markiewicz,
sojusznikami w trosce  Assistant Supervisor
o zdrowie

Szansa na biznes Halina i Wiestaw Micorkowie,
Senior Managerowie



MIASTO DATA GODZINA | ADRES WYDARZENIE PROWADZACY

KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

LUBLIN
LUBLIN
tODZ

OSTROLEKA

POZNAN

POZNAN
RACIBORZ
SANDOMIERZ

SZCZECIN

WARSZAWA

WARSZAWA

WROCtAW

06.04 18.00
13.04
20.04
27.04
01.04 17.00
04.04
11.04
15.04
18.04
22.04
25.04
29.04
14.04 17.00
21.04
28.04
08.04 18.00
05.04 17.00
12.04
19.04
26.04
07.04 18.00
05.04 18.15
19.04 18.15
05.04 18.00
06.04 18.00
02.04 15.00
11.04 18.00
01.04 17.00
29.04
05.04 18.00
06.04 18.00
12.04 18.00
04.04 18.30
11.04
18.04
06.04 18.00

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Centrum Kongresowe Uniwersytetu
Rolniczego, Al. 29 Listopada 46

Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7
Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7

Centrum szkolenia Uniwersytetu
tédzkiego, ul. Kopcinskiego 16

J

Centrum Rozwoju i Terapii ,Harmonia”,
Il p., ul. Gorbatowa 7D/24C

Hotel Ikar, ul. Kosciuszki 118

Poradnia zdrowego cztowieka,
os. Witadystawa tokietka 1F

ul. Opawska 83b/6

Hotel Grodzki,
ul. Mickiewicza 38

Willa West-Ende,
Al. Wojska Polskiego 65

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Hotel Campanile, ul. Jagietty 7

ZASADY DZIAtALNOSCI

Sprzedaz produktéw Forever na aukcjach internetowych (np. Allegro) stanowi naruszenie Za-
sad Dziatalnosci i polityki Firmy. Sprzeczna z Zasadami jest réwniez sprzedaz produktéw Forever

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Aloes - nowoczesny i
naturalny sposéb obro-
ny cztowieka przed
szkodliwymi dziatania-
mi cywilizacji

Szansa na biznes
Szkolenie produktowe

Szansa na biznes
Moje doswiadczenia
z produktami Forever

Szansa na biznes

Szansa na biznes

PKB - pierwsze kroki
w biznesie

Szansa na biznes
Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes
Suplementacja produk-
tami Forever na wiosne

Warsztaty biznesowe

Szansa na biznes oraz
programy motywacyjne

Szansa na biznes

w punktach handlu detalicznego, np. w sklepach, aptekach, komisach, na bazarach.

W stosunku do dystrybutoréw naruszajacych Zasady Dziatalnosci bedg wyciggane konsekwencje

— z zawieszeniem w prawach dystrybutorskich wtacznie.

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND
Biuro Gtéwne i Centrum Sprzedazy Warszawa

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56
fax 22/456 43 60
e-mail:
flop@flpp.com.pl

Maria i Wiestaw Grotynscy,
Senior Managerowie

Bozena Gaj, Senior Manager
Aleksander Konieczny, Manager
Elzbieta Sarga, Manager

Bogumita Sroka,
Diamond-Sapphire Manager
Helena Gaca, Manager
Grazyna Kulesza, Supervisor

Bozena Gaj, Senior Manager
Elzbieta Sarga, Manager
Wiestawa Spyra, Senior Manager
Barbara Gtowacz, Supervisor

Maria Kraczka, Manager

Urszula Zyskowska, Manager
Urszula Zyskowska, Manager

Grazyna Kurp, Soaring Manager
Ewa Wawrzonek,
Assistant Supervisor

Anna i Andrzej Popielarzowie,
Managerowie

Jacek Bartkowiak, Soaring Manager
Bozena Matkowska, Senior Manager
Miaria Perz-Paprocka, Senior Manager
Elzbieta Mikuta, Assistant Manager

Bozena Matkowska, Senior Manager
Maria Perz-Paprocka, Senior Manager

Kazimierz Swoboda,
Senior Manager

Mirostaw Kapusta,
Soaring Manager

tucja Trzpis, Manager

Joanna Wojtytko, dietetyczka

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

Renata Btazejewska, Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager

Renata Btazejewska,
Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dziat Sprzedazy:
pon. - czw. 09.00-20.00

pt. 09.00-17.00

sobota pracujaca

w Success Day 09.00-11.00

Oddziat Gdansk

Al. Grunwaldzka 136
80-265 Gdarisk

tel. 58/736 51 09
e-mail:
gdansk@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., ér., czw. 12.00-19.00

Oddziat Katowice

ul. Utariska 12

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:
katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., ér., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Stanistaw Szczepanik

Oddziat Krakow

ul. Kadecka 1
30-078 Krakow

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Wiadystaw Peszko

Oddziat Poznan

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan

tel. 61/66 33 585
e-mail:
poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Przemystaw Pawlicki

Oddziat Wroctaw

ul. Gen. Putaskiego 42C
53-505 Wroctaw

tel. 71/788 91 99
e-mail:
wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., ér., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Grzegorz Osinski



