
FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND JEST CZŁONKIEM

Międzynarodowej  
Rady Naukowej 

ds. Aloesu
Amerykańskiej
Izby Handlowej

Polskiego 
Stowarzyszenia 

Sprzedaży 
Bezpośredniej

Pieczęć Aprobaty  
Międzynarodowej  

Rady Naukowej ds. Aloesu
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Produkty 
nietestowane  
na zwierzętach

Podróżując po świecie mia-
łem okazję oglądać piękne, 
inspirujące dzieła sztuki  
i często zastanawiałem się 
jakie były losy ich autorów. 
Myślałem o tym kto lub co 
było dla danego artysty in-
spiracją, co pomogło mu 
wzbić się na takie wyżyny 
w swoim kunszcie, a także 
o tym, jaką lekcję mogę wy-
ciągnąć z jego doświadczeń.

Byłem ostatnio na wysta-
wie prac Carla Blocha. 
Jego dzieła i głębia uczuć 
jaką w nich dostrzegłem  

– w tym w moim ulubionym Uzdrowieniu chorego w Betezdzie – do 
głębi mnie poruszyły. Wychodziłem z galerii z pragnieniem, by lepiej 
poznać tego artystę.

To, czego się dowiedziałem, zaintrygowało mnie. Bloch urodził się 
w Kopenhadze w 1834 roku. Był synem kupca, a jego rodzice, tak 
jak wielu innych, pragnęli dla swojego syna kariery w „szanowanym” 
fachu. Mieli nadzieję, że zostanie oficerem marynarki wojennej. Jed-
nak pewne wydarzenia sprawiły, że życie Carla potoczyło się zupeł-
nie inaczej.

Niezdanie egzaminów wstępnych do marynarki, a tym samym nie-
spełnienie pragnienia rodziców co do przyszłego zawodu, mogło 
stanowić dla Blocha straszny cios i powód, by się poddać. Zamiast 
tego stało się punktem zwrotnym i szansą, by poświęcić całą uwagę 
sztuce. Jest to jedna z najważniejszych lekcji w życiu – nasze niepo-
wodzenia często mogą stać się naszymi największymi życiowymi 
przełomami. Właśnie coś takiego przydarzyło się Carlowi.

Wielu naszych wspaniałych Dystrybutorów Forever potwierdzi, 
że niepowodzenie to często nieodłączny element rozwoju każdego 
odnoszącego sukcesy przedsięwzięcia. Ważne jest, by doświadczając 
niepowodzenia pamiętać, że jeżeli dowiemy się dlaczego i jak do nie-
go doszło, możemy pracować tak, by w przyszłości uniknąć takich 
samych błędów. I co najważniejsze, doświadczenie to może wzboga-
cić naszą wiedzę i przyczynić się do naszego rozwoju.

Doskonałym tego przykładem jest rekrutacja. Z pewnością Wasze 
starania, by pozyskać kogoś do naszego niesamowitego biznesu czę-
sto kończą się niepowodzeniem. Kiedy jednak będziecie uczyli się na 
błędach, odkrywali, które aspekty biznesu są najbardziej atrakcyjne 
dla danej osoby i wspólnie ze sponsorami będziecie dopracowywać 
swój przekaz, Wasze niepowodzenia staną się motywacją i szkole-
niem, które doprowadzą do większych osiągnięć.

Druga lekcja, jaką wyciągnąłem z życia Carla Blocha jest taka, że 
mimo niesamowitego talentu, brakowało mu pewności. To sprawia-
ło, że wykazywał ogromną empatię wobec ubogich i potrzebujących. 
Właśnie ta empatia nadała taką siłę jego obrazom. Jak napisał jeden 
z historyków sztuki: Manifestacja wrażliwego i szczerego charakteru 
Blocha wyróżniała go jako fascynującego malarza.

Empatia jest niesamowicie ważnym ludzkim przymiotem i dlatego 
znalazła się w Misji naszej firmy. Jeżeli naprawdę postaracie się zro-
zumieć potrzeby, uczucia, wyzwania i motywację osób, z którymi 
współpracujecie, wtedy będą Was postrzegać jako prawdziwie za-
ufanych partnerów. Empatia jest jedną z tych sprawdzonych, ponad-
czasowych cech, które odróżniają prawdziwego, inspirującego lidera 
od człowieka, który tylko stwarza pozory bycia liderem. Rozwińcie  
w sobie tę cechę i inspirujcie innych, by również ją w sobie odnaleźli. 
Ona naprawdę odmieni Wasze życie i Wasz biznes.

Niepowodzenie i empatia. Nieczęsto zdarza mi się pisać o tych 
dwóch słowach w jednym liście, jednak oba tak bardzo zmieniły ży-
cie i prace Carla Blocha – życie, z którego każdy z nas może czerpać 
naukę. Jestem przekonany, że rok 2011 będzie wspaniałym rokiem. 
Pamiętajcie, by wyciągać wnioski ze swoich niepowodzeń i wykazy-
wać empatię wobec tych, którzy muszą naprawdę ciężko się zmagać, 
żeby odnieść sukces. Każdy potrzebuje tej wielkiej szansy w swoim 
życiu. Naprawdę nie ma ograniczeń – NO LIMITS – wobec tego, 
co możecie osiągnąć w Forever, dlatego pracujcie ciężko, świetnie się 
bawcie i kreujcie wielkość we wszystkim, co robicie!

FOREVER Wasz,

Rex Maughan

Lekcje z galerii sztuki

Rex Maughan
Chairman of the Board  & CEO
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Inne rozwiązanie dla Ciebie
 Czym jest marketing sieciowy? Marketing sieciowy, zwany także marketingiem wielopoziomowym lub 
MLM (ang. multi-level marketing), pozwala Ci na osiągnięcie znaczących celów finansowych dzięki zwielo-
krotnieniu wysiłków ludzi działających jako zespół dla rozwoju przedsięwzięcia. W marketingu sieciowym 
możesz połączyć się z innymi, by razem dążyć do realizacji wspólnego celu – finansowego bezpieczeństwa.
 Kiedy pracujesz razem z innymi, Twoja energia i osiągnięcia ulegają zwielokrotnieniu i rosną, aż dzięki po-
łączonym wysiłkom zespołu osiągniesz finansowe nagrody, o jakich nawet nie marzyłeś. Nigdy nie było lepszej 
okazji, by nauczyć się wykorzystywać potęgę łączenia wysiłków i marketingu sieciowego, aby być zdrowszym  
i osiągnąć finansowe bezpieczeństwo!

ODKRYJ POTĘGĘ
MARKETINGU SIECIOWEGO

Jeżeli Ty i jeszcze jedna osoba będziecie „powielać się” co miesiąc, po upływie roku
w Twojej strukturze będzie  4,096 osób!

MOŻESZ
WYELIMINOWAĆ

POŚREDNIKA!
 To bardzo popularne hasło biznesowe, 
które jednak niezmiernie rzadko bywa 
realizowane w praktyce. W tradycyjnej 
sprzedaży i kanałach dystrybucji zysk ze 
sprzedaży produktu dzielony jest między 
hurtowników, detalistów, lokalnych  
i regionalnych dystrybutorów, agencje 
reklamowe – lista zdaje się nie mieć końca. 
 Forever Living Products nie 
korzysta z tradycyjnych sposobów 
dystrybucji, a zamiast tego sprzedaje 
produkty bezpośrednio swoim dystry-
butorom, którzy następnie sprzedają 
je bezpośrednio swoim klientom. Ta 
sprzedaż bezpośrednia umożliwia naszym 
dystrybutorom zachowanie większej 
części zysków, stanowiących wynagro-
dzenie za lepsze, bardziej osobiste 
podejście do klienta.

Forever Living Products

MARKETING
ZESPOŁOWY

FOREVER

Ty

Twój Klient

Wytwórca

INNE
FIRMY

Dystrybutor krajowy

Klient

Dystrybutor regionalny

Reklamy

Detalista

= = = = =

HISTORIA FOREVER 
LIVING PRODUCTS

Historia Forever Living Products zaczyna się od jednego 
człowieka i ambitnego marzenia. Rex Maughan latami 
poszukiwał pomysłu biznesowego, który byłby spełnieniem
jego dwóch największych życiowych celów: lepszego zdrowia 
i finansowej niezależności. 

W 1978 roku znalazł to, czego szukał, i zaprosił 43 osoby 
na pierwsze spotkanie Forever Living Products w Phoenix  
w Arizonie.  To pojedyncze wydarzenie zapoczątkowało 
podróż, która doprowadziła miliony ludzi do niewyobrażal-
nego sukcesu biznesowego.

FOREVER CORPORATE PLAZA

Nasz stabilizowany miąższ Aloe Vera jest 
najlepszy spośród dostępnych i aby taki 

pozostał, realizujemy zasadę pionowej integracji. 
Oznacza to, że kontrolujemy wszystkie ogniwa 
procesu produkcyjnego: od plantacji, poprzez 
zakłady przetwórcze, dział badań i rozwoju,  

aż do pakowania, wysyłki i dystrybucji. 
Od rośliny do produktu dla ciebie.

Dzięki temu możemy zagwarantować jakość 
produktów FLP milionom naszych klientów 
i dystrybutorów, którzy zwracają się ku nim, 
szukając sposobu na zdrowsze życie i bardziej 

satysfakcjonujący styl życia.

Najważniejszym czynnikiem 
stojącym za sukcesem produktów 
FLP zawsze był nasz czysty miąższ 
Aloe Vera – główny składnik niemal 

wszystkiego, co produkujemy.

OD ROŚLINY
DO PRODUKTU 

DLA CIEBIE

Rex i ci pierwsi dystrybutorzy FLP uświadomili sobie, że poszukują tego samego, co wiele innych osób.
A były to:

•	 Naturalne	sposoby	poprawy	zdrowia
•	 Szansa	na	osiąganie	większych	dochodów
•		Wysokiej	jakości	produkty	i	prosty	plan	biznesowy
•	 Możliwość	pomagania	innym	w	poprawie	zdrowia	

i sytuacji finansowej

NAJWIĘKSZA SZANSA  

NA ŚWIECIE

POMOŻEMY CI SPEŁNIĆ PRAGNIENIA

F O R E V E R ®

• Zróżnicowane możliwości 
zarabiania

• Wysokiej jakości produkty
zużywalne

• Potwierdzona stabilność 
finansowa

• Rozbudowany system
  wsparcia
• Premie naliczane na 
  podstawie ceny detalicznej
• 33 lata doświadczenia 

w branży 
• Międzynarodowa obecność
• Brak możliwości wyminięcia 

lub degradacji

10 SPOSOBÓW ZARABIANIA

1.  Zysk detaliczny
  43% marży detalicznej

2.  Premia osobista
 5%-18% premii od obrotów osobistych

3.  Premia grupowa
 3%-13% premii od obrotów 
 detalicznych twojej grupy

4.  Premia Lidera
  6%, 3%, 2% od obrotów Managerów 
  I, II i III generacji

5.  Gem Bonus
  Zwiększone dochody od obrotów   
  Managerów w strukturze

6.  Premia z programu 
  Motywacyjnego / 
  „Samochodowego” 
   Do $800 miesięcznie

7.  Podział Zysków
 Udział w hojnym dorocznym 
 programie podziału zysków

8.  Rozwój osobisty
  Zdobywasz nowe umiejętności i wiedzę

9.  Egzotyczne wakacje
 Kwalifikujesz się do udziału w wyciecz-
 kach do różnych zakątków świata

10. Specjalne promocje
   Atrakcyjne sposoby na rozwój biznesu

Nowy Dystrybutor

15% zysku detal.

30% zysku detalicznego

Premia NDP 15%

Premia Osobista**

*Premia Grupowa to premia wypłacana od obrotów grupowych osobiście 
przez ciebie zasponsorowanych Assistant Supervisorów, Supervisorów 
i Assistant Managerów.

**Premia Osobista to premia od twoich osobistych obrotów oraz osobistych 
obrotów twoich bezpośrednio zasponsorowanych Nowych Dystrybutorów.

(Uwaga: Wszystkie premie naliczane są od sugerowanej ceny detalicznej netto 
zakupionych produktów.)

Plan Marketingowy

Premia Grupowa*

pk pk pk pk

1. Generacja 2. Generacja 3. Generacja

Managerów Managerów Managerów

Managerów

Managerów

Managerów

Managerów

Managerów

Premia 
Lidera

pk = punkty kartonowe

Jacek Kandefer
Dyrektor

Skupienie na celu

Wasz,

Jacek Kandefer
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Dopiero co 
entuzjastycznie  
i dynamicznie 
wkraczaliśmy 
w Nowy Rok, 
a tu już mija 
jego pierwszy 
kwartał! Na 
samym po-

czątku roku wyznaczyliśmy sobie cele do osiągnięcia  
i teraz pracujemy nad ich realizacją.
Umiejętność skupienia się na postawionych sobie za-
daniach jest jedną z najważniejszych życiowych umie-
jętności, jakie powinniśmy w sobie rozwijać. Sukces 
ma swoją cenę, a jest nią wytrwałość i konsekwencja  
w wykonywaniu codziennych działań, które prowadzą 

do osiągnięcia celu, niezależnie od okoliczności, nawet 
gdy zdaje nam się, że chwilowo „nie mamy nastroju”. 
Gdy pozostaniemy skoncentrowani, osiągniemy nasze 
cele. Dzięki temu nabierzemy pewności i wiary we włas-
ne siły, co w konsekwencji doda nam skrzydeł w zdoby-
waniu kolejnych szczytów. 
Wokół nas jest mnóstwo osób stanowiących przykład, 
który potwierdza siłę konsekwencji i wytrwałości – to 
każdy z liderów FLP. Uczcie się od nich i czerpcie z ich 
doświadczeń. Tak samo jak oni, nad realizacją swoich 
celów pracujcie wytrwale i konsekwentnie, i dołączcie 
do grona Diamentów Forever!

Broszura biznesowa
Doskonała prezentacja największej 
szansy na świecie, jaką jest Forever 
- historia firmy, plan marketingowy, 
inspirujące wypowiedzi dystrybuto-
rów i fantastyczne zdjęcia. Nowa edy-
cja szalenie popularnej broszury już  
w sprzedaży!

kod 162 | cena 1 szt.:

1,00 PLN gdy kupujesz 50 szt.

1,50 PLN gdy kupujesz 25 szt. 

2,00 PLN gdy kupujesz 1 szt.



Osiągnięcia | luty 2011

TOP  DYSTRYBUTORZY

TOP  DYSTRYBUTORZY

1. Bogumiła i Jan Srokowie
2. Ewa Chruścińska
3. Stanisława Karpińczyk
4. Magdalena Strojna
5. Grzegorz Sieczka

1. 
Anna 

Kulbat

2. 
Danuta i Michał Grabarscy

Lucyna i Sławomir Marszałkowie

3. 
Iwona i Antoni

Orda

1. Urszula Zyskowska
2. Wiesława i Adam Spyrowie
3. Ewa i Piotr Jurkowie
4. Jolanta i Waldemar Jankowscy
5. Urszula i Mirosław Kapustowie
6. Justyna i Waldemar Brzescy
7. Anna i Andrzej Popielarzowie
8. Urszula i Marek Sawiccy
9. Maria i Jacek Bartkowiakowie
10. Katarzyna Węglarz

11. Urszula Przystaś
12. Stanisława Karpińczyk
13. Magdalena Strojna
14. Bożena Gaj
15. Ewa i Janusz Wiśniewscy
16. Halina i Wiesław Micorkowie
17. Agnieszka i Wiesław Podobowie
18. Bogumiła i Jan Srokowie
19. Krystyna Kwiecień
20. Urszula i Tomasz Kućkowie

6. Urszula Zyskowska
7. Wiesława i Adam Spyrowie
8. Maria i Jacek Bartkowiakowie
9. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach
10. Jolanta i Radosław Jochimowie

Obroty całkowite

Najskuteczniejsi sponsorzy

Obroty niemanagerskie

Kiedy spełnisz wymogi programu, twoja premia powiększy się o dodatkową kwotę, 
przeznaczoną na zakup wybranego przez ciebie środka trwałego, wypłacaną przez 
okres nawet 36 miesięcy!

Twoja szansa na nowy samochód lub większe mieszkanie!

Program Motywacyjny

Zasady kwalifikacji

Poziom I Poziom II Poziom III

Miesiące kwalifikacji Ilość pk. grupowych wymaganych do kwalifikacji

pierwszy 50 75 100

drugi 100 150 200

trzeci 150 225 300

400 $ 600 $ 800 $

Szczegóły kwalifikacji w Zasadach Działalności.
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Joanna Kąkol     sponsor: Aneta Badek

Iwona i Antoni Orda    sponsor: Agnieszka Zyguła

Agata i Krzysztof Szoka    sponsor: Krystyna i Mirosław Mrozek

Agnieszka Zyguła     sponsor: Ewa i Janusz Wiśniewscy

Małgorzata Adamska
Irena Adamska
Arletta Augustyniak
Jolanta Bagińska
Urszula Baj-Garrels
Angelika Balicka
Marzena Białas
Sylwia Białaś
Paulina Bieńka
Natalia Biniak
Monika Błaszczyk
Hanna Buczkowska
Monika Burcon
Joanna Burcon
Teresa Chacia
Barbara Chrobak
Elżbieta Czarnecka
Jolanta i Wacław Dłubak
Elżbieta i Ryszard Drelich
Izabela Erdman
Danuta Fałdzińska
Krzysztof Gabański
Helena Galant
Izabela Gawałkiewicz
Magdalena Gazda-Plewa
Aleksandra Gerke
Aneta Giczan
Anna Główczyk
Barbara Głuszyńska
Emilia Grotha
Wanda i Henryk Hałas
Janina Hirsz
Ewa Hołowienko
Franciszek Jamróz

Wiesława i Jarosław Jankowscy
Krzysztof Jarzyna
Grażyna Jastrzębska
Dorota Jastrzębska
Irena Jeziorek
Anna Kaliszewska
Hanna Kamińska-Staśko 
   i Józef Staśko
Kazimierz Kocjan
Iwona Kopczyńska
Czesława Kopeć
Julian Kowalczyk
Katarzyna Kozioł
Danuta Krzykowska
Wiesława Krzysztofik
Maria Kubica
Halina Kuczko
Beata Kulesza
Monika i Adam Kurbiel
Monika Laciuga
Danuta Lipiec
Jadwiga i Rafał Łakomy
Irena Łatka
Maria Maczuga
Stanisława Madej
Katarzyna Martuszewska
Marzena Maskała
Aneta Michalska
Anna Mierzwiak
Patrycja Miklasz
Beata Mincer
Gracjana Misztont-Andrejczuk
Monika Mróz
Anna Oleksińska

Wiesława Olędzka
Karolina i Marian Orda
Iwona i Andrzej Orda
Mariusz Oszmian
Grażyna Owczarczuk
Daria Paluch
Halina Paszki
Jolanta Paw
Ewa Pawlikowska
Beata Pawłowska
Anna Pawłowska
Izabela Pawłowska
Jarosław Pecyna
Iwona Piasecka
Aldona Piasecka-Dracz
Dorota Pieczka
Lucyna Piekarczyk
Halina Pieńczak
Beata Pietrucha
Małgorzata i Tomasz Piotrowscy
Helena i Kazimierz Piwowarscy
Zofia Pośpiech
Teresa Praszczak-Tracz
Małgorzata Przebinda
Olga Roguż
Jacek Rupka
Ewa Seweryn
Emilia Sikorska
Jadwiga Sladeczek
Barbara Sołtysik-Broda
Izabela Spoczyńska
Anna Syguła
Mieczysław Szałajewski
Iwona Szewczyk

Elżbieta i Artur Szmidtowie
Monika Szostak
Katarzyna Szott
Marzena Szwed
Ewa Szymaniak
Honorata Taźbirek
Łukasz Tkaczyk
Bożena Tomala
Magdalena Tomasiewicz
Lucyna Tracz
Maria Wawrzak
Maciej Wesołowski
Anna Wiącek
Michał Wiącek
Monika Wieleba
Agnieszka Wizmur-Brycka 
   i Tomasz Brycki
Lucyna Włoch
Małgorzata Wolska
Elżbieta Wódz
Aleksandra Wójcik
Marianna Wysocka
Dorota Zalewska
Małgorzata Zaremba
Sviatlana Zaremba
Krystyna Zaręba
Katarzyna Zawadzka
Magdalena Zawisławska
Jadwiga Zygmunt
Monika Zyguła
Ryszard Zyguła
Elżbieta Żuk

Supervisorzy

Assistant Supervisorzy

Uwaga! Jeżeli planujesz awans (od Supervisora wzwyż) i chcesz, aby informacja o twoim osiągnięciu została zilustrowana fotografią, prześlij 
nam swoje zdjęcie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie później niż do końca miesiąca, w którym realizujesz awans.

Urszula i Marek Sawiccy   
sponsor: Jolanta i Waldemar Jankowscy

Assistant Managerowie

4



Raport specjalny
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2 lutego 2011 roku w Sali Kolumnowej Pałacu Prezydenckiego w Warsza-
wie odbyła się uroczysta Gala Przedsiębiorczości z udziałem Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej Bronisława Komorowskiego, Podsekretarz Stanu 
w Kancelarii Prezydenta Ireny Wóycickiej, Ministra Olgierda Dziekońskiego 
oraz Doradcy Prezydenta RP Jana Lityńskiego. Podczas uroczystości wrę-
czone zostały statuetki i dyplomy laureatom VII edycji „Dnia Przedsiębior-
czości.”

Program „Dzień Przedsiębiorczości” jest projektem sprzyjającym po-
dejmowaniu przez młodych ludzi trafnych decyzji w planowaniu dal-
szej drogi edukacyjnej i zawodowej. Spośród 19 tysięcy firm, instytucji  
i urzędów nagrodzonych zostało 27, w tym Diamond-Sapphire Manager  
Bogumiła Sroka, która na spotkaniach z młodzieżą promuje pracę w syste-
mie Multi Level Marketingu.

Bogumiła Sroka z Ireną Wóycicką i Janem Lityńskim

Bogumiła Sroka z Markiem Belką

Dzień Przedsiębioczości



SPOTKANIE SUPERVISORÓW

SUPER RALLY 2011

SKUTECZNI SPONSORZY

ZJAZD MANAGERÓW

20-21  maja 2011

Waszyngton
18-20 sierpnia 2011

luty - maj 2011

Biuro Główne FLPP
Al. Jerozolimskie 92, Warszawa

21-22 maja 2011

NO LIMITS
FOREVER

Informacje
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Serdecznie zapraszamy na spotkanie aktywnych Managerów Forever. W programie m.in.: 
wspólna kolacja, szkolenie, motywacja, planowanie sukcesu.

Plan spotkania:
sobota 21.05   po Success Day o godz. 19:00 wspólna kolacja
niedziela 22.05  szkolenie w Biurze Głównym FLPP w godz. 9:30-16:00
   Strategia sukcesu z Forever - Dyrektor Jacek Kandefer
   Jak osiągnąć sukces z Forever - prezentacje członków Klubu Prezydenckiego 2011
    W przerwie szkolenie zapraszamy Państwa na lunch.

Uwaga! Nocleg we własnym zakresie. 
Warunkiem wzięcia udziału w kolacji jest jej opłacenie do 6 maja (80 PLN).
Miejsce spotkania w następnym numerze Forever.

Awansuj na pozycję Supervisora i przyjedź na specjalne spotkanie do Biura Głów-
nego, aby:

wziąć udział w warsztatach „Od Supervisora do Managera” D
zwiedzić Biuro Główne i poznać pracowników D
uczestniczyć w Success Day  D
wymienić doświadczenia z Supervisorami z całej Polski podczas wspólnej kolacji D

Spotkanie jest bezpłatne dla wszystkich nowych Supervisorów. Forever zapewnia nocleg i ma-
teriały szkoleniowe. Warunkiem uczestnictwa jest potwierdzenie swojego przyjazdu na recep-
cji Biura Głównego FLPP. Osoby, które uzyskają kwalifikację, otrzymają pisemne zaproszenie.

31 marca kończy się okres kwalifikacyjny na Super Rally 2011, a 1 kwietnia rozpoczy-
na się kwalifikacja na Super Rally 2012. Koniecznie zajrzyj do „Zasad Działalności”  
i sprawdź jakie spełnić wymogi, by Forever zafundowało Ci wyjazd do USA.

Pamiętaj, że jeżeli budujesz grupę również za granicą, do kwalifikacji 1500 i 2500 pk. do punktów wypracowanych 
w kraju możesz doliczyć te uzyskane w innych państwach. W Biurze Głównym dostępny jest formularz, który na-
leży wypełnić i przekazać Katarzynie Bajerze nie później niż do 30 kwietnia. 

Trwa konkurs dla sponsorów! Wejdź 
na www.foreverliving.com lub sięgnij 
po lutowego wydanie Forever i zobacz 
jak zakwalifikować się do uzyskania 
fantastycznych nagród. 



Wydarzenia

Warszawa
Teatr Żydowski  

Pl. Grzybowski 12/16
godz. 11.30

Success Day

MIASTO DATA     GODZINA ADRES WYDARZENIE PROWADZĄCY

WARSZAWA 21.05      11.30 Teatr Żydowski, 
Pl. Grzybowski 12/16

Success Day

OSTROŁĘKA 24.03            18.00 Galeria Ostrołęcka, Pl. Bema 14 Szansa na biznes

Wiosenna pielęgnacja 
skóry i ciała produkta-
mi Forever

Anna Popielarz, Manager
Stanisław Makowski, Manager
Katarzyna Janiczek, 
konsultantka aloesowej urody

EŁK 25.03            18.30 Hotel Rydzewski, 
ul. Armii Krajowej 32

Szansa na biznes
Kompleksowa pielęg-
nacja twarzy i ciała 
produktami Forever

Jacek Kandefer, Dyrektor

Katarzyna Janiczek,
konsultanta aloesowej urody

KATOWICE 31.03            18.00 Restauracja Mieszko, ul. Ułańska 12
(nad Oddziałem FLPP)

Warsztaty marketingo-
we dla aktywnych

Managerowie z regionu
Koordynator: 
Wiesława Spyra, Senior Manager

ByDGOSZCZ 05.04            18.00
19.04

NOT, Bydgoski Dom Technika, 
ul. Rumińskiego 6, I p., sala 110

Szansa na biznes Halina i Grzegorz Smętkowie, 
Senior Managerowie

CHARZyKOWy 06.04            17.00
13.04
20.04
27.04

ul. Willowa 13 Szansa na biznes Anna Lubińska, Senior Manager

ELBLĄG 11.04            18.00 Hotel Gromada, Pl. Słowiański 2 Szansa na biznes Anna i Zbigniew Adamik, 
Senior Managerowie

GDAŃSK 05.04            18.00
26.04

Oddział FLPP, Al. Grunwaldzka 136 Szansa na biznes Grzegorz Sieczka, 
Soaring Manager

GDyNIA
Wielki Kack

05.04            18.30
12.04
19.04
26.04

Osiedle Fikakowo, ul. Górnicza 42 Produkty aloesowe 
Forever dla zdrowia 
i urody

Joanna Porada, Assistant Manager
Wioletta Kruszyńska, 
Assistant Supervisor

KATOWICE 28.04            18.00 Restauracja Mieszko, ul. Ułańska 12
(nad Oddziałem FLPP)

Szansa na biznes
Spółki i koalicje 
w ofercie FLP naszymi 
sojusznikami w trosce 
o zdrowie

Wiesława Spyra, Senior Manager

Magdalena Markiewicz,
Assistant Supervisor

KOŚCIERZyNA 01.04            18.00
08.04
15.04
22.04
29.04

ul. Derdowskiego 11 (przy Rogali) Szansa na biznes Halina i Wiesław Micorkowie, 
Senior Managerowie

KALENDARZ SPOTKAŃ kwiecień 2011

21 maja 2011
Świętuj z nami!
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cena biletu 20 zł

33 . U rodz iny Fo r eve r



Wydarzenia

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56
fax 22/456 43 60
e-mail: 
flpp@flpp.com.pl

FOREvER LIvING PRODUCTS POLAND
Biuro Główne i Centrum Sprzedaży Warszawa

GODZINY PRACY
Biuro Główne FLPP: 
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dział Sprzedaży:
pon. - czw. 09.00-20.00 
pt. 09.00-17.00
sobota pracująca
w Success Day 09.00-11.00

Oddział Gdańsk 

Al. Grunwaldzka 136
80-265 Gdańsk
tel. 58/736 51 09
e-mail:  
gdansk@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00

Oddział Katowice 

ul. Ułańska 12
40-887 Katowice
tel. 32/250 46 22
e-mail:  
katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00
Kierownik:  
Stanisław Szczepanik

Oddział Kraków 

ul. Kadecka 1
30-078 Kraków
tel. 12/636 23 11
e-mail:  
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00
Kierownik:  
Władysław Peszko

Oddział Poznań 

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznań
tel. 61/66 33 585
e-mail:  
poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00
Kierownik:  
Przemysław Pawlicki

Oddział Wrocław 

ul. Gen. Pułaskiego 42C
53-505 Wrocław
tel. 71/788 91 99
e-mail:  
wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00
Kierownik:  
Grzegorz Osiński

MIASTO DATA     GODZINA ADRES WYDARZENIE PROWADZĄCY
KRAKÓW 06.04            18.00

13.04
20.04
27.04

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, 
ul. Kadecka 1/8

Szansa na biznes Maria i Wiesław Grotyńscy, 
Senior Managerowie

KRAKÓW 01.04            17.00
04.04            
11.04
15.04
18.04
22.04
25.04
29.04

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, 
ul. Kadecka 1/8

Szansa na biznes Bożena Gaj, Senior Manager
Aleksander Konieczny, Manager
Elżbieta Sarga, Manager

KRAKÓW 14.04            17.00
21.04
28.04

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, 
ul. Kadecka 1/8

Szansa na biznes Bogumiła Sroka, 
Diamond-Sapphire Manager
Helena Gaca, Manager
Grażyna Kulesza, Supervisor

KRAKÓW 08.04            18.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, 
ul. Kadecka 1/8

Szansa na biznes Bożena Gaj, Senior Manager
Elżbieta Sarga, Manager

KRAKÓW 05.04            17.00
12.04
19.04
26.04

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, 
ul. Kadecka 1/8

Szansa na biznes Wiesława Spyra, Senior Manager
Barbara Głowacz, Supervisor

KRAKÓW 07.04            18.00 Centrum Kongresowe Uniwersytetu 
Rolniczego, Al. 29 Listopada 46

Aloes - nowoczesny i 
naturalny sposób obro-
ny człowieka przed 
szkodliwymi działania-
mi cywilizacji

Maria Kraczka, Manager

LUBLIN 05.04            18.15 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7 Szansa na biznes Urszula Zyskowska, Manager

LUBLIN 19.04            18.15 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7 Szkolenie produktowe Urszula Zyskowska, Manager

ŁÓDŹ 05.04            18.00 Centrum szkolenia Uniwersytetu 
Łódzkiego, ul. Kopcińskiego 16

Szansa na biznes
Moje doświadczenia 
z produktami Forever

Grażyna Kurp, Soaring Manager
Ewa Wawrzonek, 
Assistant Supervisor

OSTROŁĘKA 06.04            18.00 Centrum Rozwoju i Terapii „Harmonia”, 
II p., ul. Gorbatowa 7D/24C

Szansa na biznes Anna i Andrzej Popielarzowie, 
Managerowie

POZNAŃ 02.04            15.00 Hotel Ikar, ul. Kościuszki 118 Szansa na biznes

PKB - pierwsze kroki 
w biznesie

Jacek Bartkowiak, Soaring Manager
Bożena Matkowska, Senior Manager
Maria Perz-Paprocka, Senior Manager
Elżbieta Mikuła, Assistant Manager

POZNAŃ 11.04            18.00 Poradnia zdrowego człowieka, 
os. Władysława Łokietka 1F

Szansa na biznes Bożena Matkowska, Senior Manager
Maria Perz-Paprocka, Senior Manager

RACIBÓRZ 01.04            17.00
29.04

ul. Opawska 83b/6 Szansa na biznes Kazimierz Swoboda, 
Senior Manager

SANDOMIERZ 05.04            18.00 Hotel Grodzki,
ul. Mickiewicza 38

Szansa na biznes Mirosław Kapusta,
Soaring Manager

SZCZECIN 06.04            18.00 Willa West-Ende, 
Al. Wojska Polskiego 65

Szansa na biznes
Suplementacja produk-
tami Forever na wiosnę

Łucja Trzpis, Manager

Joanna Wojtyłko, dietetyczka
WARSZAWA 12.04            18.00 Biuro Główne FLPP, 

Al. Jerozolimskie 92
Warsztaty biznesowe Maria i Jacek Bartkowiakowie,

Soaring Managerowie
Renata Błażejewska, Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager

WARSZAWA 04.04            18.30
11.04
18.04

Biuro Główne FLPP, 
Al. Jerozolimskie 92

Szansa na biznes oraz
programy motywacyjne

Renata Błażejewska, 
Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager

WROCŁAW 06.04            18.00 Hotel Campanile, ul. Jagiełły 7 Szansa na biznes Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

Sprzedaż produktów Forever na aukcjach internetowych (np. Allegro) stanowi naruszenie Za-
sad Działalności i polityki Firmy. Sprzeczna z Zasadami jest również sprzedaż produktów Forever  
w punktach handlu detalicznego, np. w sklepach, aptekach, komisach, na bazarach.
W stosunku do dystrybutorów naruszających Zasady Działalności będą wyciągane konsekwencje 
– z zawieszeniem w prawach dystrybutorskich włącznie.

ZASADy DZIAŁALNOŚCI
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