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Rex Maughan, Chairman of the Board & CEO

Nadzieja

I oto rozpoczyna Pozwolcie, ze dodam do tego pare whasnych przemyslen. Zy-
sie kolejny rok - cie sklada si¢ z dobrych czaséw i ze zlych czaséw, ze szczgé-
2011, ktéry na liwych chwil i ze smutnych chwil. Kiedy nastepnym razem
razie jest ksiega do$wiadczycie takich zlych czaséw, czy smutnych chwil, kie-
ztozong z pustych dy to czlowick ma ochote si¢ podda¢, pochylcie sie, ale nie
stron. Nastanie nowego roku moze budzi¢ w nas rado$¢ zy- ztamcie. Sprobujcie nie dopuscid to tego, by sytuacja Was
cia, nadzieje na to, co przyniesie przyszlo¢, wspomnienia przerosta.
przesztych dobrych chwil, ale tez dreszcz emocji w ocze-
kiwaniu na to, co nas czeka. I wlasnie to uwielbiam naj- Musicie trzymad sie tej iskierki nadziei, ze dzigki wystarcza-
bardziej w rozpoczynaniu roku — mam catkowita swobode jaco ciezkiej pracy i wytrwalodci, przetrwacie, niezaleznie od
dowolnego go uksztaltowania. Niezaleznie od tego, co wy- tego, jakie trudnosci postawi na Waszej drodze zycie. Kiedy
darzylo si¢ w minionym roku, czy w jeszcze poprzednim, jest nadzieja na lepsze jutro lub poprawe sytuacji, sprawy moga
czy 10 lat temu, w tym roku mam szans¢ dokonaé wszyst- okaza¢ si¢ nie tak zle, na jakie wygladaja. Pamictajcie, ze nie-
kiego, o czym pomysle i w co wloze serce. zaleznie od tego, jakiej trudnosci musicie stawi¢ czola, tatwiej

bedzie si¢ z nig uporag, gdy efeke konicowy jest tego warty.
Mysle, ze tym jednym czynnikiem, keéry napedza nas

wszystkich, niezaleznie od okolicznosci, jest nadzieja. Na Ma to ogromne przelozenie na nasz biznes. Wszyscy do-
jej temat wypowiadato si¢ wielu wielkich ludzi — pozwdl- $wiadczamy wyzwan, niepowodzeri i rozczarowan. Jednak
cie, ze kilku zacytuje: tym, co moze nas wyrdzni¢ i poméc nam by¢ wielkimi, jest
umiejetno$¢ ciaglego zywienia nadziei na co$ lepszego. Mu-

Whzystko, co osigga si¢ na tym swiecie, osigga sig przez na- simy wierzy¢, ze nasze cele sa osiagalne i ze osiagniecie ich
dzieje. prawdziwie zmieni zaréwno nasze zycie, jak i zycie ludzi w
Marcin Luter naszym kregu wplywéw — naszej rodziny, naszych strukeur

i naszych przyjaciét Dystrybutoréw.
Nie pozwdlmy, by nasze leki powstrzymywaly nas od dgzenia
do realizacji naszych nadziei. Zacznijmy ten rok pelni nadziei. Ja na pewno tak uczynie.
John F.Kennedy ~ Jestem przekonany, ze 2011 bedzie najwspanialszym rokiem
Forever. Dlaczego w to wierz¢? Poniewaz podrézuje po

Optymizm jest wiarg, ktéra prowadzi do osiggnigé. Niczego $wiecie spotykajac tysiace z Was i wiem, ze jestescie najwspa-
nie mozna dokonal bez nadziei czy pewnosti. nialsza grupa Dystrybutoréw w historii. Jestescie catkowicie
Helen Keller zaangazowani i zdeterminowani, by zmieni¢ zar6wno swoje
zycie, jak i zycie tak wielu innych oséb. Zapetnijmy wiec pu-
Nadzieja dziata tak: szuka w ludziach dobra, miast koncen- ste strony 2011 roku wspaniatymi doswiadczeniami i sukce-
trowad sig na tym, co zle; odkrywa, czego mozna dokonal, sami, ktdre bedziemy pamieta¢ przez dlugie lata.
miast narzekad na to, czego nie mozna; postrzega problemy,
duze czy male, jako szanse; prze do przodu, gdy tatwiej byto- FOREVER Wasz,
by si¢ poddad; ,zapala lampe” miast ,przeklinal ciemnosd %M
Anonim % %
Rex Maughan
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Jacek Kandefer, Dyrektor

Lista celow

Szczgsliwego Nowego Roku! Jestem przekonany, ze rok
2011 kazdy z nas rozpoczal z lista celéw, jakie pragnie
osiagnaé. Jest na niej na pewno kolejny awans w Planie
Marketingowym, wyjazd na Zjazd Swiatowy i Europejski
do Wiednia, a potem kwalifikacja na kolejny Zjazd, reali-
zacja Programu Motywacyjnego i kwalifikacja do udziatu
w Super Rally. Dla nas w Polsce najwazniejszym celem jest
osiggniecie 5000 pk. obrotéw, czyli spelnienie warun-
ku kwalifikujacego kraj do Programu Podzialu Zyskéw.
Pamigtajmy, ze jest to najbardziej lukratywny program
w calej branzy i pracujmy tak, by skorzystaé z niesamowi-
tych finansowych nagréd jakie ze soba niesie.

W realizacji naszych celéw pomoze nam wiedza, o jaka
wzbogaciliémy si¢ podczas ubieglorocznych szkolen, mo-
tywacja, jaka uzyskaliémy podczas fantastycznych spotkan
i Zjazdéw, nowe materialy marketingowe i niesamowi-

te internetowe narzedzie do rozwoju biznesu, jakim jest
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MyFLPBiz. Jed-
nak czynnikiem

nicodzownym,

jedynym, ktéry
zagwarantuje
nam osiagniccie zamierzen, jest nasza ci¢zka praca i de-
terminacja. Kiedy juz mamy cel, nie mozemy pozwoli,
by cokolwick zawrdcilo nas z drogi ku jego spelnieniu czy
rozproszylo nasze skupienie. Nakre$lmy przejrzysty plan
i poswigémy swoje wysitki na wytezona prace nad wy-
petnieniem poszczegélnych zadan. Gwarantuje Wam, ze
wtedy nowy rok zakonczymy pelnym spetnieniem - czego

zyczg nam wszystkim!

Wasz,

&

Jacek Kandefer
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Awanse i osiggniecia |grudzieri 2010

Managerowie

Agnieszka i Wiestaw Podoba

sponsor: Anna i Piotr Szewczykowie

Katarzyna Weglarz

sponsor: Halina Bigaj

Assiistant Managerowie

Elzbieta Kazmirowska sponsor: Magdalena Kurzawa
Ma gd alena Kurzawa sponsor: Janina i Witold Puchalscy
Kamila i Andrzej Przybeccy-Ciborek sponsor: Beata Jeziorna i Tadeusz Jeziorny

SUpenRvisorzy

Maria Catus sponsor: Wiestawa i Adam Spyrowie
Jadwiga Kowalska sponsor: Piotr Wapa

Leszek Krajniak sponsor: Wanda i Zbigniew Krajniakowie
Grazyna ta S sponsor: Urszula i Tomasz Kuckowie
Anna Mastalerz sponsor: Anna Tréjczak

Halina Mikuta sponsor: Agnieszka i Wiestaw Podoba
Anna Tréj czak sponsor: Jadwiga Kowalska

Uwagal! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografig, przeslij
nam swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie péZniej niz do korica miesigca, w ktérym realizujesz awans.

Assistant Supervisorzy

Ewa Antoniuk Marianna Gawron Izabela Kuczyriska Jadwiga Préchnicka Sylwia Szymborska
Agnieszka Antonyan Stanistaw Gtuc Anna Kulbat Xiuwei Qiu Weronika Slepowroriska
Violetta Anweiler Anna i Krzysztof Gniedy Matgorzata Kurach Matgorzata Radomska Adelajda Tatomir-Dyras
Krystyna Bartosiak lwona Gotebiowska Barbara Kurek Sandra Radziemska Renata Tobiasz
Janina Bernecka Sylwia Goszczyriska Piotr Lesiak Anetta Ryniak-Swiat Renata i Edmund Troka
Dorota Biata-Franczak Angelika i Pawet Gdreccy Krystyna Lewicka Krystyna Rzemiriska Elwira i Stanistaw Truchanowie
Urszula Biskup Jolanta Grzanka Elzbieta Libera Weronika Sapich Matgorzata Trzepla
Jolanta i Waldemar Lina Guziak Anna taba Joanna i Krzysztof Matgorzata i Henryk

Btaszczakowie Marzena Janczak Jolanta takwa Sarnowscy Tyborscy
Grazyna Bugaj Gabriela Jaroszewicz Maria tawczysz Wioletta Schlage llona Urbarczyk
Lucyna Butaty Anna Jasica Aneta Mazgaj Agata Sekuta Stanistaw Wdowiak
Anna Chmiel-Jodtowska Mirostawa Barbara i Janusz Mazur Maria Sidorowicz Jolanta Wtodarczyk
Justyna i Jarostaw Cybakowie Kamola-Fiedziukiewicz Leszek Mucha Matgorzata Skulimowska Janina Wojas
Ewa Czerwonka Elzbieta Kaniuk Teresa Niemyjska Mateusz Stowinski Joanna Wojewoda
Urszula Czupryriska Beata Kedzierska Monika Nowak Waldemar Stachecki Mirostaw Wojtys
tukasz Dembowski Matgorzata Klich Krystyna i J6zef Nowiccy Elzbieta Staniec Magdalena Wotk-taniewska
Anna Drzewudzka-Pallach Krystyna Klimczak Jadwiga i Wtodzimierz Lucyna Stanistawska Agnieszka Wojcicka

i Lech Pallach Aneta Klinkosz Nowiszowie i Maciej Krasnodembski Dariusz Wréblewski
Danuta Dzwonkowska lwona Knopik Alfred Oborewicz Renata Stas Teresa Wysmyk
Ewa Faber tukasz Kolleman Jacek Orszulik Agnieszka Stawyska Izabela Zaborowska
Maria Fiejtek Anna Koscik Katarzyna Patka Kamila Stolarska Irena Zalesifska
Dorota Filipczak Joanna Kozdeba Beata Petryriska Dorota Streszewska Joanna Zawada
Marek Fiut Matgorzata Kroczyriska Teresa Piekarska Matgorzata Szczepanowska Matgorzata Ziomek
Dorota Flasiriska Piotr Krzeszowski Teresa Piotrowicz Sylwia Szczepariska Joanna Zub

Beata Frackowiak Justyna Kubicka Joanna i Szymon Popiela Barbara Szlezak Agnieszka Zygula



Awanse i osiggniecia | grudzieri 2010

Obroty catkowite J

1. Bogumita i Jan Srokowie 6. Stanistawa Karpinczyk

2. Ewa Chruscinska 7. Maria i Jacek Bartkowiakowie

3. Wiestawa i Adam Spyrowie 8. Grzegorz Sieczka

4. Urszula Zyskowska 9. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach

5. Magdalena Strojna 10. Jolanta i Radostaw Jochimowie
Olroty niemanagerskie

1. Urszula Zyskowska 11. Ewa i Piotr Jurkowie

2. Wiestawa i Adam Spyrowie 12. Jadwiga i Andrzej Adamczykowie

3. Halina Bigaj 13. Magdalena Kurzawa

4. Anna i Piotr Szewczykowie 14. Urszula Przystas

5. Katarzyna Weglarz 15. Elzbieta Kazmirowska

6. Justyna i Waldemar Brzescy 16. Stanistawa Karpinczyk

7. Urszula i Mirostaw Kapustowie 17. Maria i Jacek Bartkowiakowie

8. Janina i Witold Puchalscy 18. Beata Jeziorna i Tadeusz Jeziorny

9. Agnieszka Podoba 19. Krystyna Kwiecien

10. Magdalena Strojna 20. Bozena Gaj

© Najskuteczniejsi sponsorzy]

1. 2. 3.
Magdalena Elzbieta Renata Jarosz Matgorzata Czarna
Btaszczak Kazmirowska Justyna i Waldemar i Eligusz Czarny
Brzescy

Twoja szansa na nowy samochod lub wieksze mieszkanie!

Kiedy spetnisz wymogi programu, twoja premia powiekszy sie o dodatkowg kwote,
przeznaczong na zakup wybranego przez ciebie Srodka trwatego, wyptacang przez
okres nawet do 36 miesiecy!

Poziom | Poziom Il Poziom Il
Miesiqce kwalifikacji lloéé pk. grupowych wymaganych do kwalifikacji
pierwszy 50 75 100
drugi 100 150 200
trzeci 150 225 300

400$ [ 600$ | 800§ |

Szczegdty kwalifikacji w Zasadach Dziatalnosci.




Mimo wytezonej pracy nad tym, aby rok zakoriczyt sie z jak najlepszymi wynikami, Dystrybutorzy zawsze
znajduja czas, by spotkac sie w gronie przyjacidt Forever, dzieli¢ sie swoimi catorocznymi doswiadczeniami,
planowaé dziatania na przyszty rok, wspdlnie koledowaé, kosztowaé swigtecznych przysmakdw i po prostu
radosnie spedzaé ten magiczny, gwiazdkowy czas razem.

Warszawg 7 sradnia 2010
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Przepetniony hotel Sheraton, niemal 500 oséb, ttum ludzi szczes$-
liwych, usmiechnietych — wspaniata atmosfera. Cudowny aloes
przyciggnat mitosnikdw i dystrybutoréw. Piekna oprawa, wspania-
te prowadzenie imprezy przez dwie pary Senior Manageréow: Marie
i Wiestawa Grotynskich oraz Ewe i Janusza Wisniewskich. Wystgpie-
nia Dyrektora Jacka Kandefera oraz Diamond-Sapphire Managera
Bogumity Sroki to motywacja do pracy. Awanse i odznaczenia. Wy-
ktad naszej kochanej i niezastgpionej dr Kraczki, sposdb przekazania
informacji o znaczeniu aloesu w naszym zyciu, zapadt gteboko w nas
wszystkich. Kasia Jurkowska — akcent sportowy, zapierajacy dech w
piersiach. Piekny wystep Oliwii Furman, ktéra swoim cudownym
gtosem dostarczyta publicznosci nieprawdopodobnych emocji.
Korzystajac z okazji, pragne goraco podziekowaé Dyrekcji za zapro-
szenie mojej cérki Oliwii. Jestem szczesliwa ze moge wspotpraco-
wac z Firma ktdra daje nam to, co najlepsze!

Z zyczeniami sukcesow w Nowym Roku!
Maria Furman, Assistant Supervisor

9 grudnis 2010




Styl zycia Forever

Wesprzy) swoje

naturalne sity

b obronne!

0 tej porze roku wokot nas jest mndstwo kichajacych, prychajacych i zakata-
1 rzonych ludzi, co moze stanowi¢ prawdziwe wyzwanie dla naszego uktadu
odpornosciowego. Na szczescie natura oferuje nam substancje odiywcze,

Absorbent-C: witamina C to substancja odzywcza od wie-
kéw kojarzona z dobrym zdrowiem. To nie tylko potez-
ny antyutleniacz, stanowiacy element systemu obronne-
go przed szkodliwym dzialaniem wolnych rodnikéw, ale
réwniez suplement dobroczynny dla skéry i konieczny
dla zachowania zdrowia tkanki lacznej. Absorbent-C
z otrebami owsianymi (rozpuszczalny blonnik) to zna-
komity suplement, o ktdéry warto wzbogaci¢ swoja co-
dzienng diete.

kod 048
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7 ktore moga nas wesprze i pomoc nie tylko przetrwac zimg¢ w Swietnej
kondycji, ale doskonale si¢ o tej fantastycznej porze roku bawic!

Forever Living Products wie, jak wazne jest zachowanie dobrego

zdrowia i oferuje suplementy diety stworzone specjalnie po to,

by wspiera¢ prawidtowe funkcjonowanie ukladu odpornos-
ciowego i naturalne sily obronne twojego organizmu.

Forever Active Probiotic: szes¢ szczepdw przy-
jaznych bakterii zawartych w Forever Active
Probiotic pomaga wspiera¢ zdrowie ukladu
trawiennego, poprawia¢ przyswajanie sub-

stancji odzywczych i wzmacniaé odpornosé.
Atutem tej malej, tatwej do potkniecia tab-
letki jest to, ze nie trzeba przechowywacé jej
w loddwee.

kod 222



Propolis Pszczeli Forever: propolis ma S000-letnia historig. Jest to stowo wywo-
dzace si¢ z greki, ktore dostowie ocznacza ,przed miastem”, co miato podkre-
§li¢, ze propolis chronit spoleczno$é przed zewngtrznym niebezpieczenstwem.
Ta ,obrona przed intruzami” to nadzwyczajna substancja wytwarzana przez
pszczoly, o naturalnej zawartoéci witaminy B kompleks oraz 22 aminokwaséw.
Pszczoly uzywaja propolisu jako warstwy ochronnej pokrywajacej wngtrze ula,
czgsto uznawane za bezpieczniejsze od wickszodci sal operacyjnych. Propolis
Pszczeli Forever to doskonaly sposéb wsparcia naturalnych mechanizméw

obronnych organizmu.

kod 027

Forever Garlic-Thyme: czosnek i tymianek, dwa potezne antyutleniacze, pola-
czone, by stworzy¢ §wietne narzedzie dla zachowania dobrego zdrowia. Czos-
nek zawiera réwniez german, uwazany za pierwiastek sladowy, wspierajacy
uktad odpornosciowy. Forever Gatlic-Thyme to bezwonna kapsulka, ktéra
pomaga chroni¢ organizm przed wolnymi rodnikami, jednocze$nie wspiera-
jac przemiang tluszczy w energie.

kod 065

Mleczko Pszczele Forever: oprécz witamin A, C, D i E mleczko pszczele zawie-
ra rowniez witamine B5, czyli kwas pantotenowy, o kluczowym znaczeniu dla
syntezy i metabolizmu biafek, ttuszczy, weglowodanéw oraz niektdrych hor-
mondéw. Odgrywa ona takze role w wytwarzaniu przeciwcial i biatych krwi-
nek, stanowiacych jedne z gtéwnych obroncéw organizmu przed niepozadany-
mi drobnoustrojami. Mleczko pszczele jest jednym z najbardziej kompletnych
pokarméw — ma wysoka zawartos$¢ bialek, jest tatwo przyswajane i trawione.

kod 036

Herbata ziofowa z kwiatem aloesu (kod 200) i Miod Pszczeli Forever (kod 207):
nasza niskokaloryczna, bezkofeinowa herbata ziolowa to doskonata mieszan-
kalisci, zioti przypraw, wyselekcjonowanych tak, by da¢ ci poczucie orzezwie-
niaiod$wiezenia. Do kwiatéw aloesu z naszych wlasnych plantacji dodalismy
od$wiezajace i aromatyczne: cynamon, skorke pomarariczows i gozdziki oraz
kojace ziele angielskie i imbir. Dodaj odrobing bogatego w weglowodany
Miodu Pszczelego Forever, a zyskasz skarbnice naturalnych dobrodziejstw,
tatwostrawna i lubiang przez wszystkich.

ALOE BrLosy
350
'! HPRH-‘.' T [__al.ﬂ

L

48 g,

Tej zimy zadbaj o zdrowie. Korzystajac na co dzien z pomocy ,,0broficow” Forever zrobisz pierwszy krok na drodze do wsparcia
| zachowania umiejgtnosci uktadu odpornosciowego do ochrony twojego zdrowia przed zimowymi ,napastnikami”!

grédlo: Forever International, styczers 2005



Budowanie biznesu

Uzy stawiasz sobie  roztropne” cele?

Earl Nightingale powiedzial: Czlowiek, ktdry nie ma celu jest jak
statek bez steru; jezeli w ogdle uda mu sig wyplyngl z portu, naj-
prawdopodobniej skoticzy jako wrak na jakiejs bezludnej wyspie. Coz
wigcej mozna powiedzie¢ o tym, jak wazne jest, by mie¢ klarowna
koncepcje dotyczaca tego, dokad chcemy dotrze¢ oraz sposéb na-
wigacji, kedry nam to umozliwi. Cele precyzuja miejsce docelowe;
co jednak wazniejsze, stanowia réwniez punkty odniesienia, kt6ry-
mi mozemy postugiwaé si¢ dla poréwnywania biezacej lokalizacji
z miejscem docelowym i dokonywania stosownych korekt kursu,
by mieé¢ pewno$¢, ze dotrzemy tam, gdzie chcemy. Tylko bardzo
niemadra osoba wyrusza w podréz, nie wiedzac gdzie chee dotrzed,
ani jaka droge wybrad. Z drugiej strony, roztropna osoba wyznaczy-
taby sobie cele wedtug takiego schematu:

KONKRETNE. Nasze cele powinny stanowi¢ klarownga odpowiedz
na nast¢pujace pytanie: co doktadnie chcemy osiagnad i kto jesz-
cze bedzie zaangazowany w to osiagnigcie? Dla przyktadu wezmy
Podziat Zyskéw. Jest to konkretny cel. Kto jeszcze bedzie zaan-
gazowany? Wiemy, ze bedziemy potrzebowaé pomocy Managera
w strukturze, nazwijmy go Jimem Reynoldsem. Nasz cel mogliby-
$my wicc sformulowaé nastepujaco: Zakwaliftkuje si¢ do ndziatn w
Podziale Zyskéw z pomocg mojego Managera w strukturze — Jima
Reynoldsa. To dobry poczatek, potrzebuje jeszcze jednak doszlifo-
wania, poniewaz nasze cele muszg by¢ zmierzalne.

ZMIERZALNE. Nasze cele musza by¢ sformutowane w taki sposéb,
by$my swobodnie mogli sprawdza¢ swoje postepy na

drodze do ich realizacji, jak réwniez by$my wiedzieli, o ﬂpt\‘f
kiedy je faktycznie osiagniemy. Do tego potrzebne 2
nam jest stwierdzenie ile lub jak wielu. Na przy-
kiad, cel kwalifikacji do Podzialu Zyskéw okre-
$lony zostalby iloécig (7e) wymaganych punkeéw

Bill Lewis, Senior VP of Operations

Oto ostatnia chwila by podsumowujgc realiza-
cje swoich celéw w 2010 roku, wyznaczy¢ sobie
nowe cele na 2011 rok. Niemal wszyscy sg zgod-
ni co do tego, jak wazne jest stawianie sobie ce-
I6w. Jednak nie kazdy faktycznie to robi, a jeszcze
mniej oséb monitoruje swoje postepy na drodze do
realizacji owych celéw. Niniejsze szkolenie ma zmoty-
wowac nas wszystkich do okreslenia tego, co chcemy
osiggng¢ w 2011 roku oraz do zastanowienia sie nad
roztropnym (ang. schemat SMART) sposobem podej-
$cia do tego tematu.

kartonowych: Osiggng Podziat Zyskéw generujgc 700 punktsw kar-
tonowych, w tym 150 pk. od nowych 0séb, ktdre zasponsoruje w ciggu
roku, oraz pomagajgc mojemu Managerowi w strukturze, Jimowi
Reynoldsowi, wygenerowac 600 pk. z jego grupg. Cel wyglada coraz
lepiej, jednak musimy postarad si¢ o jego uzgodnienie.

UZGODNIONE. Nasze cele powinny by¢ zgodne z pragnieniami
i filozofig oséb, ktére maja w nich udzial. Na przyklad, trudno by-
toby zakwalifikowa¢ si¢ do Podziatu Zyskéw przy udziale Jima Rey-
noldsa, gdyby nie chciat on wygenerowa¢ 600 pk. To dobra chwila,
by skontaktowa¢ si¢ z Jimem i upewni¢ sie, ze nasze i jego cele sa
zgodne oraz ze obaj uwazamy je za realistyczne.

REALISTYCZNE. To, co jest realistyczne dla jednej osoby, dla drugiej
takie by¢ nie musi. Dobrym sposobem weryfikacji realistycznosci
celu jest zadanie sobie pytania, czy szczerze wierzymy, ze mozemy
go osiagna¢. Nie ma znaczenia, ze inni powiedza nam, czy mozemy
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go osiagnaé. Znaczenie ma to, czy naprawdes, z glebi serca wierzymy,
ze mozemy go osiagna¢. Kiedy odczytamy nasze prawdziwe uczu-
cia, mozemy nakredli¢ dla naszego celu ramy czasowe.

RAMY CZASOWE. Napoleon Hill zauwazyl: Cel r0 marzenie
% datg realizacji. Nasze cele s3 ujete w ramy czasowe, gdy majg date
rozpoczecia i zakoniczenia. Stwierdzenie pewnego dnia zakwalifiku-
Je si¢ do Podziatu Zyskéw nie jest celem, ani nie stanowi dla nas mo-
tywacji do wyruszenia w drogg ku realizacji zamierzenia. Musimy
doda¢ sformutowanie ograniczajace w czasie, takie jak w 2011 roku.
Dzi¢ki temu zyskujemy datg poczatkowa — 1 stycznia 2011 oraz
datg koricowa — 31 grudnia 2011.

I oto mamy roztropnie postawiony cel: W 2011 roku zakwalifikuje
si¢ do Podzialu Zyskéw, realizujgc nastgpujgce zadania:

1. Wygenerujg 700 punktéw kartonowych, z czego 150 pk. bedzie
pochodzic od nowych 0séb, ktére zasponsoruje w ciggu roku.

2. Pomogg mojemu Managerowi w strukturze Jimowi Reynoldso-
wi wygenerowac 600 pk. z jego grupg.

Y STYGENIA
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Jest to klarowny cel, dzigki ktéremu dokfadnie wiemy, co zamie-
rzamy osiagnaé; dostarcza nam danych, dzigki kedrym bedziemy
mogli zmierzy¢ nasze postepy na drodze do jego realizacji; zostal
uzgodniony ze stronami, kedre przyczynia si¢ do jego osiagnie-
cia; jest realistyczny, by$my z entuzjazmem, bez obaw czy chwili
wahania mogli pracowa¢ nad jego spetnieniem; oraz zostal ujety
w ramy czasowe, dzicki czemu mozemy skoncentrowaé nasza ener-
gi¢ na okresie 12 miesiecy, nie dajac si¢ rozproszy¢ perspekeywa ja-
kiej$ tajemniczej, mglistej przyszlosci.

Elbert Hubbard powiedzial: Wielu ludzi ponosi w zyciu porazke nie
z braku umiejetnosci, rozumu czy nawet odwagi, lecz tylko dlatego,
ze nigdy nie skupili swojej energii na celu. Poswigé swdj czas na zde-
finiowanie swojej przysztodci!

Zrédlo: Forever International, styczers 2011
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Czy jestes singlem, czy szczesliwym ,,posiadaczem” wspdtmatzonka, Walentynki to doskonata chwila, by
spedzié¢ czas z ukochang osobg. Moze w tym roku wybierasz sie na randke w ciemno, moze zarezerwowate$
juz stolik w restauracji na romantyczng kolacje we dwoje, a moze umawiasz nianie, by tego dnia oderwac sie
ze wspotmatzonkiem od codziennych obowigzkéw. Niezaleznie od tego, jakie sg twoje plany, Forever Living
oferuje doskonate produkty, by pomadc ci przygotowac sie do wielkiej randki.

|1

Aloesowy zel do kapieli (4od014)

Przygotowania zacznij od cieplej, relaksujacej kapieli z Aloe Bath
Gelée. Ten zel do kapieli o wysokiej zawartoéci czystego, stabili-
zowanego miazszu Aloe Vera zostal stworzony, by relaksowaé
i od$wiezaé. W polaczeniu z nasza myjka-luffa (kod 7030) pomoze
usunaé martwy naskorek, by twoja skéra byta gtadka i oczyszczona.
Jednocze$nie, jego bogata receptura gwarantuje, ze sktadniki wnik-

na w glab skéry nawilzajac tkanki.

Szampon (kod 260) v ¥

i odzywka do wtosow (ksd 261) o
Aloe-Jojoba B————
Kiedy bedziesz relaksowaé si¢ w wannie, popraw w “
kondycje swoich wloséw korzystajac z Szamponu =t

i Odzywki do wloséw Aloe-Jojoba. Produkty te po-
moga ci w zachowaniu zdrowia wloséw i skéry glo- |
wy, a zawarty w nich stabilizowany migzsz Aloe Vera

nada wlosom $wiczos¢ i jedwabistg elegancje. E"‘m




Aloesowa Emulsja Nawilzajaca (ko4 063)

Kiedy si¢ osuszysz, obficie wmasuj w cialo Aloesowa Emulsj¢ Na-
wilzajaca, by nawilzy¢ i ukoi¢ skére. Ta wyjatkowa emulsja ma wy-
bitne wlasciwosci nawilzajace. Zawiera réwniez kolagen i elastyneg,
by skéra byla gladka i jedrna przy jednoczesnym utrzymaniu jej
naturalnej réwnowagi pH. Aloesowa Emulsja Nawilzajaca jest do-
konata do pielegnacji twarzy, dloni i calego ciala.

Gentleman’s Pride
(kod 070)

Mezczyzni uwielbiaja po-
czucie $wiezosci i oczysz-
czenia, jakie nadaje ich
skérze Gentleman’s Pride,
a kobiety jego delikatny,
meski aromat. Ta gladka,
jedwabista emulsja po go-
leniu nie zawiera alkoholu
i dziala réwniez jak balsam,
kojac i regenerujac skore po
goleniu.

Forever Marine Mask (kod 234)

Dodatkowe nawilzenie i glebokie oczyszezanie to oczywisty spo-
s6b na przywrdcenie skérze migkkosci i naturalnej strukeury. Fore-
ver Marin Mask gleboko nawilza, a jednocze$nie przywraca skérze
réwnowage, dzigki zawartodci naturalnych mineraléw morskich,
takich jak wodorosty i algi. Natomiast Aloe Vera, miéd i wyciag
z ogérka majg silne whasdciwosci nawilzajace i odzyweze.
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Sonya Colour Collection
Drogie Panie — dopetnieniem przygotowan do Walentynek bedzie
makijaz wykonany kosmetykami kolorowymi Sonya.

Perfumy 25th Edition

Jeste$ juz prawie gotdw do wyjscia — jeszcze tylko odrobina perfum
— dla pandéw (kod 209) lub patr (kod 208). Fantastyczny wieczor
czas zaczad!

Niech doskonate produkty Forever pomogg ci
wygladaé i czuc¢ sie fantastycznie podczas tego-
rocznych Walentynek i dzieli¢ te magiczne chwile
(i wyjatkowe produkty) z tymi, ktérych kochasz!

Zrddto: Forever International, luty 2007
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Sktadanie zaméwien przez internet to bardzo wygodna i prosta forma dokonywania zakupéw z dostawq,
do domu. Ponizej znajdziesz krotki przewodnik po stronie www.flpp.com.pl, na ktérej mozesz zaméwié
produkty i literature Forever.

FOREVER e
l“"“"‘-‘.“fif‘ PRODUCTS
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Kiedy wejdziesz na
www.flpp.com.pl
i chcesz zaméwié pro-

dukey, kliknij Zaloguj
sie w lewym gérnym
rogu strony.

Whpisz swéj numer ID Dystrybutora oraz hasto,
ktére znajdziesz na dole kazdego swojego wydruku
premii, a nastepnie kliknij Zaloguj sie.
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Na ckranie pojawig si¢ twoje dane dystrybutorskie.
Aby zaczaé roéié zakupy, kliknij Koszyk.
Pojawi si¢ ekran wyboru produktéw i literatury. Aby
bylo ci fatwiej wyszukaé towary, ktdre cheesz zamo-
wi¢, mozesz wy$wietlaé po jednej kategorii.



Klikajac znak + przy wybranych produktach, wybierz Kiedy wybierzesz juz wszystkie produkey, kliknij prze-

ilo$¢, jaka cheesz zaméwid. licz, aby sprawdzi¢ wartos¢ zamowienia. Mozesz tez
klikna¢ wyswietl tylko zaméwione, aby upewnic sie,
ze zamowienie si¢ zgadza.
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T WL Koniecznie podaj

Jezeli chcesz, by padzka kontakt do siebie!
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Pojawi si¢ informacja o kwocie do zaptaty oraz war- Wyswietlone zostana dane do wysylki. Paczka moze
tosci pk. zaméwienia. Wyswietlona zostanie réwniez zosta¢ przestana na twdj adres, jaki widnieje w naszej
informacja na temat optaty za transport — pamigtaj, bazie danych lub na inny, wybrany przez ciebie.

jezeli twoje zaméwienie opiewa na kwote powyzej Koniecznie podaj do siebie kontakt, to bardzo ula-
1500 PLN, przesylka jest bezplatna. Kolejna wyswiet-  twia prawidlowe dostarczenie przesyltki.

lana informacja dotyczy prawidtowosci zaméwie- Jezeli teraz przypomnisz sobie, ze chcesz jeszcze zamé-
nia — jego minimalna warto$¢ to 250 PLN. Jezeli po wi¢ dodatkowe produkety, kliknij powrét do edycji.
przeliczeniu zamdwienia cheesz doméwié produkety, Jezeli natomist chcesz zakoriczy¢ proces zamawiania,
ponownie wybierz kategorie. Jezeli natomiast zamo- wybierz zakoficz zaméwienie.

wienie jest kompletne, kliknij zamknij zaméwienie.

Kiedy klikniesz zakocz zamdwienie, fwoje zaméwenie zostanie przestane do FLPP - teraz pozosta-

je ci juz tylko czeka¢ na kuriera z przesytkal

“)R;l\x-l’lic;g PRODUCTS .0 P .
> Jezeli chcesz sprawdzié¢ swoje biezace
obroty, wejdZ na www.foreverliving.com
i wybierz logowanie dla dystrybutora.
Zaloguj sie, podajac swéj nhumer Dystry-
butora oraz hasto, ktére réwniez znaj-

,, Y LKO N/AT U RA dziesz na dole swojego wydruku premii.
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NO LIMITS

- 16 kwietnia

W kwietniu najlepsi Dystrybutorzy z catego Swiata EV%FI%?BER'?‘A\NLL§
zjada sie do Wiednia na potrdéjne sSwieto Forever: VIENNA
Zjazd Swiatowy, Zjazd Europejski i Europejski Podziat

Zyskéw. Podczas tej wyjatkowej uroczystosci polska
grupa zaprezentuje sie nastepujgco:

Koszulka (damska/meska) z logo

/ daszek z logo

Cena pakietu: 35 PLN
kod PZK: zestaw damski dmuchana
kod PZM: zestaw meski rekawica

Dystrybutorzy, ktdrzy uzyskali
kwalifikacje, otrzymuja pakiet gra

ie M@m@ﬁ@m@m

WWwWAE Urepeaniallyfey,

ZAMOWIENIA WYSY£KOWE

Zamow produkty z dostawg do domu — kurier doreczy ci przesytke w ciggu trzech dni roboczych.
Mozesz:

- zadzwoni¢ do warszawskiego Centrum Zamowien, tel. 22/456 43 54 lub 55

- wystaé fax na numer 22/456 43 60

- ztozy¢ zamowienie przez strone www.flpp.com.pl

- wystaé e-mail na adres flpp@flpp.com.pl

Wazine! Jesli sktadasz zaméwienie ostatniego dnia roboczego miesigca, musi ono trafi¢ do Biura Gtéwnego w godzinach
pracy, czyli nie pdzniej niz do godziny 20.00.
Pamietaj! Otrzymang przesytke otwdrz w obecnosci kuriera, aby sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

ZASADY. DZIAEALNOSCI

Sprzedaz produktéw Forever na aukcjach internetowych (np. Allegro) stanowi naruszenie Za-
sad Dziatalnosci i polityki Firmy. Sprzeczna z Zasadami jest réwniez sprzedaz produktéw Forever
w punktach handlu detalicznego, np. w sklepach, aptekach, komisach, na bazarach.

W stosunku do dystrybutoréw naruszajacych Zasady Dziatalnosci beda wyciggane konsekwencje
— z zawieszeniem w prawach dystrybutorskich wiacznie.




PNSA POLISH NATIONAL SALES AWARDS
KONKURS !!!

Profesjonalny Sprzedawca Roku

W grudniu rozpoczeta sie lll edycja Polish National Sales Awards
- konkursu Profesjonalny Sprzedawca Roku 2010.
W Il edycji przewidziano 9 kategorii, w tym Menedzer branzy MLM.

Zgtoszenia kandydatéw przyjmowane sg od 1 grudnia 2010 do 15 kwietnia 2011.

Szczegoty dotyczgce konkursu na www.pnsa.pl

Gy

W Forever Living Products nie ustajemy w stara-
niach, by by¢ bardziej ,,zielonymi”. Dlatego teraz ofe-
rujemy ci poreczne torby na zakupy wielokrotnego
uzytku. Do tej trwatej torby na ramie fatwo zmiescisz
trzy baniaki Migzszu Aloe Vera i dwie butelki Forever
Pomesteen Power — lub dowolny zestaw swoich ulu-
bionych produktéw. Kup swojg torbe juz dzis — albo
jeszcze lepiej kilka, by rozdac swojej rodzinie, znajo-

mym i najlepszym klientom i ty tez stan sie bardziej FOREVER
Hzielony” z Forever! LIVING PRODUCTS

kod 10087
cena 5,04 PLN
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CRAWANS CainOSI IS MNEC] D i

KALENDARZ SPOTKAN
- Juty 2(

MIASTO DATA GODZINA ADRES

WARSZAWA | 19.03  11.30

WYDARZENIE

Teatr Zydowski,
Pl. Grzybowski 12/16

BYDGOSzCZ 08.02 18.00 NOT, Bydgoski Dom Technika, Szansa na biznes
22.02 ul. Ruminskiego 6, | p., sala 110
CHARZYKOWY 02.02 17.00 ul. Willowa 13 Szansa na biznes
09.02
16.02
23.02
ELBLAG 02.02 18.00 Hotel Gromada, PI. Stowiariski 2 Szansa na biznes
GDANSK 15.02 18.00 Oddziat FLPP, Al. Grunwaldzka 136 Szansa na biznes
22.02
GDYNIA 01.02 18.30 Osiedle Fikakowo, ul. Gérnicza 42 Produkty aloesowe
Wielki Kack 08.02 Forever dla zdrowia
15.02 i urody
22.02
KATOWICE 24.02 18.00 Restauracja Mieszko, ul. Utariska 12 Skuteczny sponsoring
(nad Oddziatem FLPP) Moje doswiadczenia
z produktami Forever
KOSCIERZYNA  01.02 18.00 ul. Derdowskiego 11 (przy Rogali) Szansa na biznes
08.02
15.02

22.02

Wa rszawa, Teatr Zydowski
Pl. Grzybowski 12/16
godz. 11.30

PROWADZACY

_

Halina i Grzegorz Smetkowie,
Senior Managerowie

Anna Lubinska, Senior Manager

Anna i Zbigniew Adamik,
Senior Managerowie

Grzegorz Sieczka,
Soaring Manager

Joanna Porada, Assistant Manager
Wioletta Kruszynska,
Assistant Supervisor

Urszula Kuéka, Soaring Manager

Ewa Gardziel, mgr biolog

Halina i Wiestaw Micorkowie,
Senior Managerowie



MIASTO
KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

LUBLIN
LUBLIN
tODZ

tODZ
OSTROLEKA
OSTROLEKA
POZNAN
RACIBORZ
SANDOMIERZ

WARSZAWA

WARSZAWA
WARSZAWA
WARSZAWA

WARSZAWA

WROCLAW

WROCtAW

DATA GODZINA

02.02 18.00
09.02
16.02
23.02
10.02 17.00
17.02
24.02
11.02 18.00
01.02 17.00
08.02
15.02
22.02
04.02 17.00
07.02
14.02
18.02
21.02
25.02
28.02
03.02 18.00
01.02 18.15
15.02 18.15
08.02 18.00
22.02 18.00
02.02 18.00
21.02 18.00
14.02 18.00
28.02
04.02 17.00
25.02
01.02 18.00
08.02 18.00
22.02 18.00
14.02 17.00
28.02 17.00
07.02 18.30
14.02
21.02
28.02
09.02 18.00
26.02 12.00

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND
Biuro Gtéwne i Centrum Sprzedazy Warszawa

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56
fax 22/456 43 60
e-mail:
flop@flpp.com.pl

ADRES

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Centrum Kongresowe Uniwersytetu
Rolniczego, Al. 29 Listopada 46

Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7
Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7

Centrum szkolenia Uniwersytetu
tédzkiego, ul. Kopcinskiego 16

Centrum szkolenia Uniwersytetu
tédzkiego, ul. Kopciriskiego 16

Centrum Rozwoju i Terapii ,,Harmonia”,
Il p., ul. Gorbatowa 7D/24C

SM, Klub Lokator, ul. Hallera 13

Poradnia zdrowego cztowieka,
os. Witadystawa tokietka 1F

ul. Opawska 83b/6

Hotel Grodzki,
ul. Mickiewicza 38

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Hotel Campanile, ul. Jagietty 7

Hotel Campanile, ul. Jagietty 7

WYDARZENIE

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Higieniczny tryb zycia
z produktami Forever

Szansa na biznes

Szkolenie produktowe

Szansa na biznes

MyFLPBiz szansg na
rozwoj twojego biznesu

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Warsztaty biznesowe

Szansa na biznes

Nawigzywanie
kontaktu

Badanie potrzeb
konsumenta

Szansa na biznes oraz
programy motywacyjne

Szansa na biznes

Swiezy powiew
dla Forever

Nowosci na 2011 rok

Wydarzenia

PROWADZACY

Maria i Wiestaw Grotynscy,
Senior Managerowie

Bogumita Sroka,
Diamond-Sapphire Manager
Helena Gaca, Manager
Grazyna Kulesza, Supervisor

Bozena Gaj, Senior Manager
Elzbieta Sarga, Manager

Wiestawa Spyra, Senior Manager
Barbara Gtowacz, Supervisor

Bozena Gaj, Senior Manager
Aleksander Konieczny, Manager
Elzbieta Sarga, Manager

Ewa Gardziel, mgr biolog

Urszula Zyskowska, Manager
Urszula Zyskowska, Manager

Grazyna Kurp, Soaring Manager
Elzbieta Ostrowska, Manager

Grazyna Kurp, Soaring Manager
Elzbieta Ostrowska, Manager

Anna i Andrzej Popielarzowie,
Managerowie

Teresa i Stanistaw Makowscy,
Managerowie

Bozena Matkowska, Senior Manager
Maria Perz-Paprocka, Senior Manager

Kazimierz Swoboda,
Senior Manager

Mirostaw Kapusta,
Soaring Manager

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

Renata Bfazejewska, Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

dr Aleksander Kisil, doradca, coach
i trener biznesu

dr Aleksander Kisil, doradca, coach
i trener biznesu

Renata Btazejewska,
Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

Jacek Kandefer, Dyrektor
Bogumita Sroka,
Diamond-Sapphire Manager
Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie
Matgorzata Strek, biochemik

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dziat Sprzedazy:
pon. - czw. 09.00-20.00

pt. 09.00-17.00

sobota pracujaca

w Success Day 09.00-11.00

Oddziat Gdarisk

Al. Grunwaldzka 136
80-265 Gdarsk

tel. 58/736 51 09
e-mail:
gdansk@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00

Przekrdj oferty
Oddziat Katowice Oddziat Krakéw
ul. Utariska 12 ul. Kadecka 1

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:
katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Stanistaw Szczepanik

30-078 Krakow

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Witadystaw Peszko

Oddziat Poznan

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznan

tel. 61/66 33 585
e-mail:
poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Przemystaw Pawlicki

Oddziat Wroctaw

ul. Gen. Putaskiego 42C
53-505 Wroctaw

tel. 71/788 91 99
e-mail:
wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRACY

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Grzegorz Osinski



Nowy Dystrybutor

15% zysku detal.

Diamond Centurion
100 Manageréw

Premia Grupowa*

[ 8%y supervisor

8%

Asst. Supervisor
5%

Premia Osobista**
30% zysku detalicznego

Premia NDP 15%

FOREVER LIVING PRODUCTS

Plan Marketingowy

Triple Diamond Double Diamond
75 Manageréw 50 Manageréw

Manager
18%

Asst. Manager

13%

pk = punkty kartonowe

g

E E > mm:m—‘mh.wﬂ

Gem Bonus

L

* Liczne mozliwosci osiagania dochodéw
* Zuzywalne produkty wysokiej jakosci
* Dowiedziona stabilno$¢ finansowa

* Premie wyplacane od wartosci
detalicznej produktow

* Ponad 32 lata do$wiadczenia w branzy
* Biura w ponad 145 krajach
* Brak mozliwosci utraty stanowiska

lub wyminigcia sponsora

Atuty Forever

*Premia Grupowa to premia wyplacana od obrotéw grupowych osobiscie przez ciebie
zasponsorowanych Assistant Supervisoréw, Supervisoréw i Assistant Manageréw.

**Premia Osobista to premia od twoich osobistych obrotéw oraz osobistych obrotéw
twoich bezposrednio zasponsorowanych Nowych Dystrybutoréw.

(Uwaga: Wszystkie premie naliczane sa od sugerowanej ceny detalicznej netto
zakupionych produktéw.)

listopad 2010



ERRATA: SZKOLENIA - LUTY 2011

OSTROLEKA
4 |utego 2011
SM Klub Lokator, ul. Hallera 13, godz. 18:00

Szansa na biznes - Manager Anna Popielarz, Manager Stanistaw
Makowski
Suplementacja produktami Forever na zime

- Tadeusz Kaczmarczyk, Manager

POZNAN
5 lutego 2011
Hotel Ikar, ul. Kosciuszki 118, godz. 14:00

Szansa na biznes — Senior Manager Bozena Matkowska,
Senior Manager Maria-Perz Paprocka
Oferta produktowa Forever na zime - dr Katarzyna Zgirska-Kulaziriska

GDANSK
19 |lutego 2011
CH Manhattan, Al. Grunwaldzka 82, godz. 12:00

Szansa na biznes - Soaring Manager Grzegorz Sieczka
Suplementacja na cate zycie - dr Jerzy Oleszkiewicz

SZCZECIN
27 lutego 2011
Willa West-Ende, Al. Wojska Polskiego 65, godz. 15:30

Szansa na biznes - Manager tucja Trzpis
Kompleksowa pielegnacja cery i ciala produktami Forever
- Katarzyna Janiczek, konsultantka aloesowej urody

TARNOW
28 lutego 2011
Hotel Tarnovia, ul. Kosciuszki 10, godz. 17:00

Szansa na biznes - Senior Manager Alicja Markowska
Produkty Forever - dobra kondycja i odpornosé organizmu przez caty rok
- Katarzyna Weglarz, konsultantka aloesowej odnowy biologicznej
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