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Pytanie do Was wszystkich — co dzieje si¢ z woda w tem-
peraturze 99°C?

Odpowiedz — niewiele, to po prostu goraca woda.

Kolejne pytanie —jezeli zmienimy temperature tej wody
o zaledwie jeden stopien, co wtedy otrzymamy?
Odpowied? — otrzymamy wrzatek.

Mozecie pomysled — i co z tego? Jakie znaczenie ma wrzaca
woda?

Coéz, wrzaca woda wytwarza pare. Para uzywana jest do
napedzania silnikéw parowych. A silnik parowy jest przez
wielu historykéw uznawany za najwazniejszy wynalazek
ludzkosci, kedry przetart szlaki rewolucji przemystowej,
poniewaz dostarczyl porecznego zrédta energii, co umozli-
wito rozw6j wielu waznych branz zwigzanych z produkeja
i transportem.

Co wicgcej, nawet dzi§ okoto 80% $wiatowej produkeji
elektrycznej generowane jest z wykorzystaniem turbin pa-
rowych. Jak wigc widzicie wzrost temperatury o zaledwie
jeden stopien zmienit bieg wspotczesnego $wiata.

Ten dodatkowy stopieri to proste i pot¢zne przestanie, keo-
re przypomina nam wszystkim, jak wielki wplyw na efekt
koncowy moze mie¢ niewielka ilo§¢ dodatkowego wysitku
i energii.

Odnie$my te zasade do naszego biznesu. A gdyby$my po-
$wiecili godzing dziennie wigcej na poszukiwanie i spon-
sorowanie nowych oséb? Czy jedna godzina naprawde
zrobilaby jakakolwick réznice? Jasne, ze tak!
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To 365 godzin rocznie lub 15 pelnych dni sponsorowania.
Czy dodatkowe 2 tygodnie pomoglyby Wam osiagnaé¢ 150
nowych punktéw kartonowych potrzebnych, by zrealizowa¢
poziom 1 Podziatu Zyskéw ? Jestem przekonany, ze tak. A co,
gdybyscie zaprosili na Zjazd jeszcze jedng osobe? Czy jedna
osoba miataby znaczenie? Jezeli okazalaby si¢ Waszym na-
stepnym Managerem, czy nastgpnym Diamond Managerem,
na pewno miataby znaczenie.

Te niesamowitg zasade mozna odnie$¢ na tak wiele sposobéw
do naszego biznesu, rodziny, zdrowia, czy wszelkich celéw
jakie postawiliScie sobie na 2011 rok. To, co moze zdawa¢
sie nic nie znaczacy iloécig energii, moze przyczyni¢ si¢ do
ogromnego sukcesu, jezeli tylko jestesmy gotowi taki wysilek
ponies¢.

Niech wigc naszym celem na 2011 rok bedzie temperatura
100°C. Wzywam nas wszystkich, by$my nadal kierowali si¢
hastem NO LIMITS - Bez ograniczes i parli do przodu o t¢
odrobin¢ mocniej, poniewaz ta odrobina moze sprawi¢ zna-
czaca réznice. Pamietajcie — to tylko 1 stopieri!

FOREVER Wasz,
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Rex Maughan

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND JEST CZt ONKIEM
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Pieczg¢ Aprobaty Produkty
Miedzynarodowej Inak Islamska nietestowane Certyfikat
Rady Naukowej ds. Aloesu Koszernosci Pieczg¢ Aprobaty na zwierzgtach islamski
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: 5 Polskiego
Higdzynarodowej Stowarzys§enia
Rady Naukowej Amerykanskiej Sprzedaiy

ds. Aloesu Izby Handlowej Bezposredniej
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dziatac s

Czytalem niedawno wypowiedz amerykariskich Dystry-
butoréw, keodrzy podzielili sic mottem, jakim kieruja sie
budujac biznes Forever: pragna¢, wierzy¢, dziataé. Za-
chwycita mnie prostota i niesamowita trafno$¢ tego hasta.
W tych trzech stowach zawiera si¢ istota pracy dystrybu-
torskiej i elementy nieodzowne dla osiagniecia sukcesu.

Pragnac: kazdy z nas zdaje sobie sprawe z tego, jak wazna
jest $wiadomos$¢ swojego DLACZEGO, czyli powodu, dla
krérego budujemy biznes Forever, poniewaz to wlasnie on
stanowi dla nas motywacje i site napedowa do dzialania.
To ten powdd sprawil, ze zwigzali$my si¢ z FLP i wytrwale
pracujemy. Wystarczy siegna¢ w glab siebie i odkry¢, czego
tak naprawde pragniemy.

Wierzy¢: angazujac si¢ we wspolprace z Forever, uwie-
rzyliSmy, ze z ta firma mozemy spelni¢ nasze pragnienia.
Uwierzyli$my w firme¢, w produkty, w plan marketingowy,
ktéry kazdemu stwarza niesamowite mozliwosci. Musimy
jeszcze uwierzy¢ w siebie i swéj potencjal, a nastepnie zara-

zal tg wiarg wszystkich, z ktérymi si¢ stykamy.
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Dziata¢: To kluczowy element. Jestem przekonany, ze
kazdy z nas ma pragnienia, ktdre chce spetni¢ i wierzy,
ze z Forever moze tego dokonaé. Zastanawiam si¢ jednak,
czy kazdy z nas podejmuje wystarczajaco intensywne dzia-
tania, ktdre maja nas doprowadzi¢ do celu? Czy nawigzuje-
my wystarczajaco duzo nowych kontaktéw, czy zapraszamy
wystarczajaco duzo os6b na spotkania, czy sponsorujemy

wystarczajaco duzo osob?

Nie wahajmy si¢ przed dzialaniem — uzbrojeni w nasze
pragnienia, ktére chcemy spetni¢ oraz nasze przekonanie,
ze jestesmy we wlasciwym miejscu i czasie — wyruszmy
smialo w drogg, by pomagajac innym odkrywa¢ Forever,

zrealizowad swoje wszystkie cele.

Wasz,

Jacek Kandefer
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Top Dystrybutorzy

Obroty: catkowite

e 1.B J S 6. Grzegorz Sieczka
< : Diamond-Sapphire Managerowie Soaring Manager
2. Ewa Chruscinska 7. Urszula Zyskowska
Senior Manager Manager
3. Wiestawa i Adam Spyrowie 8. Maria i Jacek Bartkowiakowie
Senior Managerowie Soaring Managerowie
4. Magdalena Strojna 9. Bozena Gaj
Senior Manager Senior Manager
5. Stanistawa Karpinczyk 10. Jolanta i Radostaw Jochimowie
Senior Manager Soaring Managerowie
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U Z_ Ewa i Piotr Jurkowie

Manager Managerowie

Wiestawa i Adam Spyrowie Urszula Przystas

Senior Managerowie Manager

Justyna i Waldemar Brzescy Jadwiga i Andrzej Adamczykowie
Managerowie Managerowie

Urszula i Mirostaw Kapustowie Bozena Gaj

Soaring Managerowie Senior Manager

Magdalena Strojna Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie
Senior Manager Managerowie

00 0000000000000 00000
Siegnij po grudniowe

wydanie naszego mie-

siecznika i dowiedz sie,
jakzostaéOrtem Forever

w 2011 roku!

00 00000000000000000 0
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Diamond-Sapphire Manager Senior Managerowie Managerowie

Managerowie
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Senior Manager Soaring Managerowie Senior Manager Soaring Manager



SURERYISERZY,

Barbara Przybylska (awans: grudzieri 2010) sponsor: Elzbieta Czyz
Paniq Barbare Przybylskq przepraszamy za brak jej nazwiska na liscie awansow w ubiegtym miesigcu.

Aneta Badek

sponsor: Karolina i Jan Duraziriscy

Marzena Drozdziel sponsor: Halina Mikuta

Elzbieta Lewowska sponsor: Anna i Andrzej Popielarzowie

Krystyna i Mirostaw Mrozek sponsor: Elzbieta Lewowska

Mariola Suchodolska-Bach sponsor: Urszula Zyskowska

Krystyna Za gé rowska sponsor: Katarzyna Sztafa i Jakub Przystas

Ela Zajac

sponsor: Urszula Zajgc

U Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografia, przeslij
nam swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do korica miesigca, w ktérym realizujesz awans.

ASS|iStrali¥SURERVISOZY

Agnieszka Augustyn

Katarzyna Baj

Joanna Balcerzak

Beata Bany

Edward Biatas

Zofia Bieryt

Ewelina Boguta

Matgorzata Brozek

Sabina Buczyniska

Agnieszka Chlipata

Jolanta Chudy

Wioleta Ciemniewska

Anna i Tadeusz Czaccy

Urszula i Jacek Czajkowscy

Monika Czarnota

Hubert Czarny

Iwona Cziolek

Artur Derebecki

Wiestawa Deregowska

Barbara Dobija

Wioletta
Dobrowolska-Mazgaj

Szymon Domian

Anna Drac

Anna Dyjach

Danuta Dziadowicz

Iwona Dzida

Danuta Fieroch

Marta Filipczyk

Dorota Fryziak

Agnieszka Gackowska

Barbara Gebata

Ewa Giera

Joanna Glinska

Katarzyna Gmita

Iwona Goralska

Dorota Groszka-Stoltmann

Waldemar Grzesiak

Grazyna Gurba

Kamila Jatowiczor

Izabela Jastrzebska-Miter

Alina Jednacz

Izabela Junklewicz

Danuta Jurkowska

Dorota Kajda

Stanistaw Kalita

Dawid Karp

Maftgorzata Karwowska

Barbara Kasiak

Anna Kasinska

Katarzyna Kepa

Anna Kobarynka

Anna Kolinska

Gabriela Korkosz

Matgorzata Kosowska

Katarzyna Kotulska

Jadwiga Kozdra

Katarzyna Kozera

Zofia Kozielska

tukasz Kozlik

Barbara i Mirostaw
Krasniewscy

Aleksandra Kwietniowska

Waldemar Kwietniowski

Joanna Lis

Jadwiga i Zbigniew tydka
Zaneta Majcherczyk
Matgorzata Majsterek
Waldemar Malczyk
Alicja Malik

Monika Matz

Joanna Materka
Matgorzata Madrzak
Matgorzata Mitkowska
Anna Miszczyszyn
Iwona Mueller
Katarzyna Namyst
Iwona Niezgoda
Marta

Wypychowska-Obiegatko

i Marcin Obiegatko
Iwona i Antoni Orda

Joanna i Leszek Poloczkowie

Irena Popek
Bozena Poremba
Dominika Poreba
Ewa Praska

Iwona Prondzyriska
Tomasz Pulkowski
Bozena Ratajczak
Iwona Roszkowska
Joanna Rudko
Beata i Marek Sekulscy
Katarzyna Siatka
Iwona Sikora
Joanna Sikora

Ewa Siwek

Dorota Skoczek

Bozena i Andrzej Smarzewscy

Marek Sobolewski

Alicja Spolska

Agnieszka Stefaniak

Cezary Suchomski

Maria i Marek Szatkowscy

Maria Szklarz

Lidia i Marcin Smiejczak

Joanna i Grzegorz Tabasz

Katarzyna Tekielak

Izabela Thomke

Matgorzata Trybulska

Anna Tyran

Alicja Walloschek

Katarzyna Warzecha

Tomasz Wasowicz

Ewa Weinzettel

Maria Werdon

Barbara i Krzysztof
Wiechczynscy

Renata Wierciniska

Aniela Wieruszewska

Elzbieta i Ryszard Wojtyna

Hanna Wojtys

Barbara Wojcik

Mariusz Zajdel

Justyna Zawadzka

Mariola Zawistowska

Halina Ziemianek



Awanse i osiggniecia | styczer 2011

Oloroty catkowite

1. Bogumita i Jan Srokowie 6. Urszula Zyskowska
2. Ewa Chruscinska 7. Grzegorz Sieczka
3. Magdalena Strojna 8. Maria i Jacek Bartkowiakowie
4. Stanistawa Karpinczyk 9. Bozena Gaj
5. Wiestawa i Adam Spyrowie 10. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach
Obroetyiniehanacersiie
1. Urszula Zyskowska 11. Jadwiga i Andrzej Adamczykowie
2. Wiestawa i Adam Spyrowie 12. Stanistawa Karpinczyk
3. Urszula i Mirostaw Kapustowie 13. Halina i Wiestaw Micorkowie
4. Katarzyna Weglarz 14. Urszula i Tomasz Kuékowie
5. Ewa i Piotr Jurkowie 15. Anna i Andrzej Popielarzowie
6. Magdalena Strojna 16. Bozena Gaj
7. Justyna i Waldemar Brzescy 17. Mirostawa i Grzegorz Pietrygowie
8. Urszula Przystas 18. Bozena i Edmund Matkowscy
9. Maria i Jacek Bartkowiakowie 19. Jolanta i Waldemar Jankowscy
10. Agnieszka i Wiestaw Podobowie 20. lzabela i Krzysztof Szewczykowie
O (o) (o) (o)
© NajskuteczniejSifspeseray
1. 2. 3.
Ela Urszula i Mirostaw Maria
Zajac Kapustowie Zych

Diamond-Sapphire Managerowie Senior Manager
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R B
reprezentowad Polske na europejskim
Sonya Show podczas Swiatowego
i Europejskiego Zjazdu w Wiedniu

Sonya Show
otworzyfa relacja
z pokazu mody.
Forever sponso-
rowato kreacje J Senior Manager Magdalena Strojna,
stworzone przez  Senior Manager Bozena Matkowska, Senior Mana-
Assistant Super-  ger Wiestaw Micorek i Manager Grzegorz Pietryga.
visora Ize Wyszo-
mirska.
wiecej zdjec na:
http://picasaweb.google.com/forever.living.products.poland
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Uzbieraj przez 4 miesigce wymagang ilos¢ punktow, a otrzymasz fantastyczng nagrode:

POZIOM III

Dystrybutor, ktory uzyska najwiecej punktéow na pozio-
mie IV, moze zamiast notebooka wybrac telewizor LCD.

POZIOM V

C luty, marzec, kwiecieni, maj 2011

W Zbieraj punkty sponsorujgc oraz motywujgc do pracy i awansu swoich bezposrednio
zasponsorowanych Dystrybutoréw.
P C

Kiedy zasponsorujesz w okresie trwania programu Nowego Dystrybutora — otrzymasz

Kiedy bezposrednio zasponsorowany przez Ciebie Dystrybutor w okresie trwania programu awansuje na stanowisko:
Assistant Supervisora — otrzymasz

Supervisora — otrzymasz

Assistant Managera — otrzymasz

Managera — otrzymasz

D i utamki punktéw zdobywasz za zakupy wtasne, czyli te, ktérych dokonujesz
na swoj numer dystrybutorski, np. 3,28 pk. = 3,28 punktéw konkursowych.

Za date zasponsorowania Nowego Dystrybutora przyjmuje sie date zatwierdzenia Umowy Dystrybutorskiej przez Biuro Gtéwne
FLP Poland. Warunkiem uzyskania kwalifikacji jest realizacja wymogu aktywnosci 4 pk. w miesigcach trwania programu.

W programie uczestniczy¢ moga jedynie Dystrybutorzy zamieszkali na state w Polsce. Kazdy dystrybutor jest odpowiedzialny
za zrozumienie zasad programu. Wyjatki nie bedg rozpatrywane. W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt z Biurem
Gtownym. Nagrody z programu nie podlegajg zamianie na gotowke ani nie mogg zosta¢ przekazane innej osobie.

Wreczanie nagrdd wylacznie podczas Success Day w Warszawie. Warunkiem odbioru nagrody jest obecnosé na tym Success Day.




Budowanie biznesu

To, co mnie najbardziej
fascynuje w firmie Fore-
ver Living Products, to
nieporéwnywalny system
wynagrodzen, ktéry obo-
wigzuje w niezmienionej
formie od 33 lat. Firma
ma swoje przedstawiciel-
stwa juz prawie w 150
krajach i wszedzie moze-
my budowac swdéj biznes.
Uczymy sie wiec zawodu
miedzynarodowego.

Bogumita Sroka
Diamond=SapphireManager)
czlonek)Klubu Rrezydenckieqo EERIRoland 2011

-hr.;‘."

Plan marketingu jest doskonaly, ale to, co zach¢ca do rozwijania
struktur to -
waznie potraktuja wspolprace z Forever.

Juz po pierwszych siedmiu miesigcach aktywnej pracy zakwalifiko-
wali$my si¢ do P M

nie Jest to dodatkowa premia z przezPacztflianiesigcach zakwalifikowalismy si¢ na Z S

na sfinansowanie zakupu dowolnie wybranego przez uczestnika
srodka trwalego. Dystrybutorzy z reguly przeznaczajg premig z
Programu Motywacyjnego na zakup samochodu, mieszkania lub
domu. (Szczegdly w Zasadach Dziatalnosci.)

W tym roku juz po raz szdsty ,weszliémy” w ten program, keory jest
wyplacany przez kolejne 36 miesigcy. Firma Forever zaplacila nam
juz za 4 samochody, a teraz splaca kredyet, jaki za-

Po roku pracy, kiedy awansowali§my na pozycje Sapphire Mana-
geréw —dlotyphs kidgrydo

ofaz G B
wyplacana co miesigc. W naszym przypadku okoto 12 000 zlotych

miesi¢cznie.

czyli dodatkowa premia

nazywanego potocz-
na Tajwan, do Hongkongu, Makao i Chin. Sg to Zjazdy w kto-
rych biorg udzial Dyrektorzy Generalni i jedna lub dwie pary naj-
lepszych lideréw w kraju z calego $wiata. Az trudno uwierzy¢ ile
wspanialych chwil przezyliémy w ciagu 16 lat naszej wspolpracy
z Forever Living Products. Kolejne Zjazdy w ktérych bralismy
udzial to: Polska, Czechy, Wegry, Brazylia, Argentyna, Paragwaj,

ciagneliémy na budowe domu naszych marzen.

Po dziewigciu miesigcach od podpisania umowy
uzyskali$my kwalifikacje do kolejnego, niezwykle
atrakcyjnego programu, jakim jest

S R FLP S

Te imprezy zawsze s3 w sierpniu i bierze w nich
udzial, na koszt firmy Forever, kilka tysi¢cy naj-
lepszych dystrybutoréw z calego $wiata.

Zjazd trwa 3 dni, a po Zjezdzie jeste$my zaprasza-
ni na
w Dallas, skad produkty aloesowe sg wysylane do
wszystkich krajow, plantacje aloesowe w McAllen
przy granicy z Meksykiem, zwiedzanie picknego
Biura Gléwnego w Scottsdale w Arizonie, trzy
dni w Las Vegas. Firma pokrywa oczywidcie kosz-
ty przelotu i pobytu w luksusowych hotelach, do
tego dostajemy jeszcze Poczat-
kowo to bylo a teraz, kiedy jeste$my w gru
pie VIP-6w s3 to




Urugwaj, Australia, Nowa Zelandia, Meksyk, Filipiny, Japonia,
Malezja, Singapur, Indonezja, RPA, Zimbabwe, Zambia, Grecja,
Turcja, Dania, Szwecja, Norwegia. W niekt6rych krajach bylismy
kilka razy.

Po trzech latach pracy zakwalifikowalismy si¢ do P S,
czyli P z P -
ka kwota — ponad 280 000 zlotych, ale w tej chwili kiedy firma
Forever rozwija si¢ niezywkle dynamicznie na calym $wiecie, co
roku wiele milionédw dolaréw jest przeznaczonych do podziatu
dla wszystkich, ktdrzy zrealizowali kwalifikacje, a najwigksze czeki
w Europie to 300 - 600 tysiecy euro. To jest ,trzynasta pensja” dla
najlepiej pracujacyh lideréw. Najwyzszy czek w historii FLP otrzy-
mal Rolf Kipp z Niemiec — ponad 1 000 000 dolaréw.

Wielu dystrybutorédw z Polski i z catego Swiata wy-
korzystato szanse jakg stworzyt Rex Maughan milio-
nom ludzi na $wiecie. Tu nie ma zadnych ograniczen.
Kazdy kto spetnia warunki opisane doktadnie w Za-
sadach Dziatanosci moze korzysta¢ z programow
motywacyjnych. Niezaleznie od tego jaki zyciowy
cel jest Twoim marzeniem, dzieki firmie Forever
mozesz go zrealizowad.

4

7. ostatnie] chwili!

2 lutego br. Pani Bogusia uczestniczyta w Gali
Przesiebiorczosci zorganizowanym w Patacu Pre-
zydendkims odlshwiorowym patronatem Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej Bronistawa
Komorowskiego, podczas ktérego odebrata na-
grode za propagowanie przedsiebiorczosci wsréd
mtodziezy.




iecezjalny

Matki i Dziecka

Powstaje w Sosnowcu Klimontowie
przy ul. Kraszewskiego 25

Bedzie stuzyt:

matkom w stanie bfogostawionym, ktére nie moga
bezpiecznie oczekiwac na poréd we wtasnym domu
matkom i dzieciom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji domowej - przemoc, uzaleznienie wspétmat-
zonka, nagta utrata mieszkania lub $rodkéw do zycia
matkom i dzieciom bedacym ofiarami wypadkéw
losowych - pozar, powddz, zniszczenie mieszkania
matkom, ktérych dzieci przebywaja w pobliskim
szpitalu dzieciecym i wymagaja ich statej obecnosci

Mamy juz budynek w stanie surowym i teren
wokot niego. W 2011 roku zamierzamy rozpoczaé
dalsze prace budowlane i wykoriczeniowe.

Jesli chcesz dofaczy¢ do wspierajacych
przeczytaj uwaznie informacje na odwrocie:

ey

Budowe Domu matki i dziecka wspieraja:

Ksiadz Biskup Grzegorz Kaszak

Mieszkancy Parafii Chrystusa Kréla w Sosnowcu Klimontowie
Caritas Diecezji Sosnowieckiej

Diecezjalne Centrum Stuzby Rodzinie i Zyciu

Propagatorka idei,Domu Matki i Dziecka” Wiestawa Spyra
Fundacja,Dla Rodziny” w Sosnowcu

przezmodlitwe

Przez propagowanie naszej idei wsrod znajomych

przez przekazanie darowizny na konto:
9012401330 1111 0010 3401 1567

Diecezjalne Centrum Stuzby Rodzinie i Zyciu

ul. Skautéw 1, 41-200 Soshowiec

(jesli w tytule przelewu z darowizna wpiszesz "darowizna na cele kultu religijnego" zgodme
z polskim prawem mozesz odliczy¢ pr. 13 kwote od pod:

przez przekazanie 1% Twojego podatku zroku 2010
(nie poniesiesz zadnych kosztow!)

Po wyliczeniu zobowigzania podatkowego wpisz w odpowiednie rubryki nazwe:

Caritas Diecezji Sosnowieckiej,

numer KRS 0000222993
oraz wyllczonq kwote 1% naleznego podatku,
po agleniu do petnych dziesi. groszy w dot.

"

W rubryce: ,informacje dodatkowe” wpisz ,Dom matki i dziecka
- tylko tak Twoje pieniagdze trafig w catosci na ten konkretny cel.

Ponizej wskazujemy, ktére rubryki w zeznaniu podatkowym

nalezy wypetni¢:

PIT 28: czes¢ M, poz. 129, 130, 131, a w 133 wpisz,Dom matki i dziecka”
PIT 36: czes¢ O, poz. 305, 306, 307, a w 309 wpisz,Dom matki i dziecka”
PIT36L: cze$¢ N, poz. 105, 106, 107, a w 109 wpisz,Dom matki i dziecka”
PIT 37: cze$¢ H, poz. 124, 125, 126, aw 128 wpisz,Dom matki i dziecka”
PIT 38: cze$¢ G, poz. 58, 59, 60, a w 62 wpisz,Dom matki i dziecka”

Przyktadowo wypetnione rubrykl na podstawie PIT-37

= RXEX

s ey

=k
= 1

L ' . 1 ) -

- Dom matki i dziecka [ " m g
Natomiast zakrelajac odpowiedni kwadrat mozesz (ale nie musisz) wyrazié zgode na przekazanie nam Twoich
danych osobowych. Jesli to zrobisz znajdziesz sig na liscie naszych owi specjalne podzi

oraz informacje o postepie prac.

»Prawdziwg wartoscig czlowieka nie jest to kim jest
i co posiada, lecz to ilu ludziom pomdégl w swoim zycin.”

Te ideg realizujemy na co dzieri wspélpracujac z nasza Firma.

Forever uczy nas dzieli¢ si¢ z innymi osobami sposobami zarabia-
nia, produktami, zdrowym stylem zycia, swoim czasem i wiedzg
w czynnym oczekiwaniu na lepszg wspdlna przysztoéé. Nasza Firma
zostala stworzona wlasnie po to, aby ludzie na calym $wiecie poma-
gajac innym, pomagali tez sobie.

Osobiscie zawdzigczam firmie Forever nie tylko bezpieczenistwo fi-
nansowe, ale réwniez poczucie pewnosci siebie, ktére pomoglo mi
zaangazowac sic w pomaganie innym.

To wiaénie dzigki firmie Forever moglam podja¢ kroki, aby reali-
zowaé projekt, o keérym myslatam juz od paru lat. Jest to Dom
M Dkt6ry ma powstaé w ramach jednego z projek-
téw Diecezjalnego Centrum Stuzby Rodzinie i Zyciu w Sosnowcu.
Pomyst zrodzit si¢ z my$lg o kobietach samotnych, oczekujacych
swego dziecka, kobietach porzuconych lub w trudnych sytuacjach
mieszkaniowych.

W budynku nie wykoriczonym, ktéry Diecezja Sosnowiecka prze-
kazala na ten cel, jest jeszcze wiele do zrobienia. Potrzebna jest po-
moc ludzi dobrej woli. Potrzeba funduszy, aby byt on Domem dla
Matek i Dzieci. Zbliza si¢ szczegdlna okazja, aby przeznaczy¢ 1%
swojego podatku na ten cel. Tak wiele zalezy od Twojej decyzji —
mozesz pomoc, bez uszczerbku wlasnych funduszy. Tobie nie za-
braknie, a im pomoze przetrwaé trudne chwile, zapobiec trudnym
decyzjom, a moze nawet uratuje od beznadziei i rozpaczy.

N
Wystarczy wpisa¢ w odpowiednia rubryke swojego PIT-u

KRS C D
a w rubryce informacje dodatkowe: D M D
— woweczas cala suma bedzie przekazana tylko na ten cel.

Jesli wyrazisz zgode na ujawnienie swoich danych, znajdziesz si¢ na
lidcie ofiarodawcdw.

Na stronie www.rodzina.sosnowiec.pl znajdziesz blizsze infor-
magje i bedziesz még} $ledzi¢ postep prac.

J
FOREVER

Wiestawa Spyra

Senior Manager,

cztonek Klubu Prezydenckiego
FLP Poland 2011




Al é’éjSunsereen Sprdy

Jezeliity, i twoja rodzina prowadzicie aktywny tryb zycia, zawsze po-
winniscie by¢ odpowiednio przygotowani. Zadowolenie wszystkich
moze wymagac od ciebie troche bieganiny — jezeli jednak jestes go-
towa do przebywania na stoncu, nie masz sie czym martwic.

Dlatego zawsze powinnas$ miec¢ przy sobie Aloe Sunscreen Spray
(kod 319). Ma on SPF 30 i zawiera Aloe Vera, by chroni¢ twojg skére
przed postarzajgcymi i niszczacymi skutkami promieni stonecznych.
Co wiecej, jest on wodoodporny, dzieki czemu mozesz sie spokojnie
pluska¢ w basenie, czy w morzu. Wystarczy psikngé, by naniesé spray
i gotowe. O

Niezaleznie od tego, czy naferiie xiomowejedziesz
w gary szusowac na nartach, cxy do cieptych kra-
Jow rozkoszowac sig storicem na plazy, koniecznie
spakuj do walizki Aloe Sunscreen Spray!




Informacje
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Jedell jedziesz na Zjaxd a jesacze nie merz pakie-
tu zjazdowego, konlecznie kup go jut teraz!
C 35 PLN

PZK zestaw damski
PZM  zestaw meski

Dystrybutorzy, ktorzy uzyskali
kwalifikacje, otrzymujq pakiet gratis.

=
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ZAMOWIENIA WYSY£KOWE

- zadzwoni¢ do warszawskiego Centrum Zamowien, tel. 22/456 43 54 lub 55
- wystac¢ fax na numer 22/456 43 60

- ztozy¢ zamdwienie przez strone www.flpp.com.pl

- wysta¢ e-mail na adres flpp@flpp.com.pl

P Otrzymana przesytke otworz w obecnosci kuriera, aby sprawdzi¢, czy nie ma uszkodzen.

ZASADY DZIAtALNOSCI

Sprzedaz produktéow Forever na aukcjach internetowych (np. Allegro) stanowi naruszenie Za-
sad Dziatalnosci i polityki Firmy. Sprzeczna z Zasadami jest rowniez sprzedaz produktdéw Forever
w punktach handlu detalicznego, np. w sklepach, aptekach, komisach, na bazarach.

w




Z ogromna przyjemnoscia informujemy, ze strona Forever Living Products zdobyla nagrody ,,Outstanding
Achievement” przyznawane przez Interactive Media, w kategotiach ,,Zdrowie/Odzywianie” oraz ,,E-handel”.

INTERACTIVE ¥ DILA CTRINCNL, PN INTIORACTIVE MICIHE COUSEIL. BN

OUTSTANDING ACHIEVEMENT OUTSTANDING ACHIEVEMENT
Health/ Nutrition E-Commerce
Forever Living Website Forever Living Website
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Kazdy nowy Supervisor zapraszany jest przez Forever Living Products Poland na specjalne spotkanie do Biura
Gtéwnego, podczas ktérego uczestniczy w catodniowych warsztatach oraz w Success Day.

Styczniowe szkolenie , Od Supervisora do Managera” poprowadzity cztonkinie Klubu Prezydenckiego FLPP 2011:
Bogumita Sroka, Diamond-Sapphire Manager i Urszula Zyskowska, Manager oraz Dyrektor Jacek Kandefer.
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A wtedy: i

P
v wezmiesz udziat w warsztatach

,Od Supervisora do Managera”

v zwiedzisz Biuro Gtéwne
i poznasz pracownikéw

v bedziesz uczestniczyé
w Success Day

v wymienisz doswiadczenia
z Supervisorami z catej Polski
podczas wspdlnej kolacji

v zapewnimy ci nocleg
i materiaty szkoleniowe




Wydarzenia
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BYDGOSZCZ

CHARZYKOWY

ELBLAG

EtK

GDANSK

GDYNIA
Wielki Kack

KATOWICE

KOSCIERZYNA

Success Da
19 marca 2011

Rowitajswiosne:z Forever‘ :

SciezkiskarnienyszaForeve
Awansesi=osiggniecia

r

KALENDARZ SPOTKAN
. marzecz20i1

WARSZAWA | 19.03  11.30 | Teatr Zydowski, Success Day
Pl. Grzybowski 12/16

NOT, Bydgoski Dom Technika,
ul. Ruminskiego 6, | p., sala 110

ul. Willowa 13

Hotel Gromada, PI. Stowianski 2

Hotel Rydzewski,
ul. Armii Krajowej 32

Oddziat FLPP, Al. Grunwaldzka 136

Osiedle Fikakowo, ul. Gérnicza 42

Restauracja Mieszko, ul. Utanska 12
(nad Oddziatem FLPP)

ul. Derdowskiego 11 (przy Rogali)

ayy,
v/

Panorama bizr?e?Su:_rTop, sponsorz‘{/"‘2010
A

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes
Kompleksowa pieleg-
nacja twarzy i ciata
produktami Forever

Szansa na biznes

Produkty aloesowe
Forever dla zdrowia
i urody

Skuteczny sponsoring
Moje doswiadczenia
Z produktami Forever

Szansa na biznes

Halina i Grzegorz Smetkowie,
Senior Managerowie

Anna Lubinska, Senior Manager

Anna i Zbigniew Adamik,
Senior Managerowie

Jacek Kandefer, Dyrektor

Katarzyna Janiczek,
konsultantka aloesowej urody

Grzegorz Sieczka,
Soaring Manager

Joanna Porada, Assistant Manager
Wioletta Kruszynska,
Assistant Supervisor

Urszula Kuéka, Soaring Manager

Ewa Gardziel, mgr biolog

Halina i Wiestaw Micorkowie,
Senior Managerowie



MIASTO
KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

KRAKOW

LUBLIN
LUBLIN
+ODZ

OSTROLEKA

OSTROLEKA

OSWIECIM

POZNAN

POZNAN
RACIBORZ
SANDOMIERZ

WARSZAWA

WARSZAWA
WARSZAWA

WARSZAWA

WROCLAW

B

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56
fax 22/456 43 60
e-mail:
flpp@flpp.com.pl

DATA GODZINA

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND
G C

ADRES

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP,
ul. Kadecka 1/8

Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7
Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7

Centrum szkolenia Uniwersytetu
tédzkiego, ul. Kopcinskiego 16

J

Centrum Rozwoju i Terapii ,,Harmonia”,
Il p., ul. Gorbatowa 7D/24C

SM, Klub Lokator, ul. Hallera 13

Oswiecimskie Centrum Kultury
ul. Sniadeckiego 24

Hotel Ikar, ul. KoSciuszki 118

Poradnia zdrowego cztowieka,
os. Wiadystawa tokietka 1F

ul. Opawska 83b/6

Hotel Grodzki,
ul. Mickiewicza 38

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Biuro Gtéwne FLPP,
Al. Jerozolimskie 92

Hotel Campanile, ul. Jagietty 7

WYDARZENIE
Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes

Szansa na biznes
Szkolenie produktowe

Szansa na biznes
Piekna sylwetka,
piekne ciafo

Szansa na biznes
Szansa na biznes

Szansa na biznes
Oferta produktowa
Forever na wiosne

Szansa na biznes

PKB - pierwsze kroki
w biznesie

Szansa na biznes
Szansa na biznes
Szansa na biznes

Warsztaty biznesowe

Szansa na biznes

Badanie potrzeb
konsumenta

Szansa na biznes oraz

programy motywacyjne

Szansa na biznes

12 krokdw do sukcesu

PROWADZACY

Maria i Wiestaw Grotynscy,
Senior Managerowie

Bogumita Sroka,
Diamond-Sapphire Manager
Helena Gaca, Manager
Grazyna Kulesza, Supervisor

Bozena Gaj, Senior Manager
Elzbieta Sarga, Manager
Wiestawa Spyra, Senior Manager
Barbara Gtowacz, Supervisor

Bozena Gaj, Senior Manager
Aleksander Konieczny, Manager
Elzbieta Sarga, Manager

Urszula Zyskowska, Manager
Urszula Zyskowska, Manager

Grazyna Kurp, Soaring Manager
Barbara Barska,
Assistant Supervisor

Anna i Andrzej Popielarzowie,
Managerowie

Teresa i Stanistaw Makowscy,
Managerowie

Urszula Kuéka, Soaring Manager
dr Katarzyna Zgirska-Kulaziriska

Jacek Bartkowiak, Soaring Manager
Bozena Matkowska, Senior Manager
Miaria Perz-Paprocka, Senior Manager
Andrzej Przybecki-Ciborek,

Assistant Manager

Bozena Matkowska, Senior Manager
Maria Perz-Paprocka, Senior Manager

Kazimierz Swoboda,
Senior Manager

Mirostaw Kapusta,
Soaring Manager

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

Renata Bfazejewska, Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager
Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

dr Aleksander Kisil, doradca, coach
i trener biznesu

Renata Btazejewska,

Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie
Maria Osiriska, Senior Manager

(o] w G (o] K (o] K P (o] w
Al. Grunwaldzka 136 ul. Utariska 12 ul. Kadecka 1 ul. Sczanieckiej 8A ul. Gen. Putfaskiego 42C
CODZINY PRACY ripp  80-265 Gdarisk 40-887 Katowice 30-078 Krakéw 60-216 Poznan 53-505 Wroctaw
tel. 32/250 46 22 tel. 12/636 23 11 tel. 61/66 33 585 tel. 71/788 91 99
09.00-17.00 ¢ mgil: e-mail: e-mail: e-mail: e-mail:
R s gdansk@flpp.com.pl katowice@flpp.com.pl krakow@flpp.com.pl poznan@flpp.com.pl wroclaw@flpp.com.pl
09.00.1700 2 0020-00GoDzINY PRACY GODZINY PRACY GODZINY PRACY GODZINY PRACY GODZINY PRACY
Radai 09.00-17.00 09.00-17.00 09.00-17.00 09.00-17.00 09.00-17.00
s D 09.00-11.00 12.00-19.00 12.00-19.00 12.00-19.00 12.00-19.00 12.00-19.00

Stanistaw Szczepanik

K
Wiadystaw Peszko

Przemystaw Pawlicki

Grzegorz Osinski



Nowy Dystrybutor

15% zysku detal.

Diamond Centurion
100 Manageréw

Premia Grupowa*

[ 8%y supervisor

8%

Asst. Supervisor
5%

Premia Osobista**
30% zysku detalicznego

Premia NDP 15%

FOREVER LIVING PRODUCTS

Plan Marketingowy

Triple Diamond Double Diamond
75 Manageréw 50 Manageréw

Manager
18%

Asst. Manager

13%

pk = punkty kartonowe

g
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Gem Bonus

L

* Liczne mozliwosci osiagania dochodéw
* Zuzywalne produkty wysokiej jakosci
* Dowiedziona stabilno$¢ finansowa

* Premie wyplacane od wartosci
detalicznej produktow

* Ponad 32 lata do$wiadczenia w branzy
* Biura w ponad 145 krajach
* Brak mozliwosci utraty stanowiska

lub wyminigcia sponsora

Atuty Forever

*Premia Grupowa to premia wyplacana od obrotéw grupowych osobiscie przez ciebie
zasponsorowanych Assistant Supervisoréw, Supervisoréw i Assistant Manageréw.

**Premia Osobista to premia od twoich osobistych obrotéw oraz osobistych obrotéw
twoich bezposrednio zasponsorowanych Nowych Dystrybutoréw.

(Uwaga: Wszystkie premie naliczane sa od sugerowanej ceny detalicznej netto
zakupionych produktéw.)

listopad 2010



