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FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND JEST CZŁONKIEM

Międzynarodowej  
Rady Naukowej 

ds. Aloesu
Amerykańskiej
Izby Handlowej

Polskiego 
Stowarzyszenia 

Sprzedaży 
Bezpośredniej

Krajowej Rady 
Suplementów i Odżywek

Pieczęć Aprobaty  
Międzynarodowej  

Rady Naukowej ds. Aloesu

NASZE CERTYFIKATY

Znak 
Koszerności

Islamska  
Pieczęć Aprobaty

Certyfikat
islamski 

Produkty nietestowane  
na zwierzętach

I znów mamy wiosnę. Uwielbiam tę porę roku – początek 
nowego sezonu, czas odrodzenia, gdy wszystko zdaje się 
być świeże, a możliwości są nieograniczone. Przepraszam 
tych z Was, którzy mieszkacie na południowej półkuli  
i szykujecie się do zimy, ale myślę, że i Wy zrozumiecie in-
tencję mojego listu.

Wiosna to również sezon nowych Zjazdów Regionalnych, 
kiedy to mam sposobność odwiedzić tak wielu z Was  
w różnych częściach świata. To właśnie uczestnicząc w tych 
Zjazdach możemy zyskać nowe poczucie celu. Jest to szan-
sa, aby ponownie zaangażować się w budowę takiego bi-
znesu, który przetrwa próbę czasu.

Ostatnio byłem na Zjazdach Północnoamerykańskim i La-
tynoamerykańskim, gdzie spotkałem się z tysiącami z Was 
i widziałem w Was nadzieję oraz szczęście płynące ze świa-
domości bycia zaangażowanym w coś wielkiego. Spędzanie 
z Wami czasu przypomina mi ile jest dobra na świecie.

Niestety podczas podróży czytam też gazety i oglądam te-
lewizyjne serwisy informacyjne, pełne złych nowin i wyli-
czające wszystko, co negatywne w gospodarce i w świecie. 
W tych trudnych czasach ludzie szukają alternatywy – za-
równo jeśli chodzi o zarabianie, jak i o zdrowie. Tak zwane 
tradycyjne metody poprawy stanu finansów oraz zdrowia 
są kwestionowane. Natomiast to, co powtarzamy od 33 lat: 
istnieje alternatywa, z dnia na dzień traktowane jest coraz 
poważniej. Musicie mieć świadomość, że dziś ludzie po-
trzebują Was i tego, co możecie im dać z Forever, bardziej 
niż kiedykolwiek przedtem.

Chciałbym zasiać w Was jeszcze jedną myśl. Wiosną łatwo 
jest być wdzięcznym za blask słońca, łąki pełne barwnych 
kwiatów, spektakularne, odświeżające burze i dziecięcy 
śmiech. Jednak tak często zatracamy się w codziennym po-
śpiechu i czujemy się przytłoczeni negatywnymi wydarze-
niami, że zapominamy jak wiele jest w życiu rzeczy, za które 
możemy być wdzięczni. 

Przypominała mi się historyjka o wiadrze piasku, którą usły-
szałem lata temu. Gdyby ktoś dał mi wiadro piasku z wrzuco-
nymi do środka opiłkami żelaza, mógłbym godzinami prze-
siewać piasek dłońmi i żelaza nie znaleźć. Gdybym natomiast 
wziął magnes i przesunął nim nad wiadrem, przyciągnąłby 
on wszystkie niedostrzegalne dla oka opiłki. Podobnie nie-
wdzięczne serce – tak jak dłonie przesiewające piasek – nie 
dostrzega nic, za co można być wdzięcznym, natomiast 
wdzięczne serce – jak magnes przyciągający żelazo – wszę-
dzie dookoła dostrzega błogosławieństwa. 

Cieszmy się wiosennym odrodzeniem i bądźmy wdzięczni za 
cuda jakich pełen jest nasz świat. Ufam, że przy tej okazji od-
nowimy nasze zaangażowanie i okażemy naszą wdzięczność, 
dzieląc się ze wszystkimi, których napotykamy na swojej dro-
dze tą wielką szansą, jaką znaleźliśmy w Forever. Jak wielo-
krotnie mówiłem – to największa szansa na świecie. Razem 
dokładajmy starań, by wszyscy o tym wiedzieli.

FOREVER Wasz,

Rex Maughan

Wdzięczne serce

Rex Maughan, Chairman of the Board  & CEO



Każdy z nas wie, że czynnikiem koniecznym po to, by 
utrzymać dynamikę rozwoju biznesu Forever jest zaprasza-
nie do współpracy nowych osób. Kiedy przeglądam rapor-
ty widzę, że jedni dystrybutorzy sponsorują bardzo aktyw-
nie i regularnie rozszerzają swoją strukturę bezpośrednią, 
natomiast drugim nie idzie to tak sprawnie. Zastanawia-
łem się nad tym, w czym tkwi różnica, czemu niektórym 
sponsorowanie przychodzi z większą łatwością niż innym 
i przypomniałem sobie scenę jakiej byłem świadkiem kilka 
lat temu. Podczas Zjazdu Światowego w Malezji spacero-
waliśmy po ulicach miasta i nagle, gdy skręciliśmy w mały 
zaułek dostrzegliśmy Rexa Maughana rozmawiającego  
z ulicznym sprzedawcą i pokazującego mu International 
Directory dla zilustrowania potęgi firmy. Na przestrzeni 
lat takich scen było mnóstwo – Rex, kiedy tylko spotyka 
kogoś nowego, zaczyna mówić o Forever. To właśnie jest 
klucz – obecność FLP w każdej pogawędce, bo przecież 

im więcej osób dowie się od nas o szansie Forever, tym wię-
cej się do nas dołączy. Zdaję sobie sprawę z tego, że część  
z dystrybutorów, zwłaszcza początkujących, może jesz-
cze nie mieć pełnej swobody nawiązywania rozmów, ale 
warto pracować nad rozwojem w sobie tej umiejętności.  
W naszym otoczeniu jest naprawdę jeszcze zbyt wiele osób, 
które nie słyszały o naszej firmie i możliwościach jakie ona 
stwarza. Ćwiczmy mówienie każdemu, z kim się zetknie-
my o Forever, ćwiczmy dzielenie się szansą na biznes, aż 
stanie się to dla nas równie naturalne, co wypowiadanie ta-
kich słów jak dzień dobry, dziękuję, proszę. A wtedy będzie 
to prawdziwy nawyk sukcesu! 

Wasz,

Jacek Kandefer
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Nawyk sukcesu
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Awanse i osiągnięcia | marzec 2011

Andrzej Błaszczyk    sponsor: Maria Błaszczyk

Maria Błaszczyk    sponsor: Irena Szczesna-Platacz

Mariola Franczak    sponsor: Halina Mikuła

Kamilla Jastrzębska   sponsor: Aleksandra i Robert Matusiakowie

Julianna Jęczmionka   sponsor: Teresa Ignasiak

Ewa Kowalczyk    sponsor: Henryka Dębowska

Anna Kulbat    sponsor: Magdalena Kurzawa

Małgorzata Langner   sponsor: Barbara i Piotr Tomala

Aleksandra i Robert Matusiakowie sponsor: Mirosława i Grzegorz Weręgowscy

Halina Pieńczak    sponsor: Urszula i Tomasz Kućkowie

Krystyna Salwin    sponsor: Małgorzata Langner

Agnieszka Sladeczek   sponsor: Danuta i Edward Wienchowie

Czesława Zając    sponsor: Dorota Łuczka

Henryka Dębowska sponsor: Urszula i Marek Sawiccy

Patrycja Dolska  sponsor: Bożena i Edmund Matkowscy

Marcin Dolski  sponsor: Patrycja Dolska

Teresa Ignasiak  sponsor: Katarzyna Kubińska

Katarzyna Kubińska sponsor: Marcin Dolski

Krzysztof Stefański sponsor: Jadwiga i Andrzej Adamczykowie

Urszula i Marek Sawiccy
sponsor: Jolanta i Waldemar Jankowscy

Jolanta i Waldemar Jankowscy
sponsor: Jolanta i Radosław Jochimowie

Supervisorzy

Assistant Managerowie

Managerowie

Senior Managerowie

Uwaga! Jeżeli planujesz awans (od Supervisora wzwyż) i chcesz, aby informacja o twoim osiągnięciu została zilustrowana fotografią, prześlij 
nam swoje zdjęcie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie później niż do końca miesiąca, w którym realizujesz awans.
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Pamiętaj: kwiecień miesiącem sponsorowania!
Wejdź na www.foreverliving.com i sprawdź,
jak wygrać weekend w hotelu Gołębiewski!

Awanse i osiągnięcia | marzec 2011

Aleksandra Adamczyk
Czesława i Ludwig Adamiec
Grażyna Alamillo
Magdalena Al-Sayadi
Jolanta Ambroziak
Halina Baczyńska
Ewa Badzioch
Katarzyna Balcerak
Karol Bałtulis
Małgorzata Bandel
Marcin Bandrowski
Rozalia Baran
Sylwia i Rafał Bednarczykowie
Aleksandra Bernacka-Frankowska 
   i Jerzy Frankowski
Magdalena Biernacka
Barbara Bierowiec
Adrian Bobowik
Edyta Borówka
Anna Brodowska
Bożena Brożek
Anna Buczek
Lidia Buhl
Maria i Tadeusz Bujakowie
Larysa Bukhalenka
Teresa Bytniewska
Marzena Chmiel
Anna Ciężka
Janina Ciupak
Lucyna Cygan
Kamila Czepanis
Kinga Czepanis
Anna Czepkowska
Edyta Czerska
Agnieszka Dajkowska
Zofia Dąbrowska
Grażyna i Stanisław Depta
Piotr Dłubak
Paweł Długosz
Danuta i Dariusz Drawcowie

Katarzyna Dudek
Agnieszka i Marcin Durasowie
Renata Dziedzic
Teresa Egiert
Gertruda Ferenc
Leszek Gardocki
Renata Glombik
Ewelina Głasek
Dariusz Górczyński
Renata Harynek
Sylwia Ignaszewska
Maria Intek
Lech Jabłoński
Maria Jakubiak
Natalia Jakubiak
Wojciech Janczewski
Halina Janicka
Beata Jarosz-Zielińska
Alicja Jochymek
Leokadia Kaczyńska
Małgorzata Kamińska
Mirella Kanz
Barbara Kapołka
Tomasz Karoń
Dorota Kasperska
Paweł Kazimierski
Zdzisława Kiedrowska  
   i Sławomir Stasik
Anna Kieliszek
Katarzyna Kiernicka
Alicja Knychas
Alicja Kobierowska
Kamila Konior-Czapla
Małgorzata Koprowska
Aurelia Korpała
Edyta Koryczan-Dąbek
Katarzyna Kosowska
Marta Kościuszek
Justyna Kozłowska
Urszula Krajewska
Grażyna Królewicz

Agnieszka Kubera
Beata Kucharska
Paulina Kulbat
Patrycja Kurek
Ewa Kwiecień
Aneta Langner
Ewa Latoch-Sprycha
Izabela i Ryszard Lepakowie
Anna i Tomasz Lewandowscy
Joanna Lincer
Marta Litwińska
Irena Ludzkowska
Anna Łukaszczyk
Katarzyna Łukaszek
Teresa Łukaszewska
Ewa Madej
Mieczysława Magdziarz
Agata i Paweł Malikowie
Anna Maniewska-Pwalus
Izabella Mardosz
Bożena i Andrzej Mazanowie
Daniela Mazurkiewicz
Magdalena Michońska
Agnieszka Miceli
Renata Mirowska
Aneta Mitrosz
Beata Mizura
Danuta Młyńska
Daria Mojek
Patrycja Mroczkowska-Gruszka
Aleksandra Mróz-Musielak  
   i Marek Musielak
Krystyna Musiał
Gustaw Muszkiet
Aleksandra Myschi
Małgorzata Myśliwiec
Dorota Nanko
Grażyna Nawrot
Agnieszka Nogieć
Małgorzata Nowak
Dariusz Obuchowicz

Katarzyna Owczarek
Katarzyna Ozga
Donata i Roman Ozimek
Grażyna Pachowicz
Bożena Padacz
Edyta Palka
Nina Pantoł-Seredyńska
Danuta Pawela
Zbigniew Pawlak
Anita Peta
Katarzyna Piasecka
Ewa Piechocka
Joanna Pietrewicz
Iwona Pioch
Anna Piskorz
Elżbieta Piwowar
Jolanta Podolska
Danuta Podraza
Iwona i Andrzej Polak
Kamila Przewoźniak
Agnieszka Przybylska
Aneta Przychodzeń
Halina Pykało
Halina Pyżyńska
Dagmara Rachwał
Paweł Rachwał
Alina Radlińska
Grażyna Radziemska
Elżbieta Remiasz
Iwona Robak
Barbara Romanowska
Bożena Rozumek
Renata Różalska
Patrycja Różańska-Zając
Mirosława Rudawska
Miletta Rypniewska
Magdalena Semsch
Kamil Serafinowicz
Danuta Sieplińska
Janina Siewruk
Maria Sikorska

Krystyna Siodła
Maria Skrzypniak
Iwona Sowa
Katarzyna Sputo
Helena Spychalska
Robert Stosiek
Edyta Strugała
Anna Szczygielska
Zdzisław Szemraj
Maciej Szpak
Lucyna Szwaba
Dobrochna Szymula
Weronika Szypura
Teresa Tarkowska
Janina Tomczak
Helena Trela
Bernadeta Trzebietowska
Janina Tupalska
Stanisława Tylka
Małgorzata i Bolesław Waszak
Marta Waszak-Szwejkowska  
   i Mariusz Szwejkowski
Karolina Więcek
Gabriela Witkowska
Krzysztof Wołoszyn
Agata Woś
Mariusz Wrzesiński
Justyna Zabrzeńska
Zuzanna Zajdel
Teresa Zakrzewska
Agnieszka Zgoda
Iwona Zielińska
Stanisław Zimroz
Marta Zinkow
Izabela Zydorczak
Doneta i Robert Żebrowscy
Barbara Żelazna
Barbara Żukowska

1. Bogumiła i Jan Srokowie
2. Ewa Chruścińska
3. Stanisława Karpińczyk
4. Urszula Zyskowska
5. Magdalena Strojna

1. 
Anna 

Kulbat

2. 
Ewa 

Kowalczyk

3. 
Krystyna 
Kwiecień

1. Urszula Zyskowska
2. Wiesława i Adam Spyrowie
3. Stanisława Karpińczyk
4. Jadwiga i Andrzej Adamczykowie
5. Jolanta i Waldemar Jankowscy
6. Agnieszka i Wiesław Podobowie
7. Urszula i Mirosław Kapustowie
8. Urszula i Marek Sawiccy
9. Magdalena Strojna
10. Ewa i Piotr Jurkowie

11. Urszula Przystaś
12. Danuta i Edward Wienchowie 
13. Anna i Andrzej Popielarzowie
14. Bożena i Edmund Matkowscy
15. Ewa i Antoni Krupowie
16. Justyna i Waldemar Brzescy
17. Halina i Wiesław Micorkowie
18. Maria i Jacek Bartkowiakowie
19. Krzysztof Stefański
20. Janina i Witold Puchalscy

6. Wiesława i Adam Spyrowie
7. Grzegorz Sieczka
8. Maria i Jacek Bartkowiakowie
9. Jolanta i Radosław Jochimowie
10. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach

Top Dystrybutorzy | Obroty całkowite

Najskuteczniejsi sponsorzy

Assistant Supervisorzy

Top Dystrybutorzy | Obroty niemanagerskie 



Raport z Success Day
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Fantastyczna inscenizacja, 
przedstawiająca drogę 
do sukcesu Forever!
Pokaz przygotowała 
i w roli głównej wystąpiła 
Soaring Manager Maria 
Bartkowiak. Pozostali ak-
torzy/szkoleniowcy to: Manager Urszula Zyskowska, 
Senior Manager Wiesława Spyra, Senior Manager 
Maria Perz-Paprocka, Senior Manager Renata 
Błażejewska, Soaring Manager Jacek Bartkowiak, 
Supervisor Jan Duraziński.

O atutach nowego produktu 
ARGI+ mówiła biochemik 

Małgorzata Stręk

Sposoby na wiosenne przebudzenie zaprezentowały 
konsultantka aloesowej urody Katarzyna Janiczek
i mgr rehabilitacji ruchowej Agnieszka Iskrowicz-Bałys 

Supervisor Piotr Wojtyna 
poprowadził 1. część 
szkolenia o MyFLPBiz

Bądź Forever,
bądź na szczycie!



Warszawa | 19 marca 2011
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Najlepsi sponsorzy 2010 roku

Nowi Supervisorzy

Nowi Assistant Supervisorzy

Nowi 
Assistant Managerowie

Mistrzami Ceremonii byli Soaring Manager 
Urszula Kućka i Dyrektor Jacek Kandefer

Manager Daniel Sroka 
zaprezentował przebój 
Forever, którego jest 
współautorem – skompo-
nował muzyskę do słów 
zwyciężczyni konkursu na 
najlepszy tekst Supervisor 
Renaty Cieślik.

Specjalne uznanie dla Dystrybutorów, którzy realizowali aktywność 4 pk. 
w każdnym miesiącu 2010 roku

więcej zdjęć na: 
http://picasaweb.google.com/
forever.living.products.poland



Nowość
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Forever ARGI+TM (kod 320) zawiera L-argininę – niesamowity aminokwas znany z tego, że wspiera wiele witalnych funkcji na-
szego organizmu. Dlatego naukowcy nazywają L-argininę „cudowną cząsteczką”. Mamy szczęście – Forever Living „zaklęło” ją  
w suplement, o którym wszyscy mówią, ponieważ dostarcza 5 gramów L-argininy w jednej porcji. Zawiera także zestaw witamin 
i antyutleniaczy, by pomóc twojemu organizmowi zachować dobrą kondycję i zdrowie. Podziękowania dla Forever!

Dokładniej rzecz ujmując, nasz organizm przetwarza L-argininę w tlenek azotu. Tlenek azotu przyczynia się do rozluźnienia 
naczyń krwionośnych, co ułatwia swobodny przepływ krwi. Sprawniejszy przepływ krwi wspiera z kolei zdrowy poziom 
ciśnienia i ogólne zdrowie układu sercowo-naczyniowego. Warto więc podczas pełnej przygód życiowej podróży mieć pod ręką 
Forever ARGI+.

Według Mayo Clinic L-arginina wspiera również nasz organizm  
w wytwarzaniu kreatyny, ważnej proteiny, która ma wpływ na 
masę i siłę mięśni. Mówi się również, że L-arginina może wzmac-
niać wytrzymałość. Dlatego ten potężny suplement zmieszany  
z wodą lub innym napojem to doskonały sposób na wsparcie 
organizmu, gdy stawiania on czoła wyzwaniom energicznego 
trybu życia.

Wykazano również, że L-arginina wspiera odporność. Wchodzi  
w skład kolagenu i wspomaga dobrą kondycję kości i ścięgien, 
może więc działać korzystnie na stawy i tkankę łączną. O znaczeniu 

L-argininy decyduje też jej obecność w dużym stężeniu w skórze i w tkance łącznej, a to sprawia, że Forever ARGI+ jest doskona-
łym partnerem twojego ulubionego napoju aloesowego!

Plusem w ARGI+ jest kompleks witamin i mieszanka antyutleniaczy, dzięki czemu jest to suplement kompleksowy – czyli taki, 
który wspiera zdrowie całego organizmu. Słodki smak i rozpuszczalne kryształki sprawiają, że może on być używany do słodzenia 
płatków śniadaniowych i napojów – świetny dodatek do twojej następnej porcji owsianki! Niektórzy lubią też dodawać ARGI+ 
do produktów mlecznych, takich jak jogurty czy serki. Niech twoja wyobraźnia stanie się twoim doradcą, jak zjeść dzienną por-
cję Forever ARGI+!

źródło: Forever International, grudzień 2010

ARGI+TM wspiera Cię każdą porcją
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Forever zaingurowało działalność w  3 nowych krajach
Prenumerata MyFLPBiz wzrosła o 100%

720,000 nowych aloesów zostało dodanych do Forever Aloe Plantations 
Forever Resorts pozyskały 3 nowe nieruchomości

AVOA wyprodukowała 8,000,000 galonów aloesu
40,000 nowych przyjaciół dołączyło do nas na Facebook'u

FLP wprowadziło 4 nowe produkty
Niemal $16,000,000 rozdano w ramach Podziału Zysków na świecie

7,000 moskitier zostało przekazanych przez Forever Giving
Forever Nutraceutical wyprodukowało 504,368,000 tabletek

...a światowa sprzedaż wzrosła o 3%!

Scenic Snow Safaris
Jackson Hole, WY

Schloss Freiham Castle 
Munich Germany

FLP Bangladesh

Forever Nutraceutical, Phoenix, AZ

FOREVER

Budzenie wielkości w każdym z osobna... dołącz do nas!!!

2010 Historia Forever w liczbach...



Programy promocyjne
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Eagle 
Managerowie

Justyna i Waldemar  Brzescy
Managerowie

członkowie Klubu Prezydenckiego FLP Poland 2011

Kiedyś słowo forever znaczyło dla mnie „na zawsze”. Teraz to coś 
więcej, teraz to Forever (Living Products), ponieważ dziś to słowo 
kojarzy mi się przede wszystkim z Firmą – jest dla mnie synoni-
mem jakości, stabilizacji i sukcesu. Tak najkrócej bym to ujęła. Nie 
ukrywam, że musiał upłynąć pewien czas, nim odkryłam ogrom  
i potencjał tej Firmy. Z natury jestem osobą sceptyczną, więc aby 
z pełną odpowiedzialnością móc komuś coś polecić, musiałam się 
przekonać i sprawdzić to na własnej skórze. Tak też było z produk-
tami Forever, bo to właśnie je najpierw pokochałam. Pokochałam, 
bo używałam codziennie, a jeśli coś jest wyjątkowe, to… jak się tym 
nie podzielić z innymi? Z entuzjazmem więc dzieliłam się produk-
tami, a z czasem poznałam i zaprzyjaźniłam się z planem marke-
tingowym. Stwierdziłam, że Forever to Firma, która odpowia-
da mi w 100%. Nie dość, że suplementy okazały się wyjątkowe  
i skuteczne dla mnie i mojej rodziny, to jeszcze uzupełniły  
i stały się produktami nr 1 w ofercie mojego gabinetu kos-
metycznego.
Od ponad 13 lat zajmuję się kompleksową pielęgnacją 
twarzy oraz ciała pań i panów. Wiedza kosmetyczna, 
dermatologiczna, dietetyczna, doświadczenie 
zawodowe i współpraca z różnymi firmami 
kosmetycznymi, a także liczne szkolenia, 
również z zakresu suplementacji oraz 
kongresy kosmetyczne, dały mi pełny 

obraz tego, co dzieje się w naszym organizmie. Wiem, jak istotny 
jest procentowy skład czynników aktywnych w kosmetykach, aby 
w pełni spełniały swoje zadania oraz jak ważna i niezbędna jest 
rola suplementów przy codziennej pielęgnacji naszego ciała. Zdo-
byta wiedza oraz doświadczenie dały mi pewność siebie, znalazłam 
swoje „dlaczego” – związałam się z naszą Firmą. 
Zobaczyłam wizję własnego życia oraz wizję rozwoju zespołu. 
To przede wszystkim te aspekty przyczyniły się do tego, iż osiąg-
nęliśmy z mężem zaszczytny tytuł Eagle Managerów w 2010 r. 
Informację o tym, iż zostaliśmy Eeagle Managerami usłyszałam z 
ust naszego Dyrektora Jacka Kandefera. Było to dla nas ogromnym 
zaskoczeniem. Kiedy w naszym miesięczniku został ogłoszony pro-
gram Eeagle Manager, to w jego szczegóły nawet się nie zagłębia-
łam, po prostu pracowałam jak dotąd, codziennie i z entuzjazmem. 
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Często słyszę od moich klientów, dystrybutorów, że mam ogromną 
wiedzę na temat Forever i że tym żyję:-))). Mój entuzjazm to nic 
innego, jak moje wewnętrzne przekonanie do tego, co robię – to 
dzięki temu moja praca jest skuteczna. Jak widać, ta kwalifikacja 
nie była w ogóle zaplanowana. To tylko i wyłącznie efekt natural-
nej, codziennej pracy i zaangażowania w rozwój biznesu. Zachęcam 
do tego, aby każdy używał produktów naszej Firmy na co dzień, by 
były one obecne w każdym domu.

Mój sukces... to moje zaangażowanie. Nie znam osoby, która 
nie osiągnęła sukcesu w naszej Firmie angażując się w pracę. Po 
prostu! Jeśli jeszcze nie osiągnąłeś sukcesu, świadczy to o tym, że 
nie jesteś jeszcze w pełni zaangażowany. Co robić, aby osiągnąć 
sukces i tytuł Eagle Managera? Co robić, aby nasza praca była pro-
fesjonalna i efektywna? Za najważniejsze uważam poznanie swoje-
go własnego poziomu zaangażowania w to, co robimy. Następnie 
proponuję poznać procedury Firmy, Zasady Działalności – one uła-
twią nam wykorzystanie ogromnego potencjału naszego  biznesu. 
Kolejnym ważnym aspektem jest powiększanie poziomu wiedzy  
z zakresu naszego biznesu oraz uczestniczenie we wszelkich moż-
liwych spotkaniach szkoleniowych: produktowych czy marketingo-
wych. To nic, że już to wiesz, że już kiedyś byłeś i słyszałeś, jak to 
się robi, skorzystaj kolejny raz, a zobaczysz, że zdobędziesz kolejne 
ważne informacje i nową motywację do pracy. Takie spotkania, po-
magają poukładać naszą wiedzę, powodują, że nabieramy odwagi 
do prowadzenia wystąpień publicznych oraz spotkań biznesowych. 
Kolejnym kluczem do sukcesu jest lista klientów, kontaktów - to 
lista, która powinna być wciąż uzupełniana!!! Pracujmy z nią co-
dziennie, po każdym spotkaniu uzupełniając o kolejne kontakty. 
Szukajmy lepszych od siebie! Wyznaczmy swoje cele i bądźmy 
za nie odpowiedzialni, nie obwiniajmy innych za swoje rozterki  
i niepowodzenia. Spójrz w lustro i bądź szczery wobec siebie: czy 
dałeś z siebie wszystko? Czy zrealizowałeś swoje cele? To przecież 
tylko Ty sam masz wpływ na swoje życie, na to, czy osiągniesz 
sukces. Ludziom nie wiedzie się nie z powodu braku wiedzy, lecz 
z braku entuzjazmu i zaangażowania. Prawdziwy Kierownik, Ma-
nager, Lider wyznacza swoje cele i skutecznie je osiąga, nie wierzy  
w przypadek, ale wie, że jest droga, którą można dojść do sukcesu, 
świadomie i według własnego planu. Uwierzmy w ludzi, zobaczmy 
w nich potencjał i pomóżmy im wytyczyć drogę na szczyt, a każdy 
krok postawiony na tej drodze da nam radość. 

Mottem mojego życia są słowa: 
jeżeli podążasz właściwą drogą, 
czegokolwiek potrzebujesz... pojawi się.  

POWODZENIA!



Raporty regionalne
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Bochnia

Wrocław

Kolejne szkolenie w Bochni i kolejny potężny zastrzyk energii i wiedzy. Bogda Sroka jest mistrzynią w organizowaniu wartościowych spotkań dla 
dystrybutorów. Było szkolenie z psychologiem – Iwoną Majewską-Opiełką, spotkanie z Dyrektorem Jackiem Kandeferem, marketing prowadzony 
przez najlepszego w Polsce Diamond-Sapphire Managera Bogumiłę Srokę. Był gość specjalny Maciej Maciejewski – redaktor naczelny Network 
Magazynu. Była też zabawa – bal karnawałowy z rewelacyjną muzyką i wyśmienitym jedzeniem w pięknej sali balowej hotelu Milenium. Ponad 200 
osób uczestniczyło w imprezie i wcale się nie zdziwię, gdy rok 2011 zaowocuje mnóstwem awansów i przekroczeniem 5000 pk. Czego życzę sobie  
i  wszystkim dystrybutorom w Polsce. :)

Urszula Zyskowska, Manager

Wrocławski Success Day zgromadził Dystrybutorów nie tylko z Dolnego Śląska, ale i z innych regionów Polski. Gospodarzami tej wyjątkowej imprezy 
byli Agnieszka i Piotr Wojtynowie, a szkolenia i wykłady poprowadzili Diamond-Sapphire Manager Bogumiła Sroka, Soaring Managerowie Maria  
i Jacek Bartkowiakowie, biochemik Małgorzata Stręk i Dyrektor Jacek Kandefer.

29-30 stycznia 2011 

26 lutego 2011 
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Komorowo

Gdańsk

Zamość

W urokliwym dworku w Komorowie spotkali się ludzie emanujący uśmiechem i witalnoś-
cią, z różnymi marzeniami, ale w jednym celu, jakim był rozwój osobowości. Szkolenie 
poprowadziła Soaring Manager Marysia Bartkowiak – kobieta energetyzująca, z której 
doświadczenia wszyscy czerpali garściami. Podzieliła się z nami sposobem na, tak ważne 
przecież, planowanie – nie tylko naszej pracy, ale też spraw dla Ciała, Umysłu i Duszy 
(CUD). Osiągając je można zdobyć równowagę porównywalną do cudu, czyli szczęścia – 
tak poszukiwanego w dzisiejszym świecie. 
Inspiracją do stawiania sobie kolejnych celów na ten rok, stał się makijaż, jaki wykonała na 
mnie Marysia kosmetykami Sonya. Czułam się cudownie: kobieco i promiennie, bo właś-
nie taka jest ta kolorowa linia – świeża i lekka. Po reakcji otaczających mnie ludzi wiedzia-
łam, że właśnie takiego zachwytu potrzebuję na co dzień. Dlatego czym prędzej kupiłam 
odpowiednie produkty. Gorąco Was zachęcam do tego samego, ponieważ każda z nas 
jest wyjątkowa i zasługuje na to, co najlepsze – na kosmetyki Sonya Color Collection. 

Katarzyna Szymkowiak, Assistant Manager

Podczas spotkania można było odczuć motywującą 
siłę, która zachęca do dalszego działania w Forever. 
Cieszy mnie to, że Beata Frąckowiak i Ania Jeziorna  
chętnie brały udział i chciały się uczyć, jak skutecz-
niej pracować i budować strukturę, poprzez spon-
sorowanie i prezentację produktów. Takie odważne  
i pracowite osoby są potrzebne w firmie.
Marysia Bartkowiak wytworzyła przyjazną atmosfe-
rę, dużo czasu poświęciła na omówienie biznesu. 
Przedstawione tematy były bogate w przykłady – 
zdobytą wiedzę zamierzam wykorzystać w praktyce. 
Dziękuję organizatorom: Senior Manager Marii Perz-
Paprockiej i mojej sponsor Manager Beacie Jeziornej.
Z firmą Forever chcę spełniać marzenia!

Barbara Marian, Assistant Supervisor

Success Day w Warszawie, które się odbyło,
Do efektywnej pracy wszystkich zachęciło.
29 stycznia w Komorowie spotkanie Forever zorganizowano,
Gdzie grupę z „Poznania” do Pałacyku zaproszono.
Było to spotkanie w formie szkolenia
A prowadząca Maria Bartkowiak miała dużo nam do powiedzenia.
Wszyscy z wielkim zainteresowaniem słuchali
I wszystko sobie notowali,
Aby wiedzieć jak efektywnie pracować
I jak szybko w firmie awansować.
Po szkoleniu Maria dziewczynom makijaże zrobiła 
Oraz na parkiet do tańca wygoniła.
Potem wszyscy małe co nieco przekąsili,
Rozmawiali oraz doświadczeniami się wymieniali.

Jadwiga Bednarz, Nowy Dystrybutor

19 lutego br. odbyło się w Gdańsku spotkanie regionalne, którego gospodarzem był Soaring Manager Grzegorz Sieczka. Dyrektor Jacek Kandefer 
radził, jak dynamicznie rozwijać swój biznes Forever, natomiast dr Jerzy Oleszkiewicz mówił o znaczeniu suplementacji na każdym etapie życia.

W Zamościu dzieją się rzeczy niezwykłe! Bardzo prężnie działa wie-
le osób i są awanse: kilku Supervisorów i Manager. Dyrektor Jacek 
Kandefer przyjechał do tego pięknego miasta, aby pogratulować 
dystrybutorom. W ekskluzywnym hotelu Artis zebrało się ponad 150 
osób, żeby poznać możliwości współpracy z naszą Firmą. Spotkanie 
było owocne, ponieważ wiele osób po tym spotkaniu podpisało 
umowy z Forever!  Dystrybutorzy z Zamościa mają dobry przykład – 
Agnieszkę Podoba, Managera, który od samego początku postawił 
na Forever. Swoją pracą, dyscypliną, determinacją Agnieszka poka-
zała wszystkim, że chcieć znaczy móc. Za jej przykładem kolejne 
osoby awansują w planie marketingowym Forever. Wiem, że ten rok 
przyniesie wiele awansów w tym mieście.                            

Urszula Zyskowska, Manager

29 stycznia 2011 

19 lutego 2011 

1 lutego 2011 



Informacje

SPOTKANIE SUPERVISORÓW

SKUTECZNI SPONSORZY

ZJAZD MANAGERÓW

20-21  maja 2011

luty - maj 2011

Biuro Główne FLPP
Al. Jerozolimskie 92, Warszawa

21-22 maja 2011
Serdecznie zapraszamy na spotkanie aktywnych Managerów Forever. W programie m.in.: 
wspólna kolacja, szkolenie, motywacja, planowanie sukcesu.

Plan spotkania:
sobota 21.05   po Success Day o godz. 19:00 wspólna kolacja
niedziela 22.05  szkolenie w Biurze Głównym FLPP w godz. 9:30-16:00
   Strategia sukcesu z Forever - Dyrektor Jacek Kandefer
   Jak osiągnąć sukces z Forever - prezentacje członków Klubu Prezydenckiego 2011
    W przerwie szkolenie zapraszamy Państwa na lunch.

Uwaga! Nocleg we własnym zakresie. 
Warunkiem wzięcia udziału w kolacji jest jej opłacenie do 6 maja (80 PLN).
Kolacja odbędzie się w restauracji hotelu Kyriad, ul. Towarowa 2, Warszawa.

Awansuj na pozycję Supervisora i przyjedź na specjalne spotkanie do Biura Głów-
nego, aby:

wziąć udział w warsztatach „Od Supervisora do Managera” D
zwiedzić Biuro Główne i poznać pracowników D
uczestniczyć w Success Day  D
wymienić doświadczenia z Supervisorami z całej Polski podczas wspólnej kolacji D

Spotkanie jest bezpłatne dla wszystkich nowych Supervisorów. Forever zapewnia nocleg i ma-
teriały szkoleniowe. Warunkiem uczestnictwa jest potwierdzenie swojego przyjazdu na recep-
cji Biura Głównego FLPP. Osoby, które uzyskają kwalifikację, otrzymają pisemne zaproszenie.

Pomóż swoim klientom od-
wdzięczyć się matkom za cało-
roczną troskę! 
Skorzystaj z okazji, by doradzić 
te spośród wyjątkowych pro-
duktów Forever, które sprawią 
mamom najwięcej radości!

Trwa konkurs dla sponsorów! Wejdź 
na www.foreverliving.com lub sięgnij 
po lutowe wydanie Forever i zobacz, 
jak uzyskać fantastyczne nagrody. 

14                                                                                                                                                                                                                                        04.2011

Dzień Matki 26 maja
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Nowy mini informator posłuży ci jako szybki przewodnik po produktach. 
To idealne rozwiązanie dla tych z Was, którzy szukają zwartej, wygodnej  
i wypełnionej zdjęciami alternatywy dla naszego pełnego informatora.  
Ta poręczna broszurka zapewnia przegląd pełnej oferty produktowej  
Forever w Polsce. Świetne narzędzie pracy z klientami detalicznymi!

kod 176 | cena 1 szt.:
0,55 PLN, gdy kupujesz pakiet 50 szt.

1,01 PLN, gdy kupujesz 1 szt. 

Wejdź na nasz kanał aloepod na www.youtube.com  
i oglądaj przebój Forever, który będzie towarzyszył pol-
skiej grupie na Światowym i Europejskim Zjeździe FLP  
w Wiedniu! Autorką słów piosenki jest Supervisor Re-
neta Cieślik, zwyciężczyni konkursu na najbardziej prze-
bojowy tekst, a muzykę skomponował Manager Daniel 
Sroka oraz Łukasz Papst. 
Na warszawskim Success Day 21 maja cała Polska bę-
dzie śpiewać przebój Forever – przyjdź i zaśpiewaj  
z nami! (każdy uczestnik otrzyma wydrukowany tekst)

Jeśli prowadzisz działalność gospodarczą, pamietaj, aby dostarczyć do FLPP następujące dokumenty:
- wpis do ewidencji działalności gospodarczej
- REGON
- NIP
- wypis z KRS w przypadku osób prawnych (spółka jawna, z o.o., S.A., komandytowa)

Sprzedaż produktów Forever na aukcjach internetowych (np. Allegro) stanowi naruszenie Za-
sad Działalności i polityki Firmy. Sprzeczna z Zasadami jest również sprzedaż produktów Forever  
w punktach handlu detalicznego, np. w sklepach, aptekach, komisach, na bazarach.
W stosunku do dystrybutorów naruszających Zasady Działalności będą wyciągane konsekwen-
cje – z zawieszeniem w prawach dystrybutorskich włącznie.

Uprzejmie informujemy, że Biuro Główne i Oddziały FLP Poland 2 maja 2011 są nieczynne. 
Na zakupy zapraszamy 4 maja, w normalnych godzinach pracy.

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56
fax 22/456 43 60
e-mail: 
flpp@flpp.com.pl

FOREvER LIvING PRODUcTs POLAND
Biuro Główne i Centrum Sprzedaży Warszawa

GODZINY PRAcY
Biuro Główne FLPP: 
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dział Sprzedaży:
pon. - czw. 09.00-20.00 
pt. 09.00-17.00
sobota pracująca
w success Day 09.00-11.00

Oddział Gdańsk 

Al. Grunwaldzka 136
80-265 Gdańsk
tel. 58/736 51 09
e-mail:  
gdansk@flpp.com.pl

GODZINY PRAcY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00

Oddział Katowice 

ul. Ułańska 12
40-887 Katowice
tel. 32/250 46 22
e-mail:  
katowice@flpp.com.pl

GODZINY PRAcY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00
Kierownik:  
Stanisław Szczepanik

Oddział Kraków 

ul. Kadecka 1
30-078 Kraków
tel. 12/636 23 11
e-mail:  
krakow@flpp.com.pl

GODZINY PRAcY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00
Kierownik:  
Władysław Peszko

Oddział Poznań 

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznań
tel. 61/66 33 585
e-mail:  
poznan@flpp.com.pl

GODZINY PRAcY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00
Kierownik:  
Przemysław Pawlicki

Oddział Wrocław 

ul. Gen. Pułaskiego 42C
53-505 Wrocław
tel. 71/788 91 99
e-mail:  
wroclaw@flpp.com.pl

GODZINY PRAcY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00
Kierownik:  
Grzegorz Osiński

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA

INTERNET

MAJ 2011

zasady

zasady

godziny pracy
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Warszawa
Teatr Żydowski  

Pl. Grzybowski 12/16
godz. 11.30

Success Day

MIASTO DATA     GODZINA ADRES WYDARZENIE PROWADZĄCY

WARSZAWA 21.05      11.30 Teatr Żydowski, 
Pl. Grzybowski 12/16

Success Day

KATOWICE 28.04            18.00 Restauracja Mieszko, ul. Ułańska 12
(nad Oddziałem FLPP)

Szansa na biznes
Spółki i koalicje 
w ofercie FLP naszymi 
sojusznikami w trosce 
o zdrowie

Wiesława Spyra, Senior Manager

Magdalena Markiewicz,
Assistant Supervisor

ZAMOŚĆ 28.04            18.00 Hotel Artis, 
ul. Sitaniec 1

Dynamiczny rozwój 
biznesu Forever

Jacek Kandefer, Dyrektor
Urszula Zyskowska, Manager

ByDGOSZcZ 10.05            18.00
24.05

NOT, Bydgoski Dom Technika, 
ul. Rumińskiego 6, I p., sala 110

Szansa na biznes Halina i Grzegorz Smętkowie, 
Senior Managerowie

CHARZYKOWY 04.05            17.00
11.05
18.05
25.05

ul. Willowa 13 Szansa na biznes Anna Lubińska, Senior Manager

ELBLĄG 09.05            18.00 Hotel Arbiter, Pl. Słowiański 2 Szansa na biznes Anna i Zbigniew Adamik, 
Senior Managerowie

GDAŃSK 10.05            18.00
24.05

Oddział FLPP, Al. Grunwaldzka 136 Szansa na biznes Grzegorz Sieczka, 
Soaring Manager

GDyNIA
Wielki Kack

10.05            18.30
17.05
24.05
31.05

Osiedle Fikakowo, ul. Górnicza 42 Produkty aloesowe 
Forever dla zdrowia 
i urody

Joanna Porada, Assistant Manager
Wioletta Kruszyńska, 
Assistant Supervisor

KOŚcIERZyNA 10.05            18.00
17.05
24.05
31.05

ul. Derdowskiego 11 (przy Rogali) Szansa na biznes Halina i Wiesław Micorkowie, 
Senior Managerowie

KALENDARZ SPOTKAŃ maj 2011

21 maja 2011
Świętuj z nami!

 nowości
 jedziemy na Super Rally do Waszyngtonu
 najlepsi sponsorzy kwietnia
 Wiedeń... przeżyjmy to jeszcze raz
 niespodzianki

cena biletu 20 zł

33 . U rodz iny Fo r eve r



Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56
fax 22/456 43 60
e-mail: 
flpp@flpp.com.pl

FOREvER LiviNG PRODuCTS POLAND
Biuro Główne i Centrum Sprzedaży Warszawa

GODZiNY PRACY
Biuro Główne FLPP: 
pon.-pt. 09.00-17.00

Recepcja i Dział Sprzedaży:
pon. - czw. 09.00-20.00 
pt. 09.00-17.00
sobota pracująca
w Success Day 09.00-11.00

Oddział Gdańsk 

Al. Grunwaldzka 136
80-265 Gdańsk
tel. 58/736 51 09
e-mail:  
gdansk@flpp.com.pl

GODZiNY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00

Oddział Katowice 

ul. Ułańska 12
40-887 Katowice
tel. 32/250 46 22
e-mail:  
katowice@flpp.com.pl

GODZiNY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00
Kierownik:  
Stanisław Szczepanik

Oddział Kraków 

ul. Kadecka 1
30-078 Kraków
tel. 12/636 23 11
e-mail:  
krakow@flpp.com.pl

GODZiNY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00
Kierownik:  
Władysław Peszko

Oddział Poznań 

ul. Sczanieckiej 8A
60-216 Poznań
tel. 61/66 33 585
e-mail:  
poznan@flpp.com.pl

GODZiNY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00
Kierownik:  
Przemysław Pawlicki

Oddział Wrocław 

ul. Gen. Pułaskiego 42c
53-505 Wrocław
tel. 71/788 91 99
e-mail:  
wroclaw@flpp.com.pl

GODZiNY PRACY
pon., pt. 09.00-17.00
wt., śr., czw. 12.00-19.00
Kierownik:  
Grzegorz Osiński

MIASTO DATA     GODZINA ADRES WYDARZENIE PROWADZĄCY
KRAKÓW 04.05            18.00

11.05
18.05
25.05

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, 
ul. Kadecka 1/8

Szansa na biznes Maria i Wiesław Grotyńscy, 
Senior Managerowie

KRAKÓW 09.05            17.00
13.05            
16.05
20.05
23.05
30.05

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, 
ul. Kadecka 1/8

Szansa na biznes Bożena Gaj, Senior Manager
Aleksander Konieczny, Manager
Elżbieta Sarga, Manager

KRAKÓW 05.05            17.00
12.05
19.05
26.05

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, 
ul. Kadecka 1/8

Szansa na biznes Helena Gaca, Manager
Grażyna Kulesza, Supervisor

KRAKÓW 06.05            18.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, 
ul. Kadecka 1/8

Szansa na biznes Bożena Gaj, Senior Manager
Elżbieta Sarga, Manager

KRAKÓW 10.05            17.00
17.05
24.05
31.05

Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, 
ul. Kadecka 1/8

Szansa na biznes Wiesława Spyra, Senior Manager
Barbara Głowacz, Supervisor

LUBLIN 10.05            18.15 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7 Szansa na biznes Urszula Zyskowska, Manager

LUBLIN 17.05            18.15 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7 Szkolenie produktowe Urszula Zyskowska, Manager

ŁÓDŹ 10.05            18.00 centrum szkolenia Uniwersytetu 
Łódzkiego, ul. Kopcińskiego 16

Szansa na biznes
Bestsellery Forever

Grażyna Kurp, Soaring Manager
Elżbieta Ostrowska, Manager

ŁÓDŹ 31.05            18.00 centrum szkolenia Uniwersytetu 
Łódzkiego, ul. Kopcińskiego 16

Szansa na biznes
Oferta produktowa
Forever na lato

Grażyna Kurp, Soaring Manager

dr Katarzyna Zgirska-Kulazińska

OLKUSZ 12.05            18.00 Galeria Sztuki Współczesnej BWA
ul. Szpitalna 32

Forever szansą 
na własny biznes
Dobra forma na lato 
z produktami Forever

Jacek Kandefer, Dyrektor

Katarzyna Węglarz, konsultantka 
aloesowej odnowy biologicznej

OSTROŁĘKA 10.05            18.00 centrum Rozwoju i Terapii „Harmonia”, 
II p., ul. Gorbatowa 7D/24c

Szansa na biznes Anna i Andrzej Popielarzowie, 
Managerowie

OSTROŁĘKA 16.05            18.00 SM Klub Lokator
ul. Hallera 13

Szansa na biznes Teresa i Stanisław Makowscy,
Managerowie

POZNAŃ 09.05            18.00 Hotel Ikar, ul. Kościuszki 118 Szansa na biznes

PKB - pierwsze kroki 
w biznesie

Jacek Bartkowiak, Soaring Manager
Bożena Matkowska, Senior Manager
Maria Perz-Paprocka, Senior Manager
Elżbieta Mikuła, Assistant Manager

POZNAŃ 23.05            18.00 Poradnia zdrowego człowieka, 
os. Władysława Łokietka 1F

Szansa na biznes Bożena Matkowska, Senior Manager
Maria Perz-Paprocka, Senior Manager

RACIBÓRZ 06.05            17.00
27.05

ul. Opawska 83b/6 Szansa na biznes Kazimierz Swoboda, 
Senior Manager

SANDOMIERZ 10.05            18.00 Hotel Grodzki,
ul. Mickiewicza 38

Szansa na biznes Mirosław Kapusta,
Soaring Manager

WARSZAWA 10.05            18.00 Biuro Główne FLPP, 
Al. Jerozolimskie 92

Warsztaty biznesowe Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie
Renata Błażejewska, Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager

WARSZAWA 09.05            18.00
16.05
23.05
30.05

Biuro Główne FLPP, 
Al. Jerozolimskie 92

Szansa na biznes oraz
programy motywacyjne

Renata Błażejewska, 
Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager

WARSZAWA 24.05            18.00 Biuro Główne FLPP, 
Al. Jerozolimskie 92

Warsztaty 
dla dystrybutorów

Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie

WROcŁAW 11.05            18.00 Hotel campanile, ul. Jagiełły 7 Szansa na biznes Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Soaring Managerowie
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