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I znéw mamy wiosng. Uwielbiam te pore roku — poczatek
nowego sezonu, czas odrodzenia, gdy wszystko zdaje sie
by¢ $wieze, a mozliwosci sa nicograniczone. Przepraszam
tych z Was, ktdrzy mieszkacie na potudniowej poétkuli
i szykujecie si¢ do zimy, ale mysle, ze i Wy zrozumiecie in-
tencje¢ mojego listu.

Wiosna to réwniez sezon nowych Zjazdéw Regionalnych,
kiedy to mam sposobno$¢ odwiedzi¢ tak wiclu z Was
w réznych czgdciach $wiata. To wlasnie uczestniczac w tych
Zjazdach mozemy zyska¢ nowe poczucie celu. Jest to szan-
sa, aby ponownie zaangazowac si¢ w budowe takiego bi-
znesu, ktdry przetrwa probe czasu.

Ostatnio bytem na Zjazdach Pétnocnoamerykanskim i La-
tynoamerykanskim, gdzie spotkatem si¢ z tysiacami z Was
i widzialem w Was nadzieje oraz szczedcie plynace ze $wia-
domosci bycia zaangazowanym w co$ wielkiego. Spedzanie
z Wami czasu przypomina mi ile jest dobra na $wiecie.

Niestety podczas podrézy czytam tez gazety i ogladam te-
lewizyjne serwisy informacyjne, petne ztych nowin i wyli-
czajace wszystko, co negatywne w gospodarce i w §wiecie.
W tych trudnych czasach ludzie szukaja alternatywy — za-
réwno jedli chodzi o zarabianie, jak i o zdrowie. Tak zwane
tradycyjne metody poprawy stanu finanséw oraz zdrowia
sa kwestionowane. Natomiast to, co powtarzamy od 33 lat:
istnieje alternatywa, z dnia na dzien traktowane jest coraz
powazniej. Musicie mie¢ $wiadomo$¢, ze dzi$ ludzie po-
trzebuja Was i tego, co mozecie im da¢ z Forever, bardziej
niz kiedykolwiek przedtem.

NASZE CERTYFIKATY

Rex Maughan, Chairman of the Board & CEO
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Wdzieczne serce

Chciatbym zasia¢ w Was jeszcze jedna my$l. Wiosna fatwo
jest by¢ wdziecznym za blask stonca, taki petne barwnych
kwiatéw, spektakularne, odswiezajace burze i dziecigcy
$miech. Jednak tak czesto zatracamy si¢ w codziennym po-
$piechu i czujemy si¢ przytloczeni negatywnymi wydarze-
niami, ze zapominamy jak wiele jest w zyciu rzeczy, za ktdre
mozemy by¢ wdzigczni.

Przypominata mi si¢ historyjka o wiadrze piasku, ktdra usty-
szalem lata temu. Gdyby kto$ dal mi wiadro piasku z wrzuco-
nymi do $rodka opitkami zelaza, mégtbym godzinami prze-
siewa¢ piasek dforimi i zelaza nie znalez¢. Gdybym natomiast
wziagl magnes i przesunal nim nad wiadrem, przyciagnalby
on wszystkie niedostrzegalne dla oka opitki. Podobnie nie-
wdzigczne serce — tak jak dlonie przesiewajace piasek — nie
dostrzega nic, za co mozna byé¢ wdzigcznym, natomiast
wdzigczne serce — jak magnes przyciagajacy zelazo — wsze-
dzie dookota dostrzega blogostawienistwa.

Cieszmy si¢ wiosennym odrodzeniem i badzmy wdzigczni za
cuda jakich pelen jest nasz $wiat. Ufam, ze przy tej okazji od-
nowimy nasze zaangazowanie i okazemy nasza wdzigcznos¢,
dzielac si¢ ze wszystkimi, kedrych napotykamy na swojej dro-
dze tg wielka szansa, jaka znalezliémy w Forever. Jak wielo-
krotnie méwitem — to najwigksza szansa na $wiecie. Razem
doktadajmy staran, by wszyscy o tym wiedzieli.
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Jacek Kandefer, Dyrektor
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Nawyk sukcesu

Kazdy z nas wie, ze czynnikiem koniecznym po to, by
utrzyma¢ dynamike rozwoju biznesu Forever jest zaprasza-
nie do wspdlpracy nowych oséb. Kiedy przegladam rapor-
ty widzg, ze jedni dystrybutorzy sponsoruja bardzo aktyw-
nie i regularnie rozszerzajg swojg strukture bezposrednia,
natomiast drugim nie idzie to tak sprawnie. Zastanawia-
fem si¢ nad tym, w czym tkwi réznica, czemu nicktérym
sponsorowanie przychodzi z wigksza tatwoscia niz innym
i przypomnialem sobie sceng jakiej bylem $wiadkiem kilka
lat temu. Podczas Zjazdu Swiatowego w Malezji spacero-
wali$my po ulicach miasta i nagle, gdy skreciliémy w maly
zaulek dostrzegliémy Rexa Maughana rozmawiajacego
z ulicznym sprzedawca i pokazujacego mu International
Directory dla zilustrowania potegi firmy. Na przestrzeni

lat takich scen bylo mnéstwo — Rex, kiedy tylko spotyka

im wigcej 0s6b dowie si¢ od nas o szansie Forever, tym wie-
cej si¢c do nas dolaczy. Zdaje sobie sprawe z tego, ze czgdé
z dystrybutoréw, zwlaszcza poczatkujacych, moze jesz-
cze nie mie¢ petnej swobody nawigzywania rozméw, ale
warto pracowaé nad rozwojem w sobie tej umiejetnosci.
W naszym otoczeniu jest naprawdg jeszcze zbyt wiele osob,
keére nie styszaly o naszej firmie i mozliwosciach jakie ona
stwarza. Cwiczmy moéwienie kazdemu, z kim si¢ zetknie-
my o Forever, ¢wiczmy dzielenie si¢ szansa na biznes, az
stanie si¢ to dla nas réwnie naturalne, co wypowiadanie ta-
kich stéw jak dzien dobry, dzigkujg, prosz¢. A wredy bedzie
to prawdziwy nawyk sukcesu!

kogo$ nowego, zaczyna méwi¢ o Forever. To wlasnie jest Whasz,
klucz — obecnos¢ FLP w kazdej pogawedce, bo przeciez P
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Awanse i osiggniecia | marzec 2011

Senior Managerowie

Jolanta i Waldemar Jankowscy

sponsor: Jolanta i Radostaw Jochimowie

Managerowie

Urszula i Marek Sawiccy

sponsor: Jolanta i Waldemar Jankowscy

Assistant Managerowle

Hen ryka De bowska sponsor: Urszula i Marek Sawiccy
Patrycja Do Iska sponsor: Bozena i Edmund Matkowscy
Marcin Dolski sponsor: Patrycja Dolska

Teresa Ignasiak sponsor: Katarzyna Kubiriska

Kata rzyna Kubinska sponsor: Marcin Dolski

Krzysztof Stefanski sponsor: Jadwiga i Andrzej Adamczykowie

SUPERVISE
[ fizy

Andrzej Btaszczyk sponsor: Maria Btaszczyk

Maria Btaszczyk sponsor: Irena Szczesna-Platacz

Mariola Franczak sponsor: Halina Mikuta

Kamilla Jastrzebska sponsor: Aleksandra i Robert Matusiakowie
Julianna J eczmion ka sponsor: Teresa Ignasiak

Ewa Kowa Iczyk sponsor: Henryka Debowska

Anna Kulbat sponsor: Magdalena Kurzawa

Mat gorzata Langner sponsor: Barbara i Piotr Tomala
Aleksandra i Robert Matusiakowie sponsor: Mirostawa i Grzegorz Weregowscy
Halina Pienczak sponsor: Urszula i Tomasz Kuckowie
Krystyna Sa lwin sponsor: Matgorzata Langner
Agnieszka Sladeczek sponsor: Danuta i Edward Wienchowie
Czestawa Zajac sponsor: Dorota tuczka

Uwagal! Jezeli planujesz awans (od Supervisora wzwyz) i chcesz, aby informacja o twoim osiggnieciu zostata zilustrowana fotografig, przeslij
nam swoje zdjecie na adres: m.hajzner@flpp.com.pl nie pdzniej niz do korica miesigca, w ktdrym realizujesz awans.



. Bogumita i Jan Srokowie
. Ewa Chruscinska

. Stanistawa Karpinczyk

. Urszula Zyskowska

. Magdalena Strojna
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. Urszula Zyskowska

. Wiestawa i Adam Spyrowie

. Stanistawa Karpinczyk

. Jadwiga i Andrzej Adamczykowie
. Jolanta i Waldemar Jankowscy

. Agnieszka i Wiestaw Podobowie
. Urszula i Mirostaw Kapustowie

. Urszula i Marek Sawiccy

. Magdalena Strojna

10. Ewa i Piotr Jurkowie
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Top Dystrybutorzy | Obroty catkowite

6. Wiestawa i Adam Spyrowie
7. Grzegorz Sieczka

8.

Maria i Jacek Bartkowiakowie

9. Jolanta i Radostaw Jochimowie

10

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

. Una Gurawska-Mach i Maciej Mach

niemanagerskie

Urszula Przystas

Danuta i Edward Wienchowie
Anna i Andrzej Popielarzowie
Bozena i Edmund Matkowscy
Ewa i Antoni Krupowie
Justyna i Waldemar Brzescy
Halina i Wiestaw Micorkowie
Maria i Jacek Bartkowiakowie
Krzysztof Stefanski

Janina i Witold Puchalscy
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Aleksandra Adamczyk

Czestawa i Ludwig Adamiec

Grazyna Alamillo

Magdalena Al-Sayadi

Jolanta Ambroziak

Halina Baczynska

Ewa Badzioch

Katarzyna Balcerak

Karol Battulis

Matgorzata Bandel

Marcin Bandrowski

Rozalia Baran

Sylwia i Rafat Bednarczykowie

Aleksandra Bernacka-Frankowska
i Jerzy Frankowski

Magdalena Biernacka

Barbara Bierowiec

Adrian Bobowik

Edyta Boréwka

Anna Brodowska

Bozena Brozek

Anna Buczek

Lidia Buhl

Maria i Tadeusz Bujakowie

Larysa Bukhalenka

Teresa Bytniewska

Marzena Chmiel

Anna Ciezka

Janina Ciupak

Lucyna Cygan

Kamila Czepanis

Kinga Czepanis

Anna Czepkowska

Edyta Czerska

Agnieszka Dajkowska

Zofia Dabrowska

Grazyna i Stanistaw Depta

Piotr Dtubak

Pawet Dtugosz

Danuta i Dariusz Drawcowie

Najskuteczniejsi spomnsorzy:

3 Pamietaj: kwieciefi miesiacem sponsorowania! \ "
WejdZ na www.foreverliving.com i sprawdz,
jak wygra¢ weekend w hotelu Gotebiewski!

2.
Ewa
Kowalczyk

Katarzyna Dudek
Agnieszka i Marcin Durasowie
Renata Dziedzic
Teresa Egiert
Gertruda Ferenc
Leszek Gardocki
Renata Glombik
Ewelina Gtasek
Dariusz Gérczynski
Renata Harynek
Sylwia Ignaszewska
Maria Intek
Lech Jabtoriski
Maria Jakubiak
Natalia Jakubiak
Wojciech Janczewski
Halina Janicka
Beata Jarosz-Zielinska
Alicja Jochymek
Leokadia Kaczyriska
Matgorzata Kamirska
Mirella Kanz
Barbara Kapotka
Tomasz Karon
Dorota Kasperska
Pawet Kazimierski
Zdzistawa Kiedrowska
i Stawomir Stasik
Anna Kieliszek
Katarzyna Kiernicka
Alicja Knychas
Alicja Kobierowska
Kamila Konior-Czapla
Matgorzata Koprowska
Aurelia Korpata
Edyta Koryczan-Dabek
Katarzyna Kosowska
Marta Kosciuszek
Justyna Koztowska
Urszula Krajewska
Grazyna Krélewicz

Krystyna
Kwiecien

Assistant Supervisorzy

Agnieszka Kubera

Beata Kucharska

Paulina Kulbat

Patrycja Kurek

Ewa Kwiecien

Aneta Langner

Ewa Latoch-Sprycha

Izabela i Ryszard Lepakowie

Anna i Tomasz Lewandowscy

Joanna Lincer

Marta Litwiriska

Irena Ludzkowska

Anna tukaszczyk

Katarzyna tukaszek

Teresa tukaszewska

Ewa Madej

Mieczystawa Magdziarz

Agata i Pawet Malikowie

Anna Maniewska-Pwalus

Izabella Mardosz

Bozena i Andrzej Mazanowie

Daniela Mazurkiewicz

Magdalena Michoriska

Agnieszka Miceli

Renata Mirowska

Aneta Mitrosz

Beata Mizura

Danuta Mtyriska

Daria Mojek

Patrycja Mroczkowska-Gruszka

Aleksandra Mréz-Musielak
i Marek Musielak

Krystyna Musiat

Gustaw Muszkiet

Aleksandra Myschi

Matgorzata Mysliwiec

Dorota Nanko

Grazyna Nawrot

Agnieszka Nogiec

Matgorzata Nowak

Dariusz Obuchowicz

Katarzyna Owczarek
Katarzyna Ozga
Donata i Roman Ozimek
Grazyna Pachowicz
Bozena Padacz

Edyta Palka

Nina Pantot-Seredyriska
Danuta Pawela
Zbigniew Pawlak
Anita Peta

Katarzyna Piasecka
Ewa Piechocka
Joanna Pietrewicz
Iwona Pioch

Anna Piskorz

Elzbieta Piwowar
Jolanta Podolska
Danuta Podraza
Iwona i Andrzej Polak
Kamila PrzewozZniak
Agnieszka Przybylska
Aneta Przychodzen
Halina Pykato

Halina Pyzyriska
Dagmara Rachwat
Pawet Rachwat

Alina Radliriska
Grazyna Radziemska
Elzbieta Remiasz
Iwona Robak

Barbara Romanowska
Bozena Rozumek
Renata Rézalska
Patrycja Rozanska-Zajac
Mirostawa Rudawska
Miletta Rypniewska
Magdalena Semsch
Kamil Serafinowicz
Danuta Siepliriska
Janina Siewruk

Maria Sikorska

Krystyna Siodta

Maria Skrzypniak

lwona Sowa

Katarzyna Sputo

Helena Spychalska

Robert Stosiek

Edyta Strugata

Anna Szczygielska

Zdzistaw Szemraj

Maciej Szpak

Lucyna Szwaba

Dobrochna Szymula

Weronika Szypura

Teresa Tarkowska

Janina Tomczak

Helena Trela

Bernadeta Trzebietowska

Janina Tupalska

Stanistawa Tylka

Matgorzata i Bolestaw Waszak

Marta Waszak-Szwejkowska
i Mariusz Szwejkowski

Karolina Wigcek

Gabriela Witkowska

Krzysztof Wotoszyn

Agata Wos

Mariusz Wrzesifski

Justyna Zabrzeniska

Zuzanna Zajdel

Teresa Zakrzewska

Agnieszka Zgoda

Iwona Zieliriska

Stanistaw Zimroz

Marta Zinkow

Izabela Zydorczak

Doneta i Robert Zebrowscy

Barbara Zelazna

Barbara Zukowska
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Fantastyczna inscenizacja,

przedstawiajgca droge

do sukcesu Forever!

Pokaz przygotowata

i w roli gtéwnej wystgpita

Soaring Manager Maria o y g e
Bartkowiak. Pozostali ak- * ' & S
torzy/szkoleniowcy to: Manager Urszula Zyskowska,
Senior Manager Wiestawa Spyra, Senior Manager
Maria Perz-Paprocka, Senior Manager Renata
Btazejewska, Soaring Manager Jacek Bartkowiak,
Supervisor Jan Durazinski.

Sposoby na wiosenne przebudzenie ;aprezentowa’ry
konsultantka aloesowej urody Katarzyna Janiczek

i mgr rehabilitacji ruchowej Agnieszka Iskrowicz-Batys : —— -

Supervisor Piotr Wojtyna
poprowadzit 1. czesé
szkolenia o MyFLPBiz

O atutach nowego produktu

ARGI+ méwita biochemik
Matgorzata Strek

04.2011
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Mistrzami Ceremonii byli Soaring Manager '
Urszula Kucka i Dyrektor Jacek Kandefer
wiecej zdjec na:
http://picasaweb.google.com/
forever.living.products.poland
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“ Manager Daniel Sroka
zaprezentowat przebdj

“ Forever, ktérego jest
wspotautorem — skompo-
nowat muzyske do stéw
zwyciezczyni konkursu na

i . najlepszy tekst Supervisor

Renaty Cieslik.
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Forever ARGI+™ (kod 320) zawiera L-arginine — niesamowity aminokwas znany z tego, ze wspiera wiele witalnych funkcji na-
szego organizmu. Dlatego naukowcy nazywajg L-arginine ,,cudowng czasteczka”. Mamy szczescie — Forever Living ,,zakleto” jg

w suplement, o ktérym wszyscy mdéwig, poniewaz dostarcza 5 gramow L-argininy w jednej porcji. Zawiera takze zestaw witamin
i antyutleniaczy, by pomdc twojemu organizmowi zachowac dobrg kondycje i zdrowie. Podziekowania dla Forever!

Doktadniej rzecz ujmujac, nasz organizm przetwarza L-arginine w tlenek azotu. Tlenek azotu przyczynia sie do rozluznienia
naczyn krwionosnych, co utatwia swobodny przeptyw krwi. Sprawniejszy przeptyw krwi wspiera z kolei zdrowy poziom
ci$nienia i ogdlne zdrowie uktadu sercowo-naczyniowego. Warto wiec podczas petnej przygdd zyciowej podrdzy mieé pod reka
Forever ARGI+.

Wedtug Mayo Clinic L-arginina wspiera réwniez nasz organizm
w wytwarzaniu kreatyny, waznej proteiny, ktéra ma wptyw na
mase i site miesni. Mowi sie rowniez, ze L-arginina moze wzmac-
nia¢ wytrzymatos¢. Dlatego ten potezny suplement zmieszany

z wodg lub innym napojem to doskonaty sposdb na wsparcie
organizmu, gdy stawiania on czota wyzwaniom energicznego
trybu zycia.

' Wykazano rowniez, ze L-arginina wspiera odpornos¢. Wchodzi

w sktad kolagenu i wspomaga dobrg kondycje kosci i Sciegien,
moze wiec dziatac korzystnie na stawy i tkanke tgczng. O znaczeniu
L-argininy decyduje tez jej obecnos¢ w duzym stezeniu w skorze i w tkance tacznej, a to sprawia, ze Forever ARG+ jest doskona-
tym partnerem twojego ulubionego napoju aloesowego!

Plusem w ARGI+ jest kompleks witamin i mieszanka antyutleniaczy, dzieki czemu jest to suplement kompleksowy — czyli taki,
ktéry wspiera zdrowie catego organizmu. Stodki smak i rozpuszczalne krysztatki sprawiajg, ze moze on by¢ uzywany do stodzenia
ptatkéw sniadaniowych i napojéw — Swietny dodatek do twojej nastepnej porcji owsianki! Niektorzy lubig tez dodawac ARGI+
do produktéw mlecznych, takich jak jogurty czy serki. Niech twoja wyobraznia stanie sie twoim doradcg, jak zjes¢ dzienng por-
cje Forever ARGI+!

Zrédto: Forever International, grudziert 2010
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2010 Historia Forever w liczbach...

Forever zaingurowato dziatalnos¢ w 3 nowych krajach
Prenumerata MyFLPBiz wzrosta o 100%
720,000 nowych aloesoéw zostato dodanych do Forever Aloe Plantations
Forever Resorts pozyskaty 3 nowe nieruchomosci
AVOA wyprodukowata 8,000,000 galonéw aloesu
40,000 nowych przyjaciét dotaczyto do nas na Facebook'u
FLP wprowadzito 4 nowe produkty
Niemal 16,000,000 rozdano w ramach Podziatu Zyskéw na swiecie
7,000 moskitier zostato przekazanych przez Forever Giving
Forever Nutraceutical wyprodukowato 504,368,000 tabletek

...a Swiatowa sprzedaz wzrosta o 3%!

dotacz do nas!!!
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Justyna i Waldemar Brzescy .

Managerowie
cztonkowie Klubu Prezydenckiego FLP Poland 2011

Kiedys$ stowo forever znaczyto dla mnie ,,na zawsze”. Teraz to co$
wiecej, teraz to Forever (Living Products), poniewaz dzi$ to stowo
kojarzy mi sie przede wszystkim z Firmg — jest dla mnie synoni-
mem jakosci, stabilizacji i sukcesu. Tak najkrécej bym to ujeta. Nie
ukrywam, ze musiat uptyngé pewien czas, nim odkrytam ogrom
i potencjat tej Firmy. Z natury jestem osobg sceptyczng, wiec aby
z petng odpowiedzialno$ciag méc komus cos poleci¢, musiatam sie
przekonac i sprawdzic¢ to na wtasnej skdrze. Tak tez byto z produk-
tami Forever, bo to wtasnie je najpierw pokochatam. Pokochatam,
bo uzywatam codziennie, a jesli co$ jest wyjatkowe, to... jak sie tym
nie podzieli¢ z innymi? Z entuzjazmem wiec dzielitam sie produk-
tami, a z czasem poznatam i zaprzyjaznitam sie z planem marke-
tingowym. Stwierdzitam, ze Forever to Firma, ktora odpowia-
da mi w 100%. Nie do$¢, ze suplementy okazaty sie wyjatkowe
i skuteczne dla mnie i mojej rodziny, to jeszcze uzupetnity

i staty sie produktami nr 1 w ofercie mojego gabinetu kos-
metycznego.

Od ponad 13 lat zajmuje sie kompleksowg pielegnacija
twarzy oraz ciata pan i panéw. Wiedza kosmetyczna,
dermatologiczna, dietetyczna, doswiadczenie
zawodowe i wspotpraca z réznymi firmami
kosmetycznymi, a takze liczne szkolenia,
réwniez z zakresu suplementacji oraz
kongresy kosmetyczne, daty mi petny

L

obraz tego, co dzieje sie w naszym organizmie. Wiem, jak istotny
jest procentowy sktad czynnikdw aktywnych w kosmetykach, aby
w petni spetniaty swoje zadania oraz jak wazna i niezbedna jest
rola suplementdéw przy codziennej pielegnacji naszego ciata. Zdo-
byta wiedza oraz doswiadczenie daty mi pewnosc siebie, znalaztam
swoje ,dlaczego” — zwigzatam sie z naszg Firma.

Zobaczytam wizje wtasnego zycia oraz wizje rozwoju zespotu.
To przede wszystkim te aspekty przyczynity sie do tego, iz osigg-
neliSmy z mezem zaszczytny tytut Eagle Manageréw w 2010 r.
Informacje o tym, iz zostaliSmy Eeagle Managerami ustyszatam z
ust naszego Dyrektora Jacka Kandefera. Byto to dla nas ogromnym
zaskoczeniem. Kiedy w naszym miesieczniku zostat ogtoszony pro-
gram Eeagle Manager, to w jego szczegdty nawet sie nie zagtebia-
fam, po prostu pracowatam jak dotad, codziennie i z entuzjazmem.




Czesto stysze od moich klientéw, dystrybutoréw, ze mam ogromng
wiedze na temat Forever i ze tym zyje:-))). M6j entuzjazm to nic
innego, jak moje wewnetrzne przekonanie do tego, co robie — to
dzieki temu moja praca jest skuteczna. Jak wida¢, ta kwalifikacja
nie byta w ogdéle zaplanowana. To tylko i wyfacznie efekt natural-
nej, codziennej pracy i zaangazowania w rozwdj biznesu. Zachecam
do tego, aby kazdy uzywat produktéw naszej Firmy na co dzien, by
byty one obecne w kazdym domu.

MGj sukces... to moje zaangazowanie. Nie znam osoby, ktéra
nie osiggneta sukcesu w naszej Firmie angazujac sie w prace. Po
prostu! Jesli jeszcze nie osiggnates sukcesu, swiadczy to o tym, ze
nie jeste$ jeszcze w petni zaangazowany. Co robi¢, aby osiggnagé
sukces i tytut Eagle Managera? Co robi¢, aby nasza praca byta pro-
fesjonalna i efektywna? Za najwazniejsze uwazam poznanie swoje-
go wiasnego poziomu zaangazowania w to, co robimy. Nastepnie
proponuje poznaé procedury Firmy, Zasady Dziatalnosci — one ufa-
twig nam wykorzystanie ogromnego potencjatu naszego biznesu.
Kolejnym waznym aspektem jest powigkszanie poziomu wiedzy
z zakresu naszego biznesu oraz uczestniczenie we wszelkich moz-
liwych spotkaniach szkoleniowych: produktowych czy marketingo-
wych. To nic, ze juz to wiesz, ze juz kiedy$ bytes i styszates, jak to
sie robi, skorzystaj kolejny raz, a zobaczysz, ze zdobedziesz kolejne
wazne informacje i nowg motywacje do pracy. Takie spotkania, po-
magajg pouktadac naszg wiedze, powodujg, ze nabieramy odwagi
do prowadzenia wystgpien publicznych oraz spotkan biznesowych.
Kolejnym kluczem do sukcesu jest lista klientow, kontaktéw - to
lista, ktora powinna by¢ wcigz uzupetniana!!! Pracujmy z nig co-
dziennie, po kazdym spotkaniu uzupetniajac o kolejne kontakty.
Szukajmy lepszych od siebie! Wyznaczmy swoje cele i badzmy
za nie odpowiedzialni, nie obwiniajmy innych za swoje rozterki
i niepowodzenia. Spdjrz w lustro i badz szczery wobec siebie: czy
dates z siebie wszystko? Czy zrealizowate$ swoje cele? To przeciez
tylko Ty sam masz wptyw na swoje zycie, na to, czy osiggniesz
sukces. Ludziom nie wiedzie sie nie z powodu braku wiedzy, lecz
z braku entuzjazmu i zaangazowania. Prawdziwy Kierownik, Ma-
nager, Lider wyznacza swoje cele i skutecznie je osiagga, nie wierzy
w przypadek, ale wie, ze jest droga, ktérg mozna dojs¢ do sukcesu,
Swiadomie i wedtug wiasnego planu. Uwierzmy w ludzi, zobaczmy
w nich potencjat i pomdzmy im wytyczy¢ droge na szczyt, a kazdy
krok postawiony na tej drodze da nam radosc.

Mottem mojego zycia s stowa:
jezeli podqgzasz wtasciwg droggq,
czegokolwiek potrzebujesz... pojawi sie.
POWODZENIA!




Raporty regionalne

Bochnia 29-30 stycznia 2011

Kolejne szkolenie w Bochni i kolejny potezny zastrzyk energii i wiedzy. Bogda Sroka jest mistrzynig w organizowaniu wartosciowych spotkan dla
dystrybutoréw. Byto szkolenie z psychologiem — Iwong Majewska-Opietka, spotkanie z Dyrektorem Jackiem Kandeferem, marketing prowadzony
przez najlepszego w Polsce Diamond-Sapphire Managera Bogumite Sroke. Byt gos¢ specjalny Maciej Maciejewski — redaktor naczelny Network
Magazynu. Byta tez zabawa — bal karnawatowy z rewelacyjng muzyka i wysmienitym jedzeniem w pieknej sali balowej hotelu Milenium. Ponad 200
0s06b uczestniczyto w imprezie i wcale sie nie zdziwig, gdy rok 2011 zaowocuje mnostwem awanséw i przekroczeniem 5000 pk. Czego zycze sobie
i wszystkim dystrybutorom w Polsce. :)

Urszula Zyskowska, Manager

Wroctaw 26 lutego 2011

Wroctawski Success Day zgromadzit Dystrybutoréw nie tylko z Dolnego $laska, ale i z innych regionow Polski. Gospodarzami tej wyjatkowej imprezy
byli Agnieszka i Piotr Wojtynowie, a szkolenia i wyktady poprowadzili Diamond-Sapphire Manager Bogumita Sroka, Soaring Managerowie Maria
i Jacek Bartkowiakowie, biochemik Matgorzata Strek i Dyrektor Jacek Kandefer.




19 lutego 2011

19 lutego br. odbyto sie w Gdansku spotkanie regionalne, ktérego gospodarzem byt Soaring Manager Grzegorz Sieczka. Dyrektor Jacek Kandefer
radzit, jak dynamicznie rozwijaé swéj biznes Forever, natomiast dr Jerzy Oleszkiewicz méwit o znaczeniu suplementacji na kazdym etapie zycia.

~ ..

1 lutego 2011

29 stycznia 2011

W urokliwym dworku w Komorowie spotkali sie ludzie emanujacy usmiechem i witalnos-
cia, z réznymi marzeniami, ale w jednym celu, jakim by} rozwéj osobowosci. Szkolenie
poprowadzita Soaring Manager Marysia Bartkowiak — kobieta energetyzujaca, z ktorej
doswiadczenia wszyscy czerpali garSciami. Podzielita sie z nami sposobem na, tak wazne
przeciez, planowanie — nie tylko naszej pracy, ale tez spraw dla Ciata, Umystu i Duszy
(CUD). Osiagajac je mozna zdobyé rownowage poréwnywalng do cudu, czyli szczescia —
tak poszukiwanego w dzisiejszym Swiecie.
Inspiracja do stawiania sobie kolejnych celéw na ten rok, stat sie makijaz, jaki wykonata na
mnie Marysia kosmetykami Sonya. Czutam sie cudownie: kobieco i promiennie, bo wtas-
nie taka jest ta kolorowa linia — $wieza i lekka. Po reakcji otaczajacych mnie ludzi wiedzia-
tam, ze witasnie takiego zachwytu potrzebuje na co dzien. Dlatego czym predzej kupitam
odpowiednie produkty. Goragco Was zachecam do tego samego, poniewaz kazda z nas
jest wyjatkowa i zastuguje na to, co najlepsze — na kosmetyki Sonya Color Collection.
Katarzyna Szymkowiak, Assistant Manager

1

Podczas spotkania mozna byto odczu¢ motywujaca
site, ktora zacheca do dalszego dziatania w Forever.
Cieszy mnie to, ze Beata Frackowiak i Ania Jeziorna
chetnie braty udziat i chciaty sie uczy¢, jak skutecz-
niej pracowac i budowaé strukture, poprzez spon-
sorowanie i prezentacje produktéw. Takie odwazne
i pracowite osoby sg potrzebne w firmie.

Marysia Bartkowiak wytworzyta przyjazng atmosfe-
re, duzo czasu poswiecita na omodwienie biznesu.
Przedstawione tematy byly bogate w przyktady —
zdobytg wiedze zamierzam wykorzystac¢ w praktyce.
Dziekuje organizatorom: Senior Manager Marii Perz-
Paprockiej i mojej sponsor Manager Beacie Jeziorne;.
Z firma Forever chce spetnia¢ marzenia!

Barbara Marian, Assistant Supervisor



Poméz swoim klientom od-
wdzieczy¢ sie matkom za cato-
roczng troske!

Skorzystaj z okazji, by doradzié
te sposréd wyjatkowych pro-
duktéw Forever, ktére sprawig
mamom najwiecej radosci!

21-22 maja 2011

Serdecznie zapraszamy na spotkanie aktywnych Manageréw Forever. W programie m.in.:
wspodlna kolacja, szkolenie, motywacja, planowanie sukcesu.

Plan spotkania:

[sobotal2/1705] po Success Day o godz. 19:00 wspdlna kolacja
22705 szkolenie w Biurze Gtéwnym FLPP w godz. 9:30-16:00

Strategia sukcesu z Forever - Dyrektor Jacek Kandefer
Jak osiggnac sukces z Forever - prezentacje cztonkéw Klubu Prezydenckiego 2011
W przerwie szkolenie zapraszamy Parstwa na lunch.

Uwaga! Nocleg we wtasnym zakresie. \x

Warunkiem wziecia udziatu w kolacji jest jej optacenie do 6 maja (80 PLN).
Kolacja odbedzie sie w restauracji hotelu Kyriad, ul. Towarowa 2, Warszawa.

SPOTIKANIE SUPERVISOROW

Biuro Gtéwne FLPP

Al Jerozolimskie 92, Warszawa 20-21 maja 2011
Awansuj na pozycje Supervisora i przyjedz na specjalne spotkanie do Biura Gtéw-
/ nego, aby:
g v wzig¢ udziat w warsztatach ,0d Supervisora do Managera”

v zwiedzi¢ Biuro Gtéwne i poznac pracownikéw
uczestniczy¢ w Success Day
v wymieni¢ doswiadczenia z Supervisorami z catej Polski podczas wspdlnej kolacji

Spotkanie jest bezptatne dla wszystkich nowych Supervisorow. Forever zapewnia nocleg i ma-

" teriaty szkoleniowe. Warunkiem uczestnictwa jest potwierdzenie swojego przyjazdu na recep-
- cji Biura Gtéwnego FLPP. Osoby, ktdre uzyskajq kwalifikacje, otrzymajg pisemne zaproszenie.

SKUTECZNI SPONSORZY

luty - maj 2011

Trwa konkurs dla sponsoréw! Wejdz
na www.foreverliving.com lub siegnij
po lutowe wydanie Forever i zobacz,
jak uzyskad fantastyczne nagrody.




Informacje

materiaty marketingowe

FOREVER
LIVING PRODUCTS®

MINI INFORMATOR

Nowy mini informator postuzy ci jako szybki przewodnik po produktach.
To idealne rozwigzanie dla tych z Was, ktérzy szukajg zwartej, wygodnej
i wypetnionej zdjeciami alternatywy dla naszego petnego informatora.
Ta poreczna broszurka zapewnia przeglad petnej oferty produktowej
Forever w Polsce. Swietne narzedzie pracy z klientami detalicznymi!

kod 176 | cena 1 szt.:
0,55 PLN, gdy kupujesz pakiet 50 szt.
1,01 PLN, gdy kupujesz 1 szt.

. konkursy
Wejdz na nasz kanat aloepod na www.youtube.com [y W] i | P
i oglgdaj przeboj Forever, ktory bedzie towarzyszyt pol- | FLr Potsna jpasen
ddcaPud Liwa tvhe S8 e kel | ————

skiej grupie na Swiatowym i Europejskim Zjezdzie FLP
w Wiedniu! Autorkg stdw piosenki jest Supervisor Re-
neta Cieslik, zwyciezczyni konkursu na najbardziej prze-
bojowy tekst, a muzyke skomponowat Manager Daniel
Sroka oraz tukasz Papst.

Na warszawskim Success Day 21 maja cata Polska be-
dzie $piewaé przebdj Forever — przyjdz i zaspiewaj
z nami! (kazdy uczestnik otrzyma wydrukowany tekst)

DZINIAINGSCIGOSPODARCZA

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg, pamietaj, aby dostarczy¢ do FLPP nastepujace dokumenty:

- wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

- REGON

- NIP

- wypis z KRS w przypadku oséb prawnych (spétka jawna, z 0.0., S.A., komandytowa)

Sprzedaz produktow Forever na aukcjach internetowych (np. Allegro) stanowi naruszenie Za-
sad Dziatalnosci i polityki Firmy. Sprzeczna z Zasadami jest rowniez sprzedaz produktéw Forever
w punktach handlu detalicznego, np. w sklepach, aptekach, komisach, na bazarach. .
W stosunku do dystrybutoréw naruszajgcych Zasady Dziatalnos$ci beda wyciggane konsekwen-

cje — z zawieszeniem w prawach dystrybutorskich wtacznie.

VIAY) 20414l

Uprzejmie informujemy, ze Biuro Gtéwne i Oddziaty FLP Poland 2 maja 2011 sg nieczynne.
Na zakupy zapraszamy 4 maja, w normalnych godzinach pracy.

FOREVER LIVING PRODUCTS POLAND

Biuro Gtéwne i Centrum Sprzedazy Warszawa Oddziat Gdarisk Oddziat Katowice Oddziat Krakéw Oddziat Poznan Oddziat Wroctaw
s Al. Grunwaldzka 136 ul. Utariska 12 ul. Kadecka 1 ul. Sczanieckiej 8A ul. Gen. Putfaskiego 42C

Al Jerozolimskie 92 GODZINY PRACY 80-265 Gdarisk 40-887 Katowice 30-078 Krakéw 60-216 Poznari 53-505 Wroctaw
o8y Wiz JurciGiownelIBh: tel. 58/736 51 09 tel. 32/250 46 22 tel. 12/636 23 11 tel. 61/66 33 585 tel. 71/788 9199
te:' %%ﬁgg g gg pon.-pt. 09.00-17.00 e-mail: e-mail: e-mail: e-mail: e-mail:

el. N
tel. 22/456 43 57 Recepcja i Dziat Sprzeday: gdansk@flpp.com.pl katowice@flpp.com.pl krakow@flpp.com.pl poznan@flpp.com.pl wroclaw@flpp.com.pl
}e'- 2222/“1‘56 ;‘3 56 pon. - Cl‘”i7°9-°°'2°~°° GODZINY PRACY GODZINY PRACY GODZINY PRACY GODZINY PRACY GODZINY PRACY

ax I/ 56 43 60 Pt-b°9-°°' -00 pon., pt. 09.00-17.00 pon., pt. 09.00-17.00 pon., pt. 09.00-17.00 pon., pt. 09.00-17.00 pon., pt. 09.00-17.00
fe]'"‘a' a | SEIEE) P’ag"ﬁ“ o wt., $r., czw. 12.00-19.00  wt., §r., czw. 12.00-19.00  wt., $r., czw. 12.00-19.00  wt., §r., czw. 12.00-19.00  wt., $r., czw. 12.00-19.00

pp@flpp.com.p W Success Day 09.00-11.00 Kierownik: Kierownik: Kierownik: Kierownik:

Stanistaw Szczepanik Witadystaw Peszko Przemystaw Pawlicki Grzegorz Osinski



Nowy Dystrybutor

15% zysku detal.

FOREVER LIVING PRODUCTS

Plan Marketingowy

Diamond Centurion Triple Diamond Double Diamond
100 Manageréw 75 Manageréw 50 Manageréw

Premia Grupowa*

Manager
18%

13%

[ 8%y supervisor

8%

Asst. Supervisor
mﬂ\c

Premia Osobista**

30% zysku detalicznego

Premia NDP 15%

pk = punkty kartonowe

g

E

Gem Bonus

* Liczne mozliwosci osiagania dochodéw
* Zuzywalne produkty wysokiej jakosci
* Dowiedziona stabilno$¢ finansowa

* Premie wyplacane od wartosci
detalicznej produktéw

* Niemal 33 lata do$wiadczenia w branzy
* Biura w 150 krajach
* Brak mozliwosci utraty stanowiska

lub wyminigcia sponsora

Atuty Forever

*Premia Grupowa to premia wyplacana od obrotéw grupowych osobiscie przez ciebie
zasponsorowanych Assistant Supervisoréw, Supervisoréw i Assistant Manageréw.

**Premia Osobista to premia od twoich osobistych obrotéw oraz osobistych obrotéw
twoich bezposrednio zasponsorowanych Nowych Dystrybutoréw.

(Uwaga: Wszystkie premie naliczane sa od sugerowanej ceny detalicznej netto
zakupionych produktéw.)



Warszawa

s u c c e s s D a Teatr Zydowski

Pl. Grzybowski 12/16

z l o 2“ l l godz. 11.30

m a] a cena biletu 20 zt
f-SWI.%t u j/z~n amil_

33. Urodziny Forever

v’ jedziemy na Super Rally do Waszyngtonu
v’ najlepsi sponsorzy kwietnia v nowosci
v’ Wieden... przezyjmy to jeszcze raz

v’ niespodzianki

KALENDARZ SPOTKAN maj 2011
MIASTO  |DATA GODZINA[ADRES  |WYDARZENIE _ |PROWADZACY |

21.05 11.30 | Teatr Zydowski, Success Day
Pl. Grzybowski 12/16

KATOWICE 28.04 18.00 Restauracja Mieszko, ul. Utariska 12 Szansa na biznes Wiestawa Spyra, Senior Manager
(nad Oddziatem FLPP) Spotki i koalicje
w ofercie FLP naszymi  Magdalena Markiewicz,
sojusznikami w trosce  Assistant Supervisor

o zdrowie
28.04 18.00 Hotel Artis, Dynamiczny rozwaj Jacek Kandefer, Dyrektor
ul. Sitaniec 1 biznesu Forever Urszula Zyskowska, Manager
BYDGOSZCZ 10.05 18.00 NOT, Bydgoski Dom Technika, Szansa na biznes Halina i Grzegorz Smetkowie,
24.05 ul. Ruminskiego 6, | p., sala 110 Senior Managerowie
CHARZYKOWY 04.05 17.00 ul. Willowa 13 Szansa na biznes Anna Lubinska, Senior Manager
11.05
18.05
25.05
ELBLAG 09.05 18.00 Hotel Arbiter, PI. Stfowiariski 2 Szansa na biznes Anna i Zbigniew Adamik,
Senior Managerowie
GDANSK 10.05 18.00 Oddziat FLPP, Al. Grunwaldzka 136 Szansa na biznes Grzegorz Sieczka,
24.05 Soaring Manager
GDYNIA 10.05 18.30 Osiedle Fikakowo, ul. Gérnicza 42 Produkty aloesowe Joanna Porada, Assistant Manager
Wielki Kack 17.05 Forever dla zdrowia Wioletta Kruszynska,
24.05 i urody Assistant Supervisor
31.05
KOSCIERZYNA 10.05 18.00 ul. Derdowskiego 11 (przy Rogali) Szansa na biznes Halina i Wiestaw Micorkowie,
17.05 Senior Managerowie
24.05

31.05



KRAKOW 04.05 18.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Maria i Wiestaw Grotynscy,
11.05 ul. Kadecka 1/8 Senior Managerowie
18.05
25.05
KRAKOW 09.05 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Bozena Gaj, Senior Manager
13.05 ul. Kadecka 1/8 Aleksander Konieczny, Manager
16.05 Elzbieta Sarga, Manager
20.05
23.05
30.05
KRAKOW 05.05 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Helena Gaca, Manager
12.05 ul. Kadecka 1/8 Grazyna Kulesza, Supervisor
19.05
26.05
KRAKOW 06.05 18.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Bozena Gaj, Senior Manager
ul. Kadecka 1/8 Elzbieta Sarga, Manager
KRAKOW 10.05 17.00 Sala szkoleniowa przy Oddziale FLPP, Szansa na biznes Wiestawa Spyra, Senior Manager
17.05 ul. Kadecka 1/8 Barbara Gtowacz, Supervisor
24.05
31.05
LUBLIN 10.05 18.15 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7 Szansa na biznes Urszula Zyskowska, Manager
LUBLIN 17.05 18.15 Hotel Huzar, ul. Spadochroniarzy 7 Szkolenie produktowe  Urszula Zyskowska, Manager
tODZ 10.05 18.00 Centrum szkolenia Uniwersytetu Szansa na biznes Grazyna Kurp, Soaring Manager
tédzkiego, ul. Kopciriskiego 16 Bestsellery Forever Elzbieta Ostrowska, Manager
+tODZ 31.05 18.00 Centrum szkolenia Uniwersytetu Szansa na biznes Grazyna Kurp, Soaring Manager
tédzkiego, ul. Kopcinskiego 16 Oferta produktowa
Forever na lato dr Katarzyna Zgirska-Kulaziriska
OLKUSZ 12.05 18.00 Galeria Sztuki Wspotczesnej BWA Forever szansg Jacek Kandefer, Dyrektor
ul. Szpitalna 32 na wtasny biznes
Dobra forma na lato Katarzyna Weglarz, konsultantka
z produktami Forever aloesowej odnowy biologicznej
OSTROLEKA 10.05 18.00 Centrum Rozwoju i Terapii ,Harmonia”, Szansa na biznes Anna i Andrzej Popielarzowie,
Il p., ul. Gorbatowa 7D/24C Managerowie
OSTROLEKA 16.05 18.00 SM Klub Lokator Szansa na biznes Teresa i Stanistaw Makowscy,
ul. Hallera 13 Managerowie
POZNAN 09.05 18.00 Hotel Ikar, ul. Kosciuszki 118 Szansa na biznes Jacek Bartkowiak, Soaring Manager
Bozena Matkowska, Senior Manager
PKB - pierwsze kroki Maria Perz-Paprocka, Senior Manager
w biznesie Elzbieta Mikufa, Assistant Manager
POZNAN 23.05 18.00 Poradnia zdrowego cztowieka, Szansa na biznes Bozena Matkowska, Senior Manager
os. Wiadystawa tokietka 1F Maria Perz-Paprocka, Senior Manager
RACIBORZ 06.05 17.00 ul. Opawska 83b/6 Szansa na biznes Kazimierz Swoboda,
27.05 Senior Manager
SANDOMIERZ 10.05 18.00 Hotel Grodzki, Szansa na biznes Mirostaw Kapusta,
ul. Mickiewicza 38 Soaring Manager
WARSZAWA 10.05 18.00 Biuro Gtéwne FLPP, Warsztaty biznesowe Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Al. Jerozolimskie 92 Soaring Managerowie
Renata Bfazejewska, Senior Manager
Jadwiga Adamczyk, Manager
WARSZAWA 09.05 18.00 Biuro Gtdwne FLPP, Szansa na biznes oraz Renata Btazejewska,
16.05 Al. Jerozolimskie 92 programy motywacyjne Senior Manager
23.05 Jadwiga Adamczyk, Manager
30.05
WARSZAWA 24.05 18.00 Biuro Gtéwne FLPP, Warsztaty Maria i Jacek Bartkowiakowie,
Al. Jerozolimskie 92 dla dystrybutorow Soaring Managerowie
WROCtAW 11.05 18.00 Hotel Campanile, ul. Jagietty 7 Szansa na biznes Maria i Jacek Bartkowiakowie,

Soaring Managerowie

FOREVER LIVING PROPDUCTS POLAND ©deziat Oclelzaf OdcAel Kraldw ©deiziat ©ddziat
Biure Eéwne | Cantrum Sprasdeiy Warszawe
Al. Grunwaldzka 136 ul. Utariska 12 ul. Kadecka 1 ul. Sczanieckiej 8A ul. Gen. Putaskiego 42C

GODZINY PRACY
Biuro Gtéwne FLPP:
pon.-pt. 09.00-17.00

Al. Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
tel. 22/456 43 59
tel. 22/456 43 58
tel. 22/456 43 57
tel. 22/456 43 56

80-265 Gdarisk

tel. 58/736 51 09
e-mail:
gdansk@flpp.com.pl

40-887 Katowice

tel. 32/250 46 22
e-mail:
katowice@flpp.com.pl

30-078 Krakéw

tel. 12/636 23 11
e-mail:
krakow@flpp.com.pl

60-216 Poznan

tel. 61/66 33 585
e-mail:
poznan@flpp.com.pl

53-505 Wroctaw

tel. 71/788 91 99
e-mail:

Recepcja i Dziat Sprzedazy: wroclaw@flpp.com.pl

pon. - czw. 09.00-20.00

GODZINY PRACY GODZINY PRACY GODZINY PRACY GODZINY PRACY GODZINY PRACY

fax 22/456 43 60
e-mail:
flpp@flpp.com.pl

pt. 09.00-17.00

sobota pracujaca

w Success Day 09.00-11.00

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Stanistaw Szczepanik

pon., pt. 09.00-17.00
wt., ér., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Witadystaw Peszko

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Przemystaw Pawlicki

pon., pt. 09.00-17.00
wt., $r., czw. 12.00-19.00
Kierownik:

Grzegorz Osinski
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